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1.  คำนำ
       ค่าย Art for All เป็นค่ายที่รวมเยาวชนที่มีความพิการ 5 ประเภท คือ ตา(บอด) หู(หนวก) ปัญญา(อ่อน) Autistic และร่างกาย มารวมกันเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางศิลป์(ทัศนศิลป์ และดนตรี) และพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมในการมีชีวิตร่วมกันในสังคม
       การจัดค่าย Art for All ทำมาแล้ว 4 ครั้ง ในต่างจังหวัดครั้งที่ 5 จัดที่มวกเหล็กพาราไดส์รีสอร์ทตั้งแต่วันที่ 8-12 สิงหาคม 2546 โดยมีเยาวชนที่มีความพิการ 5 ประเภท ประมาณ 100 คน และมีเยาวชนปรกติ 28 คน นอกจากนี้ยังได้เพิ่มจำนวน พี้เลี้ยง ผู้ปกครอง ครูศิลป์ และอาสาสมัครอีกประมาณ200คน และมีวิทยากรซึ่งได้แก่ ศิลป์แห่งชาติ ศิลปินอาวุโส อาจารย์ทางด้านทัศนศิลป์และดนตรีจากมหาวิทยาลัยต่างๆทั่วประเทศ รวมมีคนในค่ายประมาณ 400 คน(รวมทั้งผู้มาเยี่ยมค่าย และชาวต่างประเทศในแต่ละวัน)

       ลักษณะการจัดกิจกรรม ได้แก่ การให้เยาวชนทุกประเภทรวมทั้งเยาวชนที่ปรกติ ได้ทำงานร่วมกันในแต่ละงาน โดยเน้นความร่วมมือร่วมใจ ร่วมความคิดเป็น 1 อัจฉริยะ โดยมีเยาวชนปรกติ และคนพิการ เช่น คนหูหนวกเป็นตาให้คนตาบอด คนปรกติเป็นมือเท้าให้คนพิการ และให้คนทั้งกลุ่มเข้าใจคนปัญญาอ่อน และ Autistic 

       งานศิลป์ที่จัดให้ ได้แก่ การวาดรูปสีน้ำ สีน้ำมัน การ์ตูน การปั้น
       กิจกรรมเสริมในตอนกลางคืน ได้แก่ การแต่งเพลง การออกแบบเครื่องแต่งกาย การร่วมร้องเพลง และรำ การประดิษฐ์สิ่งของ 
       กิจกรรมเสริมในตอนกลางวัน ได้แก่ การมีสวนสัตว์ให้เยาวชนได้สัมผัส
       ส่วนครูศิลปะที่สอนเด็กพิการต่างๆ จะได้เติมความรู้ด้านศิลปะและความรู้เกี่ยวกับการดูแลคนพิการ
       กิจกรรมที่ทำในช่วงวันที่ 8-12 สิงหาคม 2546 ใช้เวลาตั้งแต่ 06.00 – 21.30 น.

2.  วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพ
       เพื่อประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการ และคุณภาพของผลงานตามมาตรฐานที่กำหนด
3.  วิธีดำเนินงานประกันคุณภาพ
กำหนดจำนวนมาตรฐาน 6 มาตรฐาน 30 ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ประเมิน 3 ระดับ  คือ ต้องปรับปรุง  ผ่าน  และผ่านอย่างดีมาก
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้

	1. การเตรียมงาน

	1.1 การลงทะเบียน(รับกระเป๋า)

1.2 การวางแผน การจัดกิจกรรมของคณะทำงาน
1.3 การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของคณะทำงาน
1.4 การเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่
1.5 การปฐมนิเทศ

	2. ปัจจัยนำเข้า (Input) 


	2.1 ความเหมาะสมของสถานที่
2.1.1  ห้องประชุมรวม
2.1.2  ฐานทำกิจกรรม
2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 5 กลุ่ม
2.3 งบประมาณ

	3. การบริหารจัดการในค่าย  

	3.1 การบริหารเวลา
3.2 การดำเนินงานขณะเข้าค่าย
3.2.1  การติดต่อประสานงานภายในค่าย
3.2.2  การอำนวยความสะดวก
3.2.3  การดูแลผู้เข้าร่วมโครงการ

	4. การจัดการเรียนการสอน  

	4.1 การจัดกิจกรรม
4.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

	5. ผลผลิตของโครงการ (Output)
	5.1 เยาวชน
5.1.1  ทักษะด้านศิลป์
5.1.2  ความคิดสร้างสรรค์
5.1.3  คุณธรรมในการอยู่ และทำงานร่วมกัน
5.2 ครู ศิลปะ
5.2.1  มีความสามารถ และทักษะทางศิลปะเพิ่มขึ้น
5.2.2  ความพึงพอใจในกิจกรรม
5.3 ชาวต่างประเทศ
5.3.1  การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
5.3.2  ความสนใจ และตั้งใจในการทำกิจกรรม


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้

	6. ผลกระทบของโครงการ
(Impact)
	6.1     พัฒนาการของเยาวชนคนพิการในด้าน
 6.1.1   การช่วยเหลือตนเอง และการไม่เป็นภาระผู้อื่นนัก
 6.1.2   ความสามารถในการแก้ไขปัญหา และการทำกิจ  
             กรรมในชีวิตประจำวัน
 6.1.3    ความคิดสร้างสรรค์  
6.2     ครูศิลปะ
   การนำความรู้ไปพัฒนาเยาวชนคนพิการ
6.3.   สังคมไทย
          มีการเกื้อกูลกันระหว่างคนปรกติกับคนพิการ


4.  ผลการประกันคุณภาพ
        จากมาตรฐานทั้งหมด 6 มาตรฐาน  30 ตัวบ่งชี้ ใช้เกณฑ์ประเมิน 3 ระดับ คือ




1  =   ต้องปรับปรุง




2  =   ผ่าน




3  =   ผ่านอย่างดีมาก
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลประเมิน
	คำอธิบาย/หลักฐาน/เหตุผล
	วิธีทำให้ดีขึ้น

	
	
	
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	
	

	1. การเตรียมงาน
	1.1 การลงทะเบียน
(รับกระเป๋า)


	1.  มีการลงทะเบียน
2.  มี(1)+มีการจัดการอย่างเป็นระบบ
3.  มี(2)+มีความสะดวกรวดเร็ว
	1
	3
	มีการแบ่งสถานที่ลงทะเบียนสำหรับแต่ละกลุ่ม  ทำให้การจัดการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
	

	
	1.2  การวางแผนการจัดกิจกรรม

	1.  มีสถานที่จัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ
2.  มี(1)+มีความเป็นสัดส่วนของกิจกรรม
3.  มี(2)+มีความสะดวกในการเดินทางแต่ละสถานที่ของกิจกรรม
	2
	3
	สถานที่มีความกว้างขวางพอเหมาะกับจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ทางเดินเชื่อมระหว่างฐานกิจกรรมห้องอาหารควรมีทางเดินที่สะดวกและเหมาะสมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลประเมิน
	คำอธิบาย/หลักฐาน/เหตุผล
	วิธีทำให้ดีขึ้น

	
	
	
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	
	

	
	1.3  การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

	1.  มีการแบ่งฝ่ายรับผิดชอบงาน
2.  มี(1)+มีการกำหนดภาระหน้าที่ของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน
3.  มี(2)+มีระบบการประสานงาน
	1
	1
	มีการแบ่งฝ่ายรับผิดชอบ  แต่ยังไม่มีการกำหนดภาระหน้าที่อย่างชัดเจน  เห็นได้จากอาสาสมัครยังไม่ทราบหน้าที่ของตนเองและไม่ทราบผู้ติดต่อประสานงาน
	ควรมีการจัดปฐมนิเทศโดยให้อาสาสมัครและคณะทำงานเข้ารวมทุกคน  เพื่อจะได้รู้จักและสามารถประสานงานกันได้สะดวกรวมทั้งแจกแจงภาระหน้าที่ขอบข่ายงานให้กับอาสาสมัครด้วย

	
	1.4  การเตรียมอุปกรณ์
	1.  มีการเตรียมอุปกรณ์ของแต่ละกิจกรรม
2.  มี(1)+สอดคล้องกับกิจกรรมที่ทำ
3.  มี(2)+มีการใช้อุปกรณ์อย่างประหยัดและรักษาความสะอาด
	3
	2
	ในบางฐานอาสาสมัครเตรียมอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับจำนวนเยาวชนและไม่ตรงกับที่วิทยากรได้ระบุไว้
	ควรมีการจัดอุปกรณ์ให้เพียงพอและตรงกับรายละเอียดเฉพาะของแต่ละฐาน(ต.ย.ในกรณีความแตกต่างของสีโปสเตอร์ กับสีน้ำที่ใช้แทนกันในบางฐานมีผลต่อกิจกรรมที่ทำ)

	
	1.5  การปฐมนิเทศ
	1.  มีการจัดปฐมนิเทศ
2.  มี(1)+มีการชี้แจงรายละเอียดการจัดโครงการ
3.  มี(2)+ผู้เข้าร่วมมีความชัดเจนในโครงการ
	2
	3
	มีการจัดปฐมนิเทศให้กับผู้เข้าร่วมโครงการทั้งแบบรวม/แยกตามกลุ่มเพื่อแนะนำสถานที่ต่างๆ
	จัดเส้นทาง ( ก.เวียนฐาน)ในการปฐมนิเทศให้แต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน  เพื่อที่จะได้ไม่ซ้ำซ้อนกันในแต่ละกลุ่ม

	2. ปัจจัยนำเข้า
	2.1  ความเหมาะสมของสถานที่
      2.1.1 ห้อง    
      ประชุมรวม

	1.  มีห้องประชุม
2.  มี(1)+มีความเหมาะสม
3.  มี(2)+มีการใช้อย่าง
คุ่มค่า
	3
	3
	ห้องประชุม-มีขนาดพอเหมาะกับจำนวนเด็ก  ลักษณะห้องและสื่อมีความเหมาะสม
เวทีที่สนาม-ระยะห่างระหว่างเวทีและที่นั่งเด็กไกลเกินไป
	ใช้เวทีที่สนามเฉพาะกิจกรรมบันเทิงที่ไม่จำเป็นต้องใช้แผ่นใสและใช้ห้องประชุมในกิจกรรมที่จำเป็นต้องใช้สื่อแผ่นใส

	
	     2.1.2 ฐานทำ
     กิจกรรม

	1.  มีฐานทำกิจกรรม
2.  มี(1)+ครบทุกกิจกรรม
3.  มี(2)+มีการใช้อย่าง
คุ้มค่า
	3
	3
	แต่ละกิจกรรมมีสถานที่สำหรับเข้าร่วมกิจกรรมและทุกฐานได้ใช้สถานที่เต็มเวลากิจกรรม
	ควรมีการเตรียมสถานที่ไว้สำหรับกรณีฝนตกหรือแดดจัดมาก


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลประเมิน
	คำอธิบาย/หลักฐาน/เหตุผล
	วิธีทำให้ดีขึ้น

	
	
	
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	
	

	
	2.2 ผู้เข้าร่วมโครง     
การทั้ง 5 กลุ่ม

	1.  มีการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ
2.  มี(1)+มีจำนวนเหมาะสมกับแต่ละหลักสูตร
3.  มี(2)+มีการจัดหลักสูตรเหมาะสมกับกลุ่มคน
	2
	3
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเหมาะสมกับหลักสูตรที่จัดขึ้นทุกหลักสูตร
	- ควรแจกหลักสูตรให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบล่วงหน้า
- มีการประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวางเพื่อเปิดโอกาสให้กับเยาวชนจากแหล่งอื่นด้วย
- พัฒนาเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละกลุ่มให้มีความ
ชัดเจน

	
	2.3 งบประมาณ
	1.  มีงบประมาณ
2.  มี(1)+มีพอกับค่าใช้จ่าย
3.  มี(2)+มีการจัดการที่ดี
	3
	3
	มีการจัดงบประมาณให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย
	

	3. การบริหาร 
จัดการในค่าย
	3.1  การบริหารเวลา
	1)  มีตารางเวลาในการทำกิจกรรม
2)  มีการจัดกิจกรรมตามตารางเวลาที่กำหนด
3)  มี(2)+มีการกำหนดเวลาของแต่ละกิจกรรมอย่างเหมาะสม
	3
	3
	มีการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกับเวลาที่จัดไว้
	

	
	3.2  การดำเนินงานในค่าย
3.2.1 การติดต่อประสานงานภายในค่าย

	1)  มีวิทยุติดต่อ
2)  มี(1)+สามารถติดต่อได้อย่างรวดเร็ว และเข้าใจตรงกัน
3)  มี(2)+ไม่มีปัญหาในการติดต่อ
	1

	2

	เจ้าหน้าที่สามารถติดต่อสื่อสารกันได้โดยใช้วิทยุ
	ควรมีการกระจายวิทยุให้กับแต่ละแผนก (หรือฐาน)หรือให้ผู้มีวิทยุเดินเวียนตามฐาน


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลประเมิน
	คำอธิบาย/หลักฐาน/เหตุผล
	วิธีทำให้ดีขึ้น

	
	
	
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	
	

	
	        3.2.2 การ     
        อำนวยความ 
        สะดวกภายใน
        ค่าย  

	1)  มีแผนกอำนวยความสะดวกต่างๆเช่น กองอำนวยการ พัสดุพยาบาล
2)  มี(1)+สามารถติดต่อได้สะดวก
3)  มี(2)+มีการใช้อย่าง
คุ้มค่า
	1
	3
	แผนกอำนวยความสะดวกต่างๆ อยู่ในบริเวณที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงได้
	

	
	       3.2.3 การดูแล
        ผู้เข้าร่วมโครง
        การ
	1)  มีการจัดอาสาสมัครเข้าดูแลผู้ร่วมโครงการแต่ละกลุ่ม
2)  มี(1)+เตรียมอุปกรณ์ที่เพียงพอและเหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม
3)  มี(2)+สามารถตอบข้อซักถามต่างๆและติดตามกลุ่มและวิทยากรได้
	1
	2
	ในกรณีทีผู้เข้าร่วมโครงการซักถามเจ้าหน้าที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการตอบ
	ควรให้เจ้าหน้าที่แต่ละฝ่ายได้ทำความรู้จัดซึ่งกันและกันและทราบหน้าที่รับผิดชอบของทุกฝ่าย

	4.  การจัดการ 
เรียนการสอน
	4.1 การจัดกิจกรรม
	1)  มีกิจกรรมแก่ผู้ร่วมโครงการทุกกลุ่ม
2)  มี(1)+มีวิธีจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
3)  มี(2)+ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	2
	3
	มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรให้กับผู้เข้าร่วมโครงการเช่นการฟังบรรยาย  การสาธิต
	

	
	4.2 การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม

	1)  ผู้เข้าร่วมโครงการทำกิจกรรมตามที่โครงการกำหนด
2)  มี(1)+มีโอกาสได้รับกิจกรรมที่สนใจ
3)  มี(2)+เปิดโอกาสให้ร่วมวางแผนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการ
	2
	3
	ทางโครงการมีการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารวมโครงการในแต่ละกลุ่มเพื่อนำไปปรับปรุงโครงการ
	ควรให้โอกาสเยาวชนพักเนื่องจากเยาวชนบางคนใช้อวัยวะได้เพียงอย่างเดียว(เช่น คอ  ปาก) ทำให้เหนื่อยล้าเมื่อทำกิจกรรมต่อกันเป็นเวลานาน


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลประเมิน
	คำอธิบาย/หลักฐาน/เหตุผล
	วิธีทำให้ดีขึ้น

	
	
	
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	
	

	5. ผลผลิตของ
โครงการ
   5.1 เยาวชน
	1.  ทักษะความสามารถด้านทัศนศิลป์

	1.  ได้ผลงานทางทัศนศลป์
2.  (1)+มีความหลากหลาย
3.  (2)+มีความสวยงามและได้ตามเป้าหมาย
	2
	3
	ผลงานทางศิลป์ของเยาวชนมีความหลากหลายและสวยงาม
	

	
	2.  ความคิดสร้างสรรค์
	1.  มีผลงาน
2. (1)+มีความหลากหลาย
3. (2)+มีความแปลกใหม่
	2
	3
	ผลงานที่เยาวชนสร้างสรรค์มีความแปลกใหม่  และมีความแตกต่างหลากหลาย
	

	
	3.  คุณธรรมในการ
อยู่และทำงานร่วมกัน
	1.  มีการช่วยเหลือกันในการทำงาน
2.  (1)+มีการดูแลเอาใจใส่เพื่อนที่ช่วยตัวเองไม่ได้
3.  (2)+ทำงานด้วยความสุขและสนุกสนาน
	3
	3
	เยาวชนมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันทั้งในด้านการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างเต็มใจ
	

	
	4.  เด็กมีความสนใจในการปฏิบัติงานตลอดเวลาในค่าย
	1.  0-30 %    ของเด็ก
2.  31-70 %  ของเด็ก
3. 71-100 %  ของเด็ก
	-
	3
	เยาวชนส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการทำงานศิลปะร่วมค่าย
	

	
	5.  เด็กมีความรับผิดชอบในงานที่ทำ (ในค่าย)
	1.  0-31 %     ของเด็ก
2.  31-70 %  ของเด็ก
3. 71-100 % ของเด็ก
	-
	2
	มีเยาวชนที่ทำงานที่ได้รับมอบหมายไม่สำเร็จ
	แบ่งงานให้เด็กเป็นส่วนๆ เพื่อให้เด็กรู้สึกไม่ยากและงานไม่มากเกินไป

	
	6.  เด็กแสดงอาการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน
	1.  0-30 %      ของเด็ก
2.  31-70 %    ของเด็ก
3. . 71-100 % ของเด็ก

	-
	2
	มีการช่วยเหลือกันในการรับประทานอาหาร  การอาบน้ำหรือการดำเนินชีวิตประจำวันอื่น
	

	    5.2 ครูศิลปะ
	1.  มีความสามารถและทักษะทางศิลปะเพิ่มขึ้น

	1.  มีทักษะและความสามารถทางศิลปะ
2.  (1)+เทคนิควิธีที่ใหม่และหลากหลาย
3.  (2)+เพิ่มเทคนิคการสอนและความสามารถถ่ายทอดความรู้
	1
	2
	มีกิจกรรมทางด้านเทคนิควิธีการสอนศิลปะให้กับครูไม่มาก
	มีการสอบถามความคาดหวังจากค่ายของครูก่อนที่จะเริ่มค่าย  เพื่อจะได้จัดหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลประเมิน
	คำอธิบาย/หลักฐาน/เหตุผล
	วิธีทำให้ดีขึ้น

	
	
	
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	
	

	
	2.  ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในหลักสูตร
	1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมน้อย
2.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมปานกลาง
3.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสูง
	1
	2
	ครูมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับปานกลาง
ครูต้องการให้จัดกิจกรรมที่ได้รับความรู้ในเองการสอนศิลปะสำหรับคนพิการโดยไม่ต้องแยกส่วนระหว่างการสอนศิลปะและเรื่องคนพิการ
	ทางค่ายควรจัดหลักสูตร/กิจกรรมที่ตรงกับความต้องการของครู  เช่น การเพิ่มจำนวนชั่วโมงการสังเกตการณ์  การสอนศิลปะของวิทยากร

	   5.3 ชาวต่าง
    ประเทศ
	1.  การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม

	1.  มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
2.  (1)+มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม
3.  (2)+มีการเรียนรู้ร่วมกันกับกลุ่มคนในหลักสูตรอื่นๆ
	1
	3
	มีกิจกรรมที่ให้ชาวต่างประเทศได้ร่วมทั้งกับอาจารย์  และ
เยาวชน
	

	
	2.  ความสนใจและความตั้งใจการปฏิบัติกิจกรรม

	1.  เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง
2.  (1)+ซักถามข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม
3.  (2)+ทำกิจกรรมด้วยความตั้งใจ
	2
	3
	ชาวต่างประเทศมีความสนใจและตั้งใจในการทำกิจกรรมที่ทางค่ายจัดให้
	

	6. ผลกระทบ
(Impacts)
	1.  พัฒนาการของเยาวชน คนพิการในด้าน
1.1 การช่วยเหลือตนเอง
และการไม่เป็น  
ภาระให้ผู้อื่น
	1.  มีความพยายามช่วยเหลือตนเอง
2.  มี(1)+มีความพยายามไม่เป็นภาระผู้อื่น
3.  มี(2)+แสดงความพอใจที่ช่วยตัวเองได้ในทุกโอกาส
	3
	3
	เยาวชนช่วยเหลือตนเองก่อนที่จะขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น
	

	
	1.2  ความสามารถในการแก้ไขปัญหา และทำกิจกรรมประจำวัน
	1.  มีการทำกิจกรรม
2.  มี(1)+มีการแก้ปัญหา
3.  มี(2)+มีความสุขที่ได้แก้ปัญหาเอง
	3
	2
	พี่เลี้ยง/อาสาสมัครให้การช่วยเหลือเยาวชนทันที  ไม่เปิดโอกาสให้เด็กได้ช่วยกันแก้ปัญหา
	ควรลดบทบาทของพี่เลี้ยงและให้เยาวชนได้ร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำกิจกรรมประจำวัน


	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลประเมิน
	คำอธิบาย/หลักฐาน/เหตุผล
	วิธีทำให้ดีขึ้น

	
	
	
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	
	

	
	1.3  ความคิดสร้างสรรค์และผลิตผลงานศิลปะ
	1.  มีการผลิตงานศิลปะ
2.  มี(1)+มีความคิดสร้างสรรค์
3.  มี(2)+มีบางคนแสดงศักยภาพที่จะเป็นศิลปินอาชีพ
	3
	3
	มีเยาวชนจำนวนหนึ่งที่มีความสามารถทางศิลปะในระดับดี  สามารถที่พัฒนาเป็นศิลปินอาชีพได้
	เยาวชนที่มีแววเหล่านี้ควรได้รับโอกาสในการพัฒนาต่อ


	
	2.  ครูศิลปะการนำความรู้ไปพัฒนาเยาวชนคนพิการ
	1.  มีความรู้เพิ่ม
2.  มี(1)+ได้ความคิดไปพัฒนาเยาวชนคนพิการ
ของตน
3.  มี(2)+แสดงความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาเยาวชนคนพิการผ่านงานศิลปะ
	2
	3
	ครูศิลปะแสดงความมุ่งมั่นว่าจะนำความรู้ที่ได้จากค่ายไปใช้ในการสอนคนพิการ
	

	
	3.  สังคมไทย

	1.  มีความสนใจ และเข้าใจเรื่องคนพิการ
2.  มี(1)+เพิ่มขึ้น
3.  มี(2)+มีการแสดงออกซึ่งการสนับสนุนส่งเสริมคนพิการให้ได้รับความสนใจ สนับสนุนและสิทธิเท่าคนปรกติ
	1
	1
	สังคมไทยไม่ได้มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานให้กับคนพิการ
	โครงการควรประชาสัมพันธ์และทำงานรวมกับหน่วยงานอื่นเพื่อเผยแพร่ให้สังคมได้รับรู้


5.  สรุปผลการประกันคุณภาพ
       จากมาตรฐาน 6 ด้าน 30 ตัวบ่งชี้โดยเฉลี่ยผลการดำเนินงานของค่าย Art for All ครั้งที่ 4 มีค่าเฉลี่ย  คือ 1.0 - 1.5 หมายถึง ต้องปรับปรุง  1.6 - 2.5 หมายถึง ผ่าน  และ 2.6 – 3 หมายถึง ผ่านอย่างดีมาก
	มาตรฐาน
	จำนวนตัวบ่งชี้
	ผลประเมิน
	ความหมาย

	
	
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	

	1.  การเตรียมงาน
	5
	2.2
	2.4
	ผ่าน

	2.  ปัจจัยนำเข้า(Input)
	4
	2.7
	3
	ผ่านอย่างดีมาก

	3.  การบริหารจัดการในค่าย
	4
	1.5
	2.5
	ผ่าน

	4.  การจัดการเรียนการสอน
	2
	3
	3
	ผ่านอย่างดีมาก

	5.  ผลผลิต
	10
	1.5
	2.6
	ผ่านอย่างดีมาก

	6.  ผลกระทบ
	5
	2.5
	2.4
	ผ่าน

	รวม, เฉลี่ย
	30
	2.23
	2.6
	ผ่านอย่างดีมาก


6.  ข้อเสนอแนะเพื่อการจัดค่ายครั้งที่ 6 

· การจัดหลักสูตร/กิจกรรม  ควรมีการสอบถามความต้องการหรือความคาดหวังของผู้เข้าร่วมค่าย (กลุ่มครู – อาจารย์) เพื่อจะได้จัดหลักสูตรและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม และตรงตามความต้องการ
· ตำแหน่งที่นั่งของเยาวชนในการจัดกิจกรรม/การชมการแสดงควรมีการวางแผนไว้ก่อน (เช่น  กิจกรรมในคืนวันที่ 8 สิงหาคม 46 เยาวชนที่ใช้ Wheel  Chair  นั่งบังเด็กหูหนวกทำให้เด็กหูหนวกไม่สนใจในกิจกรรม)
· ในการจัดสอบ Pre – test และ Post – test ต้องมีการให้ความรู้แก่อาสาสมัครถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน   เพราะอาจทำให้เกิดความลำเอียงในการสอบได้  เช่น  กรณีที่อาสาสมัครถามนำหรือบอกคำตอบในฐานประสาทสัมผัส
· สถานที่สำหรับการทดสอบในฐานประสาทสัมผัส  ควรมีความกว้างขวางเพื่อลดความแออัดของผู้เข้ารับการสอน
· การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของอาสาสมัคร  ควรคำนึงถึงความถนัด  ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  รวมถึงความต้องการของอาสาสมัครด้วย
· เมื่ออาสาสมัครทราบหน้าที่แล้ว  ควรมีการระบุถึงรายละเอียดของงานที่จะต้องทำ รวมถึงผู้ที่จะต้องติดต่อประสานงานหรือผู้ที่จะทำหน้าที่แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการทำงาน  ดังนั้นจึงควรจัดให้มีการปฐมนิเทศหรือสร้างความรู้จักคุ้นเคยระหว่างอาสาสมัครก่อนการทำงาน
· การจัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับการทำกิจกรรมในแต่ละฐาน  ควรจัดให้มีการระบุรายละเอียดและจำนวนของสิ่งของที่จำเป็นต้องใช้ในฐานจากวิทยากรล่วงหน้า  เพื่อจะได้นำมาจัดเตรียมอุปกรณ์ให้เหมาะสมและมีจำนวนเพียงพอกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม (เช่น ในบางฐานผลงานที่ได้จะมีความแตกต่างกันเมื่อใช้สีน้ำ – สีโปสเตอร์หรือใช้กระดาษต่างชนิดกัน)
· ในการจัดกิจกรรมตามฐาน  ควรมีขั้นตอนในการยืนยันการเข้าร่วมกิจกรรมของวิทยากร  เพื่อจะได้ทราบเวลาที่แน่ชัดในการกำหนดตารางกิจกรรม  และควรมีแผนสำรองในกรณีที่วิทยากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้
· ในฐานที่เป็นการวาดภาพซึ่งเป็นงานเดี่ยว  ควรมีการจัดกิจกรรมอื่นหรือจัดให้เกิดการช่วยเหลือกันระหว่างเยาวชน  เนื่องจากเด็กตาไม่สามารถวาดรูปได้โดยเฉพาะถ้าเป็นเรื่องการวาดภาพแสงและเงา
· ในการเข้าร่วมกิจกรรมของเยาวชนหลักสูตร 2 (ปากกัด  ตีนถีบ) ควรให้มีการสอนเทคนิคในการสร้างสรรค์งานศิลปะนอกเหนือไปจากการชมตัวอย่าง  และการสาธิตของวิทยากรเพื่อเยาวชนจะได้นำไปปรับปรุงใช้กับงานของตน
· ในการจัดตารางกิจกรรมควรให้เยาวชนได้มีโอกาสพัก  โดยเฉพาะเด็กแขน – ขา ซึ่งสามารถใช้ปากได้เพียงอย่างเดียวนั้นมีอาการเมื่อยล้ามากในการทำกิจกรรมตลอดทั้งวัน  ซึ่งเยาวชนต้องใช้ปากในการทำงานตลอดวัน
· การเลือกสถานที่สำหรับจัดค่ายนั้น  ควรได้มีการคำนึงถึงความสะดวกในการเดินทางของคนพิการ  เช่น  บันได  หรือทางเดินระหว่างฐานที่แฉะเนื่องจากฝนตก  และรากไม้ที่สังเกตได้ยากในสนามหญ้า
