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         ตารางอบรม
	เวลา
	รายการ

	09.00 – 10.00 น.
10.00 – 12.00 น.
13.00 – 14.00 น.
14.00 – 15.00 น.
15.00 – 16.00 น.
16.00 – 16.30 น.
	บรรยายเรื่องวิธีการประเมินหลักสูตร
ทำกิจกรรมเดี่ยว (กิจกรรม 1, 2, 3, 4, 5) สุ่มนำเสนอเวลา 11.30 น.
ทำกิจกรรมกลุ่ม (กิจกรรม 6, 7)
สรุปผลจากกิจกรรมเดี่ยวและกลุ่ม
อธิบายการเขียนรายงานประเมินผลการใช้หลักสูตร
สรุปและกำหนดส่งรายงานให้ทุกคนในโรงเรียนพิจารณา


ตอนที่ 1
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
1.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544
1. สาระสำคัญ
(1)  จุดหมาย
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   เป็นคนดี     มีปัญญา   มีความสุขและมีความเป็นไทย   มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ   จึงกำหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังต่อไปนี้
1.  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระศาสนา      
            ที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
       2.  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียนและรักการค้นคว้า
       3.  มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทาง
                         วิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
            ปรับวิธีการคิด  วิธีการทำงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์
       4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด
            การสร้างปัญญาและทักษะในการดำเนินชีวิต
       5.  รักการออกกำลังกาย  ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี
       6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีค่านิยมเป็นผู้ผลิตมากกว่าเป็นผู้
            บริโภค
       7.  เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  เป็นพลเมืองดียึดมั่น
            ในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
            ประมุข
       8.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญา
             ไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
       9.  รักประเทศชาติและท้องถิ่น  มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม
       
(2)  โครงสร้าง
       เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ   จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ให้สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง  มีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา     จึงได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้
       1.  ระดับช่วงชั้น
            กำหนดหลักสูตรเป็น 4 ช่วงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของผู้เรียน  ดังนี้
            ช่วงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3
            ช่วงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6
            ช่วงชั้นที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3
            ช่วงชั้นที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6
       2.  สาระการเรียนรู้
            กำหนดสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร  ซึ่งประกอบด้วยองค์ความรู้ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้   และคุณลักษณะหรือค่านิยม   คุณธรรม   จริยธรรมของผู้เรียนเป็น 
8 กลุ่ม  ดังนี้
           2.1  ภาษาไทย
           2.2  คณิตศาสตร์

           2.3  วิทยาศาสตร์

           2.4  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

           2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา

           2.6  ศิลปะ

           2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี

           2.8  ภาษาต่างประเทศ
       
(3)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น 2 ลักษณะ  คือ
3.1 กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้
       
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคลสามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ
              ตน  เสริมสร้างทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ์  การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญาและ
              การสร้างสัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งผู้สอนทุกคนต้องทำหน้าที่แนะแนวให้คำปรึกษา
              ด้านชีวิต  การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ
3.2 กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร  ตั้ง
      
 แต่ศึกษา   วิเคราะห์  วางแผน   ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทำงาน  
       
โดยเน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม   เช่น   ลูกเสือ   เนตรนารี   ยุวกาชาดและผู้
       
บำเพ็ญประโยชน์เป็นต้น
       
(4)  มาตรฐานการเรียนรู้
       หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 กลุ่ม ที่เป็นข้อกำหนดคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมของแต่ละกลุ่ม  เพื่อใช้เป็นจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งกำหนดเป็น 2 ลักษณะ  คือ
       4.1  มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน
              เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เมื่อผู้เรียนเรียนจบการ
              ศึกษาขั้นพื้นฐาน
       4.2  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น
              เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เมื่อผู้เรียนเรียนจบในแต่ละ
              ช่วงชั้น  คือ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6

      มาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้เฉพาะมาตรฐานการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนเท่านั้น  สำหรับมาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรู้ที่เข้มขึ้นตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  ให้สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเดิมได้
       
(5)  เวลาเรียน

      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดเวลาในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้

เรียนไว้ดังนี้

      ช่วงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3


            มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800 – 1,000 ชั่วโมง


            โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ชั่วโมง
       ช่วงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6


            มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800 – 1,000 ชั่วโมง


            โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ชั่วโมง
       ช่วงชั้นที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3


            มีเวลาเรียนประมาณปีละ 1,00 – 1,200 ชั่วโมง


            โดยเฉลี่ยวันละ 5-6 ชั่วโมง
       ช่วงชั้นที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6


            มีเวลาเรียนปีละไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง


            โดยเฉลี่ยวันละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ช่วงชั้น
	ประถมศึกษา
	มัธยมศึกษา

	
	ช่วงชั้นที่ 1
(ป.1-3)
	ช่วงชั้นที่ 2
(ป.4-6)
	ช่วงชั้นที่ 3
(ม.1-3)
	ช่วงชั้นที่ 4
(ม.4-6)

	
	                                     การศึกษาภาคบังคับ
	

	
	                                                          การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	
	

	กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
ภาษาไทย
	(
	(
	(
	(

	คณิตศาสตร์
	(
	(
	(
	(

	วิทยาศาสตร์
	(
	(
	(
	(

	สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	(
	(
	(
	(

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	(
	(
	(
	(

	ศิลปะ
	(
	(
	(
	(

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	(
	(
	(
	(

	ภาษาต่างประเทศ
	(
	(
	(
	(

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	(
	(
	(
	(

	เวลาเรียน
	ประมาณปี
800-1,000 ชม.
	ประมาณปี
800-1,000 ชม.
	ประมาณปี
1,000-1,200
	ประมาณปี
1,200 ชม.


หมายเหตุ
(  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาต้องใช้เป็นหลักเพื่อสร้างพื้นฐานการคิด  การเรียนรู้และการแก้
    ปัญหา
( สาระการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์  และศักยภาพพื้นฐานในการคิดและการทำงาน
( กิจกรรมที่เสริมสร้างการเรียนรู้นอกจากสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม  และการพัฒนาตนตามศักยภาพ
1.2  วิธีประเมิน
1.2.1 แนวคิดทั่วไป
(1) คืออะไร
คือ  การหาข้อมูลเกี่ยวกับตัวหลักสูตรและผลการใช้หลักสูตร  เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตรงกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง
(2) ใครทำ
ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
(3) ใครให้ข้อมูล
มีหลายกลุ่ม  ได้แก่
ก)   ผู้ร่างหลักสูตร
2) กรรมการบริหารหลักสูตร
3) อาจารย์ผู้สอน
4) ผู้เรียน
5) ผู้รับผู้ที่จบการศึกษาไปใช้งาน
6) ประเทศผู้จ่ายเงิน
(4) ประเมินอะไร
4.1 ประเมิน  ความสอดคล้องระหว่างหัวข้อในตัวเล่มหลักสูตร
4.2 ประเมินปัจจัยนำเข้า
4.3 ประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร
4.4 ประเมินการจัดการเรียนการสอน
4.5 ประเมินผลผลิตของหลักสูตร
4.6 ประเมินผลกระทบของหลักสูตร
(5) ประเมินอย่างไร
(1)  อ่านหลักสูตรให้เข้าใจก่อนว่า  หลักสูตรนี้ต้องการอะไร  ใครคือผู้เรียน  ใคร
       คือผู้สอน  หลักสูตรกี่ปี  แต่ละปีทำอะไร  ผลผลิตของหลักสูตรคืออะไร     
       ตรวจสอบอย่างไร
(2)  ระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตรว่า  ต้องการอะไรบ้าง
(3)  ระบุข้อมูลที่ต้องการตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน
(4)  เก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์  วิเคราะห์  สรุปผล
(5)  เขียนรายงานการประเมินโดยเน้นที่ข้อเสนอแนะ
(6) Model  การประเมินที่ใช้ในปัจจุบันสรุปได้ 3 แบบ  คือ
(1)  Goal - Based Evaluation เพื่อประเมินว่าการดำเนินงานตามเป้าหมายและ
       บรรลุผลไปมากน้อยเพียงใด  โดยเฉพาะความเชื่อมโยงระหว่างความตั้งใจกับ
       ผลที่ได้จากหลักสูตร 
(2)  Responsive Evaluation เป็นการประเมินคุณค่า (Worth) ของหลักสูตรตาม
       ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง (ผู้ปกครอง  นักศึกษา  อาจารย์  ผู้บริหาร  เจ้าหน้า
       ที่  ประชาชน  รัฐบาล) เพื่อดูว่าหลักสูตรมีจุดอ่อน  จุดแข็งที่ใด เพื่อการพัฒนา
       ปรับปรุงได้ดีขึ้น
(3)  Utilization - Focused Evaluation  เป็นการประเมินเพื่อนำผลมาปรับปรุง
       แก้ไขโดยเฉพาะ
1.2.2 วิธีประเมิน
กรอบการประเมินมีดังนี้
	วัตถุประสงค์ของการประเมิน
	วัตถุประสงค์ของการหลักสูตร
	ผู้ให้ข้อมูล
	ข้อมูลที่ต้องการ
	วิธีการได้ข้อมูล
	วิธีวิเคราะห์
สรุปผล

	
	
	
	
	
	


รายละเอียดมีดังนี้
       1.    การเลือกรูปแบบการประเมินผล
              ผู้ประเมินควรเลือกรูปแบบการประเมินผลว่าจะเลือกรูปแบบใด  เช่น
              (1)  รูปแบบ Input – Process – Output - Impact

             (2)  รูปแบบที่อิงจุดมุ่งหมาย
              (3)  รูปแบบที่เน้นผลผลิต
              (4)  รูปแบบที่เน้นคุณภาพตัวบุคคลที่เกี่ยวข้อง
2. รูปแบบที่อิง Input – Process – Output – Impact คือ  การประเมินเรื่องต่างๆ ดังนี้
(1)  Input ได้แก่   ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  คุณภาพครู  นัก
       เรียน   ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่   ความพร้อมด้านอาคาร   สถานที่   วัสดุ   อุปกรณ์  
       ครุภัณฑ์
 (2)  Process ได้แก่  กระบวนการเรียนของนักเรียน  กระบวนการสอนของครู  กระบวน
       การบริหารและจัดการคน   เงิน  งานของผู้บริหาร  และกระบวนการทำงานของเจ้า
       หน้าที่
(3)  Output  ได้แก่  ปริมาณและคุณภาพของนักเรียน
(4)  Impact  ได้แก่  ผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ
การประเมินตามรูปแบบดังกล่าว  จึงเป็นการประเมินที่เป็นระบบครบวงจรและหลายเรื่องพร้อมกัน



จากรูปแบบที่เลือก  ผู้ประเมินต้องระบุข้อมูลของแต่ละรายการว่ามีอะไรบ้าง  โดยกำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ให้เกิดความชัดเจนและประเมินได้
ตัวอย่าง
	รายการประเมิน
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์

	1.  Input

1.1 ปรัชญา  ปณิธาน  คำขวัญ  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

	(1)  ปรัชญา
(2)  ปณิธาน
(3)  คำขวัญ
(4)  วิสัยทัศน์
(5)  วัตถุประสงค์
	

	1.2 คุณภาพครู
	(1)  วุฒิการศึกษา
(2)  ประสบการณ์สอน
	

	1.3 คุณภาพนักเรียนแรกเข้า
	(1)  วุฒิการศึกษา
	

	1.4 คุณภาพผู้บริหาร
	(1)  วุฒิการศึกษา
(2)  ประสบการณ์
	-  มีความรู้ตามวุฒิการศึกษา
-  มีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำ

	1.5 เจ้าหน้าที่

	(1)  วุฒิการศึกษา
(2)  ประสบการณ์ในงานที่ทำ
	   มีความสามารถในงานที่ทำ

	1.6 ความพร้อมด้านอาคาร  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ
	(1)  จำนวนอาคาร
(2)  จำนวนห้องเรียน
(3)  ห้องสมุด
(4)  ห้องปฏิบัติการ
	-  มีอาคารห้องเรียนเพียงพอ
-  มีห้องสมุดที่พร้อม  มีห้องปฏิบัติที่  
   พร้อม

	1.7 ความพร้อมด้านวัสดุ  ครุภัณฑ์

	(1)  เงินงบประมาณ
(2)  จำนวนวัสดุ
(3)  จำนวนครุภัณฑ์
	-  มีงบประมาณเพื่อการเรียนการสอน
   พอเพียง
-  มีวัสดุ  ครุภัณฑ์พอเพียง

	2.  Process
	(1)  วิธีเรียน
(2)  วิธีสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
(3)  วิธีบริหารคน
(4)  วิธีบริหารเงิน
(5)  วิธีบริหารงาน
(6)  วิธีทำงานของเจ้าหน้าที่
	   มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	3.  Output  
	(1)  ปริมาณนักเรียนที่จบ
(2)  คุณภาพนักเรียนที่พบ
	- Output  
-  ผลการเรียน เฉลี่ย > 2.5

	4.  Impact

	(1)  ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
(2)  ความพึงพอใจของชุมชน
	-  เฉลี่ยในเกณฑ์สูง


การรวบรวมข้อมูล
       1.  ข้อมูลที่มีแล้ว  ได้แก่  ข้อมูล Input และ Output
       2.  ข้อมูลที่ต้องรวบรวม  ได้แก่  ข้อมูล Process และ Impact

การวิเคราะห์
       ข้อมูลที่เป็นลายลักษณ์อักษรใช้การวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลที่เป็นตัวเลข  ใช้การหาค่าร้อยละหรือสถิติบรรยาย
การรายงานผล
       นำเสนอผลประเมินตามตัวบ่งชี้แต่ละตัวแล้วสรุปรวม  โดยใช้ค่าเฉลี่ย  สรุปผลรวม
3. รูปแบบที่อิงจุดมุ่งหมาย  ใช้การหาข้อมูลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ตัวอย่าง
	จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	ข้อมูล

	1.  เป็นคนมีความรู้ตาม 8 กลุ่มสาระ
2.  เป็นคนดี
3.  มีทักษะในการทำงาน
	ผลการเรียน  รายกลุ่มสาระรายบุคคล
ผลสังเกตของครู
ชิ้นงาน/โครงการ
	เกรดรายบุคคล  รายกลุ่มสาระ
ค่าที่ได้จากการประเมิน
ผลประเมินชิ้นงาน/โครงการ


4. รูปแบบที่อิงผลผลิต  หาข้อมูลตามปริมาณและคุณภาพของนักเรียน
	ผลผลิต
	ตัวบ่งชี้

	1.  ประสิทธิผลการบริหารและจัดการ
	1.  จำนวนนักเรียนที่จบแต่ละชั้น
       จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน
2.  ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อตามช่วงชั้น
3.  ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อระดับอุดมศึกษา
4.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยของรัฐ
5.  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยชั้นนำ

	2.  คุณภาพของนักเรียน
	(1)  เกรดเฉลี่ยแต่ละปี
(2)  เกรดเฉลี่ยตามช่วงชั้น
(3)  ผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
(4)  ผลประเมินความสามารถในการคิด  วิเคราะห์
(5)  สิ่งประดิษฐ์  รางวัล  ผลงานของนักเรียน


5. รูปแบบที่อิงตัวบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ตัวอย่าง
	ตัวบุคคล
	ตัวบ่งชี้

	1.  นักเรียน
	1.1  วิธีเรียนและทักษะการเรียน
1.2  จำนวนเวลามาเรียน
1.3  จำนวนที่จบแต่ละชั้นปี
1.4  จำนวนที่เรียนต่อ
1.5  เกรดเฉลี่ย  หรือ Grade Distribution
1.6  ชิ้นงาน  รางวัล
1.7  จำนวนวันที่ขาดเรียน
1.8  ความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์
1.9  ผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	2.  ครู
	2.1  วุฒิการศึกษา
2.2  แผนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
2.3  การเตรียมสื่อการสอน
2.4  การเตรียมเครื่องมือ/วิธีวัดผล
2.5  การประเมินผลการเรียนของนักเรียน
2.6  การขนขวายแสวงหาความรู้
2.7  การทำวิจัยในชั้นเรียน
2.8  จำนวนชั่วโมงที่สอนใน 1 สัปดาห์
2.9  จำนวนครู : นักเรียน

	3.  ผู้บริหารโรงเรียน
	3.1  วุฒิการศึกษา
3.2  นโยบายการบริหารงาน  เงินและคน
3.3  แผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์
3.4  ความเป็นผู้นำ  มีวิสัยทัศน์
3.5  การบริหารแบบมีส่วนร่วม
3.6  การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ
3.7  การกำหนดภาระงานและปริมาณงาน
3.8  ร้อยละของเวลาที่อยู่โรงเรียน
3.9  ร้อยละของรายจ่ายหมวดต่างๆ
3.10  ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักเรียน


1.2.3 การนำผลประเมินไปใช้ประโยชน์
เมื่อทำการประเมินผลแล้ว  ผู้บริหารและครูควรพิจารณาผลประเมินดังนี้
1.  ผลประเมินเรื่องใดบ้างที่ได้ค่าต่ำ (ต่ำกว่าเกณฑ์) คือ  จุดอ่อน ต้องพยายามหาสาเหตุ
     และแก้ไขปรับปรุงโดยด่วนภายในเวลา 1 ปีต่อมา
2.  ผลประเมินเรื่องใดที่ได้ค่าสูง  คือ  จุดแข็งต้องพยายามหาสาเหตุและเสริมให้แข็ง
     ยิ่งขึ้น  อีกทั้งนำเรื่องดังกล่าวแจ้งสู่สาธารณชน
ผลประเมินนำไปสู่การพัฒนาคน  ดังนี้
	กลุ่มคน
	เรื่องที่จะพัฒนา
	วิธีการ

	1.  ผู้บริหารโรงเรียน (ผอ.  ผช.  
     หัวหน้าหมวด)
	1.1  การหาเงินและใช้เงิน
1.2  การบริหารคนและงาน
1.3  การวางแผน  กำกับ  ติดตาม
       และประเมินผล
1.4  กฎหมายต่างๆ ที่ควรรู้
1.5  การแก้ปัญหาในโรงเรียน
1.6  ความต้องการของชุมชน
	       การสัมมนา

	2.  ครู
	1.  วิธีวางแผนการสอนที่เน้นนัก
     เรียนเป็นสำคัญ
2.  วิธีสอนแบบต่างๆ
3.  วิธีวัดผลและประเมินผล
4.  วิธีทำและใช้สื่อการสอน
5.  การทำวิจัยในชั้นเรียน
	      การอบรมเชิงปฏิบัติการ

	3.  เจ้าหน้าที่
	1.  ความรู้ในงานที่ทำ
2.  วิธีทำงานอย่างมืออาชีพ
	       ดูงาน


ตอนที่ 2
กิจกรรม
กิจกรรม 1 (แยก 5 กลุ่ม)

จากเกรดเฉลี่ยของนักเรียน ม.4 เป็นรายกลุ่มนักเรียน (ว-ค) (ภ-ค) (ภ-ฝ) (ภ-ย) (ภ-ญ) และเป็นรายวิชา/สาระการเรียนรู้

ให้อภิปรายว่าวิชา/สาระใดเป็นจุดอ่อน/แข็ง ของนักเรียนกลุ่มใด  และสาเหตุคืออะไร  จะแก้ไข/เสริมได้อย่างไร

เขียนสรุปผลอภิปรายของกลุ่ม
กิจกรรม 2 ( 5 กลุ่ม)
วิเคราะห์จุดหมายกับสาระการเรียนรู้
อ่านหลักสูตรแล้วกา ( ถ้ามีความสอดคล้องกัน  พร้อมทั้งใส่ค่าเกรดเฉลี่ยของนักเรียน ม.4 ด้วย
	จุดหมาย
	สาระการเรียนรู้

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียนและรักการค้นคว้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทำงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด  การสร้างปัญญาและทักษะในการดำเนินชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  รักการออกกำลังกาย  ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีค่านิยมเป็นผู้ผลิตมากกว่าเป็นผู้บริโภค
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.  เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  เป็นพลเมืองดียึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.  รักประเทศชาติและท้องถิ่น  มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


กิจกรรม 3  เดี่ยว
แต่ละคนใส่ตัวเลข 4, 3, 2, 1 ตามที่คิดว่านักเรียนของท่านบรรลุผลยังจุดหมายของหลักสูตร

4  หมายถึง  นักเรียนมากกว่า 80 - 100%
3  หมายถึง  นักเรียนมากกว่า 70 - 79% 
2  หมายถึง  นักเรียนมากกว่า 50 - 69% 
1  หมายถึง  นักเรียนต่ำกว่า 50% 
	จุดหมาย
	ใส่ค่า (4, 3, 2, 1)

	1.  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
	

	2.  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียนและรักการค้นคว้า
	

	3.มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทำงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์
	

	4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด  การสร้างปัญญาและทักษะในการดำเนินชีวิต
	

	5.  รักการออกกำลังกาย  ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี
	

	6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีค่านิยมเป็นผู้ผลิตมากกว่าเป็นผู้บริโภค
	

	7.  เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  เป็นพลเมืองดียึดมั่นในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	

	8.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	

	9.  รักประเทศชาติและท้องถิ่น  มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม
	


สรุปในกลุ่ม
กิจกรรม 4 (5 กลุ่ม)

นำผลประเมินจากกิจกรรม 2 และ 3 มาพิจารณาว่ามีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด  ถ้าไม่สอดคล้องระบุสาเหตุ  ถ้าสอดคล้องเสนอแนะแนวทางให้บรรลุผลสูงขึ้น

ตอบลงในแบบฟอร์ม
	จุดหมาย
	ผลประเมินสุดท้าย (ใส่เลขทศนิยมได้)

	1.  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
	

	2.  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียนและรักการค้นคว้า
	

	3.มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทำงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์
	

	4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด  การสร้างปัญญาและทักษะในการดำเนินชีวิต
	

	5.  รักการออกกำลังกาย  ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี
	

	6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีค่านิยมเป็นผู้ผลิตมากกว่าเป็นผู้บริโภค
	

	7.  เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  เป็นพลเมืองดียึดมั่นในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	

	8.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	

	9.  รักประเทศชาติและท้องถิ่น  มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม
	


กิจกรรม 5 (กลุ่ม)
       เข้ากลุ่มนำผลจากกิจกรรม 4 มาพิจารณาว่าจะแก้ไขปรังปรุง  เสริมให้ดีขึ้นได้อย่างไร

นำเสนอกลุ่มใหญ่ตามตารางดังนี้

กลุ่ม..........................................................
	จุดมุ่งหมาย
	ผลประเมิน
(4, 3, 2, 1)
	วิธีแก้ไข/เสริม

	1.  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์
	
	

	2.  มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  รักการอ่าน  รักการเขียนและรักการค้นคว้า
	
	

	3.มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทำงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์
	
	

	4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ทักษะการคิด  การสร้างปัญญาและทักษะในการดำเนินชีวิต
	
	

	5.  รักการออกกำลังกาย  ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี
	
	

	6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีค่านิยมเป็นผู้ผลิตมากกว่าเป็นผู้บริโภค
	
	

	7.  เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  เป็นพลเมืองดียึดมั่นในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	
	

	8.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปัญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	
	

	9.  รักประเทศชาติและท้องถิ่น  มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงาม
	
	


กิจกรรม 6 (เดี่ยว)

  แต่ละคนประเมินผลการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนของตน   โดยให้ระดับ 
3 = ดีมาก  2 = ปานกลาง  1= ต้องปรับปรุง
	รายการ
	ใส่ค่า (3, 2, 1)

	1.  สอนได้ตามที่วางแผนไว้
	

	2.  ช่วยกันแก้ปัญหาจากการสอนในที่ประชุม
	

	3.  ห้องเรียนมีสื่อการศึกษา
	

	4.  ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม
	

	5.  ใช้การวัดผลที่หลากหลาย
	

	6.  เครื่องมือวัดผลเชื่อถือได้
	

	7.  ตัดเกรดได้มาตรฐานการศึกษา
	

	8.  มีเอกสารประกอบการสอน
	

	9.  แนะนำการใช้ห้องสมุดแก่นักเรียน
	

	10.  ใช้วิธีสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
	


สรุปว่าจะปรับปรุง/เสริมได้อย่างไร  เขียนเป็นรายงาน
กิจกรรม 7 (เดี่ยว)

แต่ละคนประเมินผลการบริหารและจัดการของ ผอ./ผช./หัวหน้าหมวด  โดยให้ค่า 3= ดีมาก  2 = ปานกลาง  และ 1 = ต้องปรับปรุง
	รายการ
	ผลประเมิน

	1.  นโยบายการบริหารมีความชัดเจนและปฏิบัติได้
2.  แผนงานของโรงเรียนกำหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกัน
3.  รายงานประเมินผลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการชัดเจน
4.  ผู้บริหารได้ปฏิบัติงานตามนโยบาย
5.  ปริมาณงานและภาระงานของแต่ละคนมีความเหมาะสม
6.  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้แต่ละคนได้แสดงความคิดเห็น
7.  ผู้บริหารมีนโยบายด้านการใช้เงิน
8.  ผู้บริหารรายงานผลการบริหารงานและเงินให้ทุกคนทราบเมื่อสิ้นภาคการศึกษา

	....................
....................
....................
....................
....................
....................
....................
....................


สรุปว่าจะปรับปรุง/เสริมได้อย่างไร เขียนเป็นรายงาน
กิจกรรม 8 
       สรุปผลประเมิน  นำเสนอกลุ่มใหญ่
	
	ผลประเมิน

	การจัดการเรียนการสอน
	

	1.  สอนได้ตามที่วางแผนไว้
	

	2.  ช่วยกันแก้ปัญหาจากการสอนในที่ประชุม
	

	3.  ห้องเรียนมีสื่อการศึกษา
	

	4.  ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม
	

	5.  ใช้การวัดผลที่หลากหลาย
	

	6.  เครื่องมือวัดผลเชื่อถือได้
	

	7.  ตัดเกรดได้มาตรฐานการศึกษา
	

	8.  มีเอกสารประกอบการสอน
	

	9.  แนะนำการใช้ห้องสมุดแก่นักเรียน
	

	10.  ใช้วิธีสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
	

	การบริหารงานจัดการ
	

	1.  นโยบายการบริหารมีความชัดเจนและปฏิบัติได้
2.  แผนงานของโรงเรียนกำหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกัน
3.  รายงานประเมินผลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการชัดเจน
4.  ผู้บริหารได้ปฏิบัติงานตามนโยบาย
5.  ปริมาณงานและภาระงานของแต่ละคนมีความเหมาะสม
6.  ผู้บริหารเปิดโอกาสให้แต่ละคนได้แสดงความคิดเห็น
7.  ผู้บริหารมีนโยบายด้านการใช้เงิน
8.  ผู้บริหารรายงานผลการบริหารงานและเงินให้ทุกคนทราบเมื่อสิ้นภาคการศึกษา
	


ตอนที่ 3
การจัดทำรายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร
เมื่อได้ข้อมูลจากกิจกรรม 1 - 8  แล้วผู้บริหารนำมาคำนวณค่าของทั้งโรงเรียน  และจัดทำรายงานตามตัวอย่าง
บทที่ 1
บทนำ
1.1 ความสำคัญของการประเมินหลักสูตร
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้เริ่มทดลองใช้ในโรงเรียนหลายแห่ง  และได้กำหนดให้เริ่มใช้ทุกชั้นปีในปี 2546
โรงเรียน..................................ได้เริ่มใช้หลักสูตรนี้กับชั้น................ในปี...............ซึ่งเมื่อใช้ไประยะหนึ่งจึงทำประเมินผลการใช้หลักสูตร  เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรและการสอนให้ดีขึ้น
1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมิน
เพื่อประเมิน
(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ม.4
(2) ผลประเมินตามจุดหมายของหลักสูตร
(3) ประสิทธิผลของการบริหารและจัดการ
(4) ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนชั้น ม.4 และ ม.5
1.3 วิธีการประเมิน
จากวัตถุประสงค์ของการประเมินได้กำหนดกรอบการหาข้อมูล  ดังนี้
1.3.1     ข้อมูล
       (1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคนเฉพาะชั้น ม.4

              ใช้ค่าเฉลี่ยของเกรดที่นักเรียนแต่ละคนได้รับเมื่อสิ้นปี  แยกตามกลุ่มสาระ

              การเรียนรู้
       (2)  ผลประเมินตามจุดหมายของหลักสูตร

              ใช้ผลประเมินจากครูตามจุดหมาย 9 ข้อ
       (3)  ประสิทธิผลของการบริหารและจัดการ

              พิจารณาความสอดคล้องระหว่างนโยบายการบริหารและจัดการตามตัวชี้  ดังนี้
	รายการ
	ตัวชี้และเกณฑ์

	1.  นโยบายการบริหารและจัดการ
	-  มีเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่
-  คนในโรงเรียนรู้หรือไม่

	2.  การปฏิบัติงานตามนโยบาย
	-  มีแผนงาน  โครงการ/กิจกรรมหรือไม่
-  มีการดำเนินการหรือไม่
-  มีการประเมินผลแผนงาน  กิจกรรม/โครงการหรือไม่

	3.  การระบุภาระงานและปริมาณงาน
	-  มีการระบุภาระงานและปริมาณหรือไม่  เท่าไร

	4.  การมีส่วนร่วมของทุกคน
	-  มีการประชุมร่วมหรือไม่
-  มีรายงานผลการประชุมหรือไม่

	5.  การประเมินผลงานของผู้บริหาร
	-  มีการประเมินผลงานของผู้บริหารทุกคนหรือไม่
-  รายงานผลการประเมินแจกให้ผู้อื่นอ่านหรือไม่

	6.  การใช้เงิน
	-  มีรายงานการใช้เงินหรือไม่
-  มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวหรือไม่


       (4)  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
	รายการ
	ตัวชี้และเกณฑ์

	1.  โครงการสอนรายปีและแผนการ 
     จัดการเรียนรู้รายครั้ง
	-  มีโครงการสอนรายปีครบทุกกลุ่มสาระ  ทุกชั้นหรือไม่  
-  มีแผนการจัดการเรียนรู้รายครั้งครบทุกครั้งหรือไม่

	2.  การสอนตามแผนการสอน
	มีหลักสูตรแสดงการสอนตามแผนการสอนรายครั้งหรือไม่

	3.  การประชุมเพื่อสรุปปัญหาจากการ
     สอนและการแก้ไข
	มีการประชุมเพื่อแก้ปัญหาจากการสอนอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำหรือไม่

	4.  ครู : นักเรียน
	

	5.  ความพร้อมของห้องเรียน
	-  มีสื่อ ครุภัณฑ์ ครบตามแผนการสอนรายปีหรือไม่

	6.  สื่อการสอน
	มีการใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมหรือไม่

	7.  แผนทดสอบ
	มีการสร้างและวิเคราะห์แบบทดสอบหรือไม่

	8.  ผลประเมินการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนโดยแต่ละระดับของการประเมิน (เกรด)

	9.  การวัดผล
	-  มีการวัดผลหลายวิธี  หลายครั้งหรือไม่

	10.  เอกสารอ่านประกอบ
	-  มีรายชื่อเอกสารอ่านประกอบเพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าหรือไม่

	11.  ห้องสมุด
	มีห้องสมุดที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้หรือไม่

	12.  การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
	มีการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญหรือไม่


1.3.2 การวิเคราะห์และสรุปผล
ใช้การหาค่าร้อยละค่าเฉลี่ยและสรุปผลในรูปของตาราง
บทที่ 2
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
2.1 ข้อมูลที่โรงเรียน
1.  จำนวนนักเรียน  ครู  เจ้าหน้าที่ แยกตามชั้น/วุฒิการศึกษา
2.  ค่าสถิติ
(1)  ครู : นักเรียน
(2)  วุฒิการศึกษาของครู  ตรี : โท : เอก
(3)  ครู : จำนวนห้องเรียน
(4)  จำนวนนักเรียนที่ตก
(5)  จำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 3.4 ขึ้นไป
(6)  จำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 1.5 ลงมา
(7)  จำนวนนักเรียนขาดเรียน
(8)  ค่าใช้จ่ายต่อหัว
(9)  ครู : เจ้าหน้าที่
(10)  ครู : ผู้บริหาร (ผอ.  ผช.  หัวหน้าหมวด)
(11)  อายุเฉลี่ยของครู
(12)  เงินจากภายนอก :  เงินงบประมาณ
(13)  เงินที่ใช้เพื่อการเรียนการสอน : เงินทั้งหมด
(14)  ภาระงานสอนของครูต่อสัปดาห์
       3.  จำนวนห้องเรียน  อาคารสถานที่  บริเวณ  ครุภัณฑ์
2.2 หลักสูตรของโรงเรียน
2.2.1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายของหลักสูตร
2.2.2 โครงสร้างเวลาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มนักเรียน
2.2.3 การแตกเนื้อหาตามกลุ่มที่เน้นระดับชั้น  รายกลุ่มสาระการเรียนรู้
2.2.4 การเทียบเนื้อหากับมาตรฐานการเรียนรู้รายกลุ่มสาระ  รายชั้นและกลุ่มนักเรียน
2.2.5 การจัดการเรียนการสอน
2.2.6 การวัดผล
2.2.7 การประเมินผล (เกรด) และแบบฟอร์ม ปพ.
2.2.8 การจบการศึกษา
บทที่ 3
ผลประเมิน
       จะเสนอผลประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมินดังนี้
3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ม.4 รายกลุ่มนักเรียน  วิชาและสาระการเรียนรู้
	สาระ/วิชา
	กลุ่มนักเรียน ม.4

	
	ว-ค
	ภ-ค
	ภ-ฝ
	ภ-ย
	ภ-ญ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	
	
	



สรุปได้ดังนี้
3.2 ผลประเมินตามจุดหมายของหลักสูตร
     จากจุดหมาย 9 ข้อ ของหลักสูตร  สรุปผลประเมินได้ดังนี้
	จุดหมาย
	ผลประเมิน (เต็ม 4)

	1.  ภาษาไทย
	

	2.  คณิตศาสตร์
	

	3.  วิทยาศาสตร์
	

	4.  สังคมศึกษา
	

	5.  สุขศึกษา
	

	6.  ศิลปะ
	

	7.  การงานอาชีพ
	

	8.  ภาษาอังกฤษ
	

	9.  กิจกรรมนักเรียน
	


3.3 ผลประเมินการบริหารและจัดการ
     จากการประเมินโดยครูในโรงเรียน  เกี่ยวกับการบริหารและจัดการของ ผอ./ผช./หัวหน้าหมวดสรุปได้ดังนี้
	รายการ
	ผลประเมิน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


สรุปได้ว่า
3.4 ผลประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู
     จากผลประเมินตนเองและกลุ่มสรุปผลประเมินได้  ดังนี้
	รายการ
	ผลประเมิน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


สรุปได้ดังนี้
บทที่ 4
สรุปผลประเมินและอภิปรายผล
4.1 สรุปผลประเมิน
ผลประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 4 ข้อมีดังนี้
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
2. ผลประเมินตามจุดหมายของหลักสูตร
3. ประสิทธิผลการบริหารและจัดการ
4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
4.2 อภิปรายผล
4.3 ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงจุดอ่อน  เสริมจุดแข็ง
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