ตอนที่ 1

ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดผล

หัวข้อ

1. เครื่องมือวัดผล

2. การสร้าง

3. Blueprint  ของเครื่องมือ

4. การเขียนข้อคำถาม

5. การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น

6. การทดลองใช้  (Try – out) และแก้ไขปรับปรุง

7. การตรวจให้คะแนน

8. การใช้จริง

9. การตรวจให้คะแนน  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อคำถามและเครื่องมือวัดผล

1. เครื่องมือวัดผลที่ต้องการ  5 ชุด  คือ

1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา  เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของอาจารย์

1.2 แบบสำรวจความพึ่งพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต

1.3 แบบประเมินผลทักษะการปฏิบัติงานตามที่หลักสูตรกำหนด

1.4 แบบวัดทัศนคติต่อการทำงานบริการและในชุมชุน

1.5 แบบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

1.6 การสร้างแบบทดสอบ

1.7 ขั้นตอนการสร้าง

1. พิจารณาและตัดสินใจในเรื่องต่อไปนี้

วัดอะไร  ของใคร  นานเท่าไร  เพื่ออะไร

2. ทำ  Test  Blueprint  เพื่อกำหนด  Objective  เนื้อหาสาระ  น้ำหนัก  จำนวนข้อ  รูปแบบของข้อคำถาม/ข้อสอบ

เนื้อหา
วัตถุประสงค์
รวม


I
II


A

   A1

   A2

B




รวม


100%



รูปแบบของข้อสอบ/ข้อคำถาม

1.  แบบทำเครื่องหมายตอบ

     เลือกตอบ  จับคู่ผิด  Rating  Ranking

2.  แบบเขียนตอบ

            เติมคำ  วลี  ประโยค เขียนข้อความ
       3.  แบบแสดงตอบ

            ให้โจทย์เพื่อแสดง
       4.  แบบประเมินผลงาน  สังเกต

            ให้ประเด็น  เพื่อสังเกต/ประเมินผลงาน

3.   เขียนข้อสอบ/ข้อคำถาม

      
      ตามรูปแบบและจำนวน  จัดทำฉบับ (เรียงเลขที่ข้อ)

4.   ตรวจสอบเบื้องต้นด้วยตนเอง

                    เพื่อดู  Item  Content  Validity  ของข้อสอบแต่ละข้อว่ามีภาษาชัดเจน  มีความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาย่อยวัตถุประสงค์ในการวัด

เนื้อหา
วัตถุประสงค์




A

   A1

   A2

B


5.    จัดพิมพ์  ทดสอบ (ในกรณีกลัวรั่ว)

6. ทดลองใช้กับกลุ่มเล็ก 5 – 6 คน  ที่มีลักษณะเหมือนผู้รับการทดสอบเพื่อดูความเหมาะ
ของ

(1)   เวลาที่ใช้  จำนวนข้อ

(2)  ข้อคำถามที่ไม่เข้าใจ

(3) คำสั่ง

 

เพื่อแก้ไข/ปรับปรุงก่อนนำไปใช้จริง

7. ถ้าเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ทำข้อ 6 กับกลุ่มใหญ่ขึ้น  หาค่าความเที่ยง (Reliability) ความตรง (Validity) วิเคราะห์รายข้อ  แก้ไข/ปรับปรุงหลายๆครั้งจนแน่ใจ  คือ

ค่าความเที่ยง  และความตรงสูง

ผลวิเคราะห์รายข้อไม่เปลี่ยนแปลง

จัดทำฉบับใช้จริง

8. ถ้าเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน  แปลผลเทียบกับค่า  Norm  Group
3.   Blueprint  ของเครื่องมือ

เนื้อหาใหญ่และย่อย
น้ำหนัก
%
รูปแบบ
ค่า/คะแนน
จำนวนข้อ
เลขที่ข้อ

A

   A1

   A2

B






รวม
100





1. ตัดสินใจเรื่องเนื้อหาที่จะออกข้อสอบ  แตกเป็นหมวดต่างๆ

2. ตัดสินใจเรื่องน้ำหนักว่าเนื้อหาใด  จะออกข้อสอบมาก/น้อยเป็นสัดส่วนกัน

3. ตัดสินใจเรื่องรูปแบบ (Item  Format)

3.1 แบบทำเครื่องหมายตอบ  ได้แก่  จับคู่  ผิด – ถูก  เลือกตอบ  Rating  Ranking

3.2 แบบเติมคำ  วลี  ประโยค  เรื่อง
3.3 แบบรูปภาพ
3.4 แบบซักถาม สัมภาษณ์
4. ตัดสินใจเรื่องเวลาที่จะใช้ทดสอบ

4.1 แบบทำเครื่องหมายตอบ  1 – 3 คำ/ นาที     ขึ้นอยู่กับความยาวและความยากของข้อสอบ

4.2 แบบเขียนตอบ  ขึ้นอยู่กับความยาวที่จะให้เติม/ตอบ

5. คะแนนเต็ม

6. วิธีตรวจให้คะแนนในกรณีข้อสอบอัตนัย

1. 4.   การเขียนข้อคำถาม

2. เขียนตามเนื้อหาย่อย +  รูปแบบ

3. ข้อสอบที่เขียนควรพิจารณาสิ่งที่ต้องการ (Objective)  ซึ่งแยกได้  3 ด้าน

3.1 ด้านความรู้

(1)  ความจำ

จำคำ  วลี  คำศัพท์  สูตร  เหตุการณ์

(2)  ความเข้าใจ

ให้เปรียบเทียบ  จัดลำดับ  อธิบาย  สรุป  ย่อ  ขยาย

(3)  การประยุกต์

ใช้ให้ตอบตามเหตุการณ์ใหม่

(4)  การวิเคราะห์

ให้แยกประเด็นย่อยที่เชื่อมโยงกัน

(5)  การสังเคราะห์
ให้สรุปรวม  เป็นเรื่องใหม่

(6)  การประเมินคุณค่า
ให้ระบุเกณฑ์ในการประเมิน

3.2 ด้านความรู้สึก  จิตใจ

(1)  การรับรู้

ว่า  เห็น  ได้ยิน  รู้สึก  ได้ดมกลิ่นหรือไม่

(2)  การแสดงออก
ใช้การสังเกตว่ามีพฤติกรรมอะไร

(3)  การตอบสนองในสิ่งที่ให้
ใช้การสังเกตว่ามีพฤติกรรมที่ควรจะเป็น





หรือไม่

(4)  การจัดระบบคุณภาพ

ให้ถามว่ามีคุณค่าอะไร

(5)  การสร้างลักษณะนิสัย
ใช้การสังเกตว่าแสดงพฤติกรรมต่อเนื่อง





สม่ำเสมอในทุกกรณีหรือไม่

3.3 ด้านการกระทำ

(1) มีความพร้อมทั้งด้าน  ร่างกาย  จิตใจหรือไม่

(2) มีการรับรู้ที่จะกระทำหรือไม่

(3) แสดงการกระทำอย่างที่ควรจะเป็นหรือไม่

(4) เลียนแบบได้ถูกต้องหรือไม่

(5) คิดท่าพลิกเพลงเองหรือไม่

(6) ทำจนเป็นอัตโนมัติหรือไม่

4. คิดท่าใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าหรือไม่

5. เฉลยข้อสอบ

1. 5.   การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น

2. ตรวจข้อสอบรายข้อกับ  Blueprint

3. ทดลองทำ  จับเวลาและตรวจให้คะแนน
4. สรุปเวลาที่ให้กลุ่มทำ  ซึ่งอาจเป็น 3  เท่าของผู้ออกข้อสอบ
5. จัดพิมพ์  ตรวจสอบความถูกต้องของภาษาและเนื้อหา
6.   การทดลองใช้ (Try – out) และแก้ไขปรับปรุง
1. จับกลุ่มเล็กไม่เกิน 10 คน  แต่เป็นตัวแทนของประชากร

2. สังเกตพฤติกรรมการทำข้อสอบ  จับเวลา

3. สัมภาษณ์แต่ละคนเกี่ยวกับข้อสอบและข้อเสนอแนะในการแก้ไข

4. แก้ไขปรับปรุง

1. 7.   การตรวจให้คะแนน

2. ตรวจตามเฉลย

2.1 วิเคราะห์

2.2 เปอร์เซ็นในการตอบถูกรายข้อ

2.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2.4 ค่า  Reliability  และ  Standard  Error  of  Measurement  (SEM)

3. ค่าสถิติอื่น (ถ้าใช้คอมพิวเตอร์)

4. แปลผล

ถ้า  SEM กว้างให้ระวังเรื่องการตัดสิน

1. 8.   การใช้จริง

2. นำแบบทดสอบไปใช้ในสถานการณ์จริง

3. สังเกตพฤติกรรมระหว่างสอบ  จดบันทึก

4. จดบันทึก  เวลาที่มีผู้ทำเสร็จคนแรก  คนสุดท้ายและคนส่วนใหญ่

5. ซักถามความเห็นเกี่ยวกับข้อสอบจากผู้ที่ทำเสร็จ (ถามนอกห้องสอบ)

6. ตรวจให้คะแนนตามที่เฉลย  รวมคะแนนเป็นตอน  หรือทั้งหมด

1. 9.   การตรวจให้คะแนน  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ไขปรับปรุง

2. ตรวจตามเฉลย

2.1 วิเคราะห์รายข้อและทั้งฉบับ

2.2 เปอร์เซ็นในการตอบถูกรายข้อ  และรายตัวเลือก

2.3 ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

3. ค่า  Reliability  และ  Standard  Error  of  Measurement (SEM) ของทั้งฉบับ

3.1 แปลผล

3.2 ข้อที่ยาก  ง่าย

3.3 ข้อที่คนส่วนใหญ่เลือก

3.4 ข้อที่ไม่มีคนเลือก/ตัวเลือกที่ถูก

3.5 ค่าสถิติอื่นๆ ที่ช่วยในการแปลผลคุณภาพของแบบทดสอบ

ตอนที่ 2

กิจกรรม

1. แบ่งกลุ่ม  5 กลุ่มตามเครื่องมือวัด

2. แต่ละกลุ่มทำ  Blueprint  ของเครื่องมือ

(นำเสนอวันที่ 5 พฤศจิกายน  เวลา 16.00 – 18.00 น)

เนื้อหา
วัตถุประสงค์
จำนวนข้อ
รูปแบบ
ค่า/คะแนน
%








รวม




100%

3. พิจารณาความเหมาะสมของประเด็นใน  Blueprint
4. ลงมือเขียนข้อคำถาม (ดูตัวอย่างของวิทยาลัยด้วย)

5. ทำ  Blueprint 2
Blueprint (Item  Content  Validity)


นำเสนอในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2545   เวลา 13.00 – 14.30 น.

เนื้อหา
วัตถุประสงค์
จำนวนข้อ
เลขที่ข้อ
ค่า/คะแนน







รวม





6. จัดทำฉบับ (ถ่ายสำเนาแจกทุกคน  วันที่ 6 พฤศจิกายน 2545)

7. วางแผนการทดลองใช้  ปรังปรุงต่อไป
I





II





ใส่เลขที่ข้อ








1
4

