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1.    มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  พฤติกรรมตัวชี้วัด  และแหล่งตรวจสอบ

การกำหนดระดับเกณฑ์ตัดสิน


ในที่นี้จะกำหนดเกณฑ์ประเมิน  3  ระดับ  (3, 2, 1)  คือ

3
=
มาก  หมายถึง  มีการปฏิบัติจริง  มีหลักฐานครบ  ผลการปฏิบัติมีคุณภาพสูงมาก  (เกณฑ์




ขั้นสูง)


2
=
ปานกลาง  หมายถึง  มีการปฏิบัติบ้าง  ไม่ครบเป็นบางครั้ง  มีหลักฐานบ้าง  ผลการปฏิบัติ




มีคุณภาพปานกลาง  (เกณฑ์มาตรฐาน)


1
=
น้อย  หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยมาก  ไม่สม่ำเสมอ  ไม่เป็นระบบ  มีหลักฐานน้อย  




ผลการปฏิบัติมีคุณภาพต่ำ  หรือมีการประเมินผลงานน้อยมาก  (เกณฑ์ขั้นต่ำ)

วิธีการ


ผู้ประเมินพิจารณามาตรฐานตัวบ่งชี้แต่ละตัว  ว่าในรอบงานที่ผ่านมา  (อาจหมายถึงปีการศึกษาหรือภาคการศึกษา)  โรงเรียนของตนทำงานอย่างไร  มีคุณภาพระดับใด  (3, 2, 1)  ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างพฤติกรรมตัวชี้วัด ซึ่งสังเคราะห์มาจากผลงานของโรงเรียนเทศบาลเมืองพัทลุง  โรงเรียนพาณิชยการพัทลุง  และโรงเรียนเทศบาลเมืองหาดใหญ่

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ

1.  สถานศึกษามีการจัด
1. มีการจัดองค์กร/
มีแผนภูมิทำเนียบบุคลากรในโรงเรียนแสดงไว้อย่างชัดเจน
-ป้ายนิเทศ

     องค์กร/โครงสร้าง
    โครงสร้างการบริหาร
มีแผนภูมิการแบ่งสายงานที่ชัดเจนตามลักษณะของงานโรงเรียน
-เอกสารคำสั่งแบ่งสายงาน

     และการบริหารงาน

มีแผนภูมิแสดงองค์กรที่ให้การสนับสนุนโรงเรียนอย่างชัดเจน
-ป้ายแผนภูมิการแบ่งสาย

     อย่างเป็นระบบ  

มีการจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ  มีแผน
  งาน

     ครบวงจรให้บรรลุ

การปฏิบัติงานระยะยาว/ระยะปานกลาง/ระยะสั้น  มีการประชุม
-ป้ายแสดงองค์กรที่ให้การ

     เป้าหมายการศึกษา

วางแผนการปฏิบัติงาน  มีการประเมินผลแผนงาน  และนำผลมา
  สนับสนุนโรงเรียน



ปรับปรุงการดำเนินงานตามแผน  และปรับปรุงตามโครงสร้าง
-คำสั่งแบ่งสายงาน/เอกสาร



การบริหารงาน
-ทะเบียนบุคลากร/แบบ




  รายงานประเมินผล




-แผนงาน/โครงการ




-บันทึกประชุม


2. มีปรัชญา  แผนพัฒนา
มีปรัชญาของสถานศึกษาแสดงไว้อย่างชัดเจน  มีแผนพัฒนาการ
-ป้ายนิเทศ/แผนพัฒนาการ


    ธรรมนูญสถานศึกษา
ศึกษาของโรงเรียน  ทั้งระยะยาว/ระยะปานกลาง/แผนประจำปี
  ศึกษา/ธรรมนูญสถาน


    แผนการดำเนินงาน
สอดคล้องกับธรรมนูญสถานศึกษา  มีธรรมนูญสถานศึกษา  มี
  ศึกษา


    อย่างเป็นระบบ  
ปฏิทินปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาและธรรมนูญสถาน
-แผนพัฒนาการศึกษาของ


    ครบวงจรให้บรรลุ
ศึกษา  แผนงานโครงการของการบริหารโรงเรียนทุกฝ่ายสอด
  โรงเรียน


    เป้าหมายการศึกษา
คล้องกับธรรมนูญสถานศึกษา  มีการประชุมวางแผนเพื่อแบ่ง
-ธรรมนูญสถานศึกษา



หน้าที่ในการปฏิบัติ  มีตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงาน
-ปฏิทินการปฏิบัติงาน



มีสรุปผลการประเมินและรายงานการปฏิบัติงานตามโครงการ/
-แผนงาน/โครงงาน



กิจกรรมต่างๆ เป็นระยะๆ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการวาง
-บันทึกการประชุม



แผนการปฏิบัติงานทุกอย่าง  มีการนำผลการปฏิบัติงานมาปรับ
-สรุปผลการประเมิน/สรุป



ปรุงแก้ไข  และใช้เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรม/โครงการในปี
  ผลการปฏิบัติงานของทุก



ต่อไป
  ฝ่าย


3. มีการปฏิบัติตามแผนฯ
บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกันวางแผนการปฏิบัติ  มีการบันทึกการ
-บันทึกการประชุม



ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  มีปฏิทินการปฏิบัติงาน  มีแผนการ
-ปฏิทินการปฏิบัติงาน



ปฏิบัติงานระยะยาว/ระยะปานกลาง/แผนประจำปี  แผนพัฒนา
-แผนการปฏิบัติงาน



การศึกษาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของธรรมนูญสถานศึกษา
-แผนพัฒนาการศึกษา



ที่วางไว้  ให้บริการวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ
-ข้อมูลการให้บริการพัสดุ/



มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทิน
  ครุภัณฑ์



การปฏิบัติงาน  บุคลากรปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
-สรุปผลโครงการ



เต็มใจ  มีการประเมิน  เก็บรวบรวมข้อมูล  ปรับปรุง  และพัฒนา
-รายงานผล/แบบสังเกต



งานอย่างต่อเนื่อง  มีคำสั่งแบ่งสายงานชัดเจน
  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน




  ของผู้บริหาร




-รายงานผลการปฏิบัติงาน/




  สรุปผลโครงการ




-คำสั่งแบ่งสายงาน


4. ส่งเสริมดารทำงาน
มีการกระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วน
-คำสั่งแบ่งสายงาน


    เป็นทีม
ร่วม  มีการจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงานตามความสามารถ  ให้ขวัญ
-คำสั่งแบ่งสายงาน/ข้อมูล



กำลังใจและแสดงความชื่นชมเมื่อปฏิบัติงานสำเร็จ  มีการจัด
  บุคลากร



สวัสดิการให้แก่บุคลากรในโรงเรียน  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
-เกียรติบัตร/โครงการ

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ



คนได้เสนอแนะความคิดเห็น  มีกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  มีกิจ
-กิจกรรมสหกรณ์/โครงการ



กรรมการประกวดระหว่างกลุ่มย่อย ส่งเสริมให้บุคลากรระดม
  สวัสดิการ



สมองในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ  บุคลากรของโรงเรียนยอมรับ
-บันทึกประชุม



มติของที่ประชุม  บุคลากรในโรงเรียนมีภาวะผู้นำและผู้ตาม
-รายงานผลการจัดกิจกรรม



และชื่นชมผลงานซึ่งกันและกัน
-โครงการ/บันทึกการประชุม


5. มีการนิเทศ  ติดตาม
มีคณะกรรมการนิเทศการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน  มีปฏิทิน
-คำสั่ง


    ประเมินผล  เปรียบ-
การนิเทศอย่างชัดเจน  มีการจัดแหล่งความรู้ให้บริการแก่ครู
-คำสั่ง/โครงการ


    เทียบกับเป้าหมาย
มีการประชุมคณะกรรมการที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
-สภาพจริง/เอกสารที่โรงเรียน


    อย่างต่อเนื่อง
โรงเรียนเพื่อนำผลมาปฏิบัติ  มีแผนพัฒนาโรงเรียนที่สอดคล้อง
  จัดทำ



กับเป้าหมายการจัดการศึกษาตามธรรมนูญสถานศึกษา  มีสรุป
-บันทึกประชุม



ผลการปฏิบัติงานเป็นระยะเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก
-แผนพัฒนาการศึกษา/ธรรม-



ยิ่งขึ้น  มีการนำผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาในการจัดกิจกรรม/
  นูญสถานศึกษา



โครงการที่ต่อเนื่อง  มีการปรับปรุงระบบการนิเทศ
-สรุปผลการปฏิบัติงาน/สรุป




  โครงการ




-มีเอกสารรายงานผลการนิเทศ


6. มีระบบสารสนเทศ
ข้อมูลโรงเรียน  (ประวัติโรงเรียน  แผนผังโรงเรียน  แผนที่เขต
-ฝ่ายปกครอง


    ครบถ้วนถูกต้องตรง
บริการโรงเรียน)  ข้อมูลนักเรียน  (จำนวนนักเรียนตามระดับ
-สถิตินักเรียนประจำวัน


    กับความต้องการและ
ชั้น ภาระโภชนาการของนักเรียน  ข้อมูลสุขภาพ  ข้อมูลการย้าย
-งานอนามัยโรงเรียน


    ทันต่อการใช้งาน
เข้า/ออก  ข้อมูลการออกกลางคัน  ข้อมูลการศึกษาต่อ  ข้อมูล
-ฝ่ายธุรการ



การซ้ำชั้น  ข้อมูลการให้ความช่วยเหลือ  ประวัตินักเรียน)
-ฝ่ายวิชาการ



ข้อมูลทางการเรียน  (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตารางสอน  การ
-ครูประจำชั้น



วัดจุดประสงค์)  ข้อมูลบุคลากร  (อัตรากำลัง  ประวัติ  ประวัติ
-สถิติแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการ



การศึกษาอบรม/การดูงาน  ข้อมูลส่วนตัว)  ข้อมูลอาคารเรียน
  เรียน



(ประวัติการก่อสร้าง/การซ่อมแซม  ข้อมูลการใช้อาคาร  ข้อมูล
-สภาพจริง



การให้บริการแก่ชุมชน)  ข้อมูลการเงิน  (เงินเดือน  การจัดซื้อ
-งานบุคลากร



จัดจ้าง  เงินบำรุงการศึกษาเงินอาหารกลางวัน  การเบิกจ่ายสวัสดิ
-งานอาคารสถานที่



การ  เงินลูกเสือ/เนตรนารี  งบประมาณประจำปี  เงินที่ได้รับ
-งานการเงิน



สนับสนุนจากองค์กรอื่น)  ข้อมูลพัสดุ/ครุภัณฑ์  (ทะเบียนพัสดุ/
-งานพัสดุ/ครุภัณฑ์



ครุภัณฑ์  การจัดซื้อและตรวจรับบัญชีรายการสื่อการสอน  บัญชี
-งานสัมพันธ์ชุมชน



การเบิกจ่ายพัสดุ/ครุภัณฑ์  บัญชีการซ่อมแซมบำรุงรักษา  การ
-งานบริการ



สำรวจครุภัณฑ์   การจำหน่ายครุภัณฑ์)  ข้อมูลชุมชน  (ข้อมูล




องค์กรที่ให้การสนับสนุนโรงเรียน  ข้อมูลบุคคลสำคัญ/ผู้เชี่ยว




ชาญ/ภูมิปัญญาในท้องถิ่น หรือเขตบริการข้อมูลแหล่งเรียนรู้ใน




ชุมชน  ข้อมูลสภาพปัจจุบันของท้องถิ่น  ข้อมูลการให้บริการ




ชุมชน




นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ จัดเก็บข้อมูลเป็น




ระบบ  ง่ายต่อการค้นหาและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ



7. มีการบันทึกและ
จัดทำบันทึกการประชุมการปฏิบัติงานทุกครั้ง/ทุกฝ่าย  บันทึก
-บันทึกการประชุม


    รายงานผลการประเมิน
การประชุมถูกต้องตามระเบียบของงานสารบรรณ  จัดให้มี
-เอกสารประชาสัมพันธ์



ระเบียบสาระสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา  รายงานผล


มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ



การปฏิบัติงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ  นำผลการปฏิบัติงานมา




เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรม/โครงการในครั้งต่อไป  และเผย




แพร่ให้บุคลากร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ



8. มีการนำข้อมูลและผล
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน/
-บันทึกการปฏิบัติงาน


    การประเมินไปใช้ใน
โครงการต่างๆ มีการนิเทศ  ติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
-บันทึกการนิเทศ


    การตัดสินใจปรับปรุง
สรุปผลการปฏิบัติงาน  เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ
-สรุปผลการปฏิบัติงาน


    งาน
ให้บุคลากรได้รับทราบ  นำผลสำเร็จของงานไปใช้ในการ
-เอกสารการเผยแพร่งาน



พิจารณาปรับปรุงงาน
  ของฝ่ายต่างๆ




-บันทึกการประชุม

2. สถานศึกษามีการ
1. มีการจัดกิจกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  จัดกิจ-
-แผนการสอน

    จัดกิจกรรมและ
    เรียนการสอนอย่าง
กรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนมีการทำงานเป็นทีม
-หนังสือขออนุเคราะห์

    การเรียนการสอน
    หลากหลายเหมาะสม
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้แสดงออกอย่าง
-รายงานสรุปการจัดการ

    โดยเน้นผู้เรียน
     กับธรรมชาติของผู้
อิสระ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม
  เรียนการสอนในแต่ละภาค

     เป็นศูนย์กลาง
    เรียน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนคิดด้วยตนเอง  จัด
  การศึกษา



กิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้




อย่างอิสระ  จัดให้มีการนำเสนอผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง  จัด




กิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่



2. มีการจัดกิจกรรมการ
จัดชั้นเรียนส่งเสริมการเรียนรู้  สร้างสิ่งแวดล้อมและใช้สื่อ
-การจัดบรรยากาศในห้อง


    เรียนการสอนที่กระตุ้น
กระตุ้นความคิด  จินตนาการ  การแสดงออก  สร้างกรณีตัวอย่าง
  เรียน


   ให้ผู้เรียนรู้จักคิด
ปัญหา  สถานการณ์ที่เหมาะสมกับวัย  และกระตุ้นความคิด
-แผนการสอน


    วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ 
เปิดโอกาสให้เด็กแสดงออก  ครูใช้เทคนิคการตั้งคำถาม  การ



     และคิดสร้างสรรค์
อภิปรายที่กระตุ้นการคิดและการวิเคราะห์



3. มีการจัดกิจกรรมการ
จัดกิจกรรมปลุกเร้าความสนใจใฝ่รู้  จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
-แผนการสอน, สื่อ


   เรียนการสอนที่กระตุ้นให้
คงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้  สร้างกรณีตัวอย่าง  ปัญหา
-แผนการสอนแบบบูรณา-


   ผู้เรียนรู้จักศึกษาหา
สถานการณ์ที่เหมาะสมกับวัย  และกระตุ้นความคิด  กระตุ้นให้
 -วิธีการสอน


   ความรู้  แสวงหาคำตอบ  
นักเรียนหาคำตอบ  สาธิตตามขั้นตอน  การตั้งคำถามและอธิบาย
-เทคนิคการสอน


   และสร้างองค์ความรู้ด้วย
เชื่อมโยงเหตุผล  ครูบอกเล่าและอธิบายให้เด็กเกิดแรงจูงใจ
-ใบงาน


   ตนเอง
ให้เกิดการแสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้  ส่งเสริมการ
-เอกสารประกอบการเรียน



ค้นพบวิธีการของตนเอง  เสริมแรงและเสริมความสามารถ  
-โครงงานของนักเรียน



นักเรียนสามารถทำโครงงานได้
-แฟ้มพัฒนางานของครูและ




  นักเรียน


4. มีการนำภูมิปัญญา
ใช้ระบบฐานข้อมูลท้องถิ่นเป็นแหล่งในการนำภูมิปัญญามาใช้
-แผนงาน/โครงการหนังสือ


    ท้องถิ่น  เทคโนโลยี  
เชิญบุคลากรในท้องถิ่นหรือชุมชนมาให้ความรู้แก่นักเรียน  ส่ง
  ขอความร่วมมือ


    และสื่อที่เหมาะสมมา
เสริมให้นักเรียนค้นคว้าจากแหล่งความรู้ในท้องถิ่น  นำเทคโน-
-แผนงาน/โครงการหนังสือ


    ประยุกต์ใช้ในการจัด
โลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีการใช้สื่อการเรียนการ
  ขออนุญาตผู้ปกครอง


    การเรียนการสอน
สอนที่เหมาะสมกับวัย  ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อในการจัดกิจกรรม
-ศูนย์วีดีทัศน์, อินเทอร์เน็ต



การเรียนการสอน
  ศูนย์ปฏิบัติการทางภาษา




-แผนการสอน




-แผนงานโครงการ

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ




  ฝ่ายวิชาการ


5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พฤติกรรมผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรในโรงเรียน  จัดสถาน
-แผนการสอน  แผนงาน


    ฝึกและส่งเสริมคุณ-
การณ์จำลองให้นักเรียนใช้หลักคุณธรรม  แก้ปัญหา  จัดกิจกรรม
  โครงการ


    ธรรมและจริยธรรม
เกม  และเพลง  แฝงสาระ และแง่คิดทางด้านคุณธรรม  จัดกิจ-
-แผนงาน/โครงการ  บันทึก


    ของผู้เรียน
กรรมส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  จัดกิจกรรมยก
  การประชุม



ย่องเชิดชูนักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  มีการร่วมกิจกรรมทาง
-บันทึกภาพกิจกรรม



ศาสนา



6. มีการจัดกิจกรรม
การสร้างสิ่งแวดล้อมและใช้สื่อกระตุ้นความคิด  จินตนาการ
-แผนการสอน  แผนงาน


    การเรียนการสอนให้
การแสดงออก  มีการฝึกทักษะทางดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา
  โครงการ


    ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
จัดกิจกรรมกระตุ้นความคิด  จินตนาการ  การแสดงออก  จัดกิจ-
-แผนการสอน, เกียรติบัตร


    สุนทรียภาพอย่างครบ-
กรรมเน้นการปฏิบัติหรือพัฒนาทั้งด้านดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา
  ถ้วยรางวัล  โล่รางวัล


    ถ้วนทั้งด้าน  ดนตรี
ใช้สื่อและจัดสิ่งแวดล้อม  สร้างสรรค์  เสียง  รูปร่าง  และการ
  ภาพถ่าย


    ศิลปะ  และกีฬา
เคลื่อนไหว  มีการร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
-แผนการสอน  ชิ้นงาน


7. ส่งเสริมความเป็น
สร้างปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  นักเรียนกับกลุ่ม  ใช้
-แผนพัฒนาโรงเรียน  แผน


    ประชาธิปไตย  การ
เทคนิคการแบ่งงานและการทำงานกลุ่ม  จัดสถานการณ์ให้เด็ก
  งานโครงการฝ่ายวิชาการ


    ทำงานกับผู้อื่น  และ
ได้แสดงออก  ครูและนักเรียนฟังความคิดเห็นและการแสดง
-แผนการสอน


    ความรับผิดชอบต่อ
ออกของนักเรียน  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
-บันทึกหลังการสอน


    กลุ่มร่วมกัน
จัดกิจกรรมกลุ่มสนใจให้กับนักเรียน  รณรงค์การเลือกตั้งภาย
-แผนงาน/โครงการ



ในโรงเรียน



8. มีการประเมินพัฒนา
จัดทำแฟ้มบันทึกพัฒนาการของผู้เรียน  ร่วมมือกับผู้ปกครอง
-สมุดบันทึกพฤติกรรมของ


    การของผู้เรียนด้วยวิธี
ในการแก้ปัญหา  มีการประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง  สัง-
  นักเรียน


    การที่หลากหลายและ
เกตุรูปแบบและวิธีการแสดงออกของนักเรียน  มีการพัฒนาผู้
-เครื่องมือวัดและประเมิน


    ต่อเนื่อง
เรียนเป็นรายบุคคล  ใช้การวัดและประเมินนักเรียนที่หลากหลาย
  นักเรียน


9. ผู้เรียนรักสถานศึกษา
นักเรียนมาโรงเรียนสม่ำเสมอ   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรักษา
-สถิติการมาเรียน


   ของตน  และมีความ
ทรัพย์สมบัติของโรงเรียน  
-บันทึกการมอบหมายหน้าที่


    กระตือรือร้นในการมา

  บันทึกการประชุม


    โรงเรียน

-สมุดบันทึกกิจกรรม

3. สถานศึกษาส่งเสริม
1. ผู้บริหารและครูสร้าง
มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันในการวางแผนและสนับ-
-คำสั่งแต่งตั้ง  รายงานการ

    ความสัมพันธ์และ
    ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
สนุนการจัดการศึกษา  มีสมาคมผู้ปกครอง  ครูและศิษย์เก่าและ/
  ประชุม

    ความร่วมมือกับ
    ชุมชนในการร่วมกัน
หรือมูลนิธิสนับสนุนการจัดการศึกษา  เชิญวิทยากรจากชุมชน
-ธรรมนูญสถานศึกษา

    ชุมชนในการพัฒนา
    จัดการศึกษา
มาให้ความรู้  คำแนะนำและข้อเสนอแนะต่างๆ  แก่นักเรียน  นำ
-บัญชีรับ-จ่ายเงินสมาคม

    การศึกษา

นักเรียนไปร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสต่างๆ  ผู้ปกครองและ
-เอกสารการดำเนินงานของ



ชุมชนร่วมกันสละกำลังกายและกำลังทรัพย์  ชุมชนสนับสนุน
  มูลนิธิ



สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูไปเยี่ยมบ้าน
-โครงการพบบุคคลสำคัญใน



นักเรียนเพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน  จัดกิจกรรมวัน
  ชุมชน



ส่งเสริมทางวิชาการโดยเชิญชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม บริการต่างๆ
-โครงการพัฒนาชุมชน



จัดส่งเสริมด้านอาชีพแก่ชุมชน
-ภาพถ่ายกิจกรรม

เกณฑ์มาตรฐาน
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ




-หลักฐานการบริจาคเงิน




-หนังสือขอความอนุเคราะห์




-รายงานการเยี่ยมบ้าน




-รายงานการประชุม




-โครงการส่งเสริมอาชีพ


2. มีการประชาสัมพันธ์
แจ้งให้ทราบในที่ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน  ปิดประกาศ
-บันทึกการประชุม


    เพื่อสร้างความเข้าใจ
ตามป้ายนิเทศต่างๆ  แจ้งให้ทราบผ่านประธานสายชั้นและหัว
-สภาพจริง  ป้ายนิเทศ


    ให้บุคลากรในสถาน
หน้างาน  แจ้งหนังสือคำสั่งโรงเรียน  มีการประชุมผู้ปกครอง
-บันทึกการประชุมสายชั้น


    ศึกษาและชุมชนเห็น
นักเรียน  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการประชุม
  และหัวหน้างาน


    ความสำคัญในการจัด
คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง  ครูและศิษย์เก่า  และ/หรือคณะ
-เอกสารคำสั่ง


    การศึกษาร่วมกัน
กรรมการมูลนิธิ  ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสารมวลชน  จัดให้มีตู้
-หนังสือขอความร่วมมือ



รับฟังความคิดเห็นจากชุมชน  ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ
-จดหมายแสดงความคิดเห็น



ในชุมชน  ติดตามประเมินผลการวัดและแก้ไขปรับปรุง
-ภาพถ่ายกิจกรรม


3. การประชาสัมพันธ์
มีการประชาสัมพันธ์ทางสื่อสารมวลชนหรือหน่วยงานอื่น  
-หนังสือขอความอนุเคราะห์


    กิจกรรมของสถาน
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมบริเวณหน้าสถานศึกษา
-สภาพจริง  แผ่นป้ายหน้า


    ศึกษาต่อชุมชนอย่าง
จัดขบวนแห่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม  มีการจัดทำวารสาร
  โรงเรียน


    สม่ำเสมอ
จุลสาร  แผ่นพับ  จัดทำป้ายสรุปผลการจัดกิจกรรม  จัดนิทรรศ-
-แผนงาน/โครงการ  ภาพถ่าย



การทางวิชาการ  เพื่อแจกแก่ชุมชน  เปิดโอกาสให้ชุมชนและ
  การจัดกิจกรรม



หน่วยงานภายนอกมาร่วมจัดการศึกษาภายในโรงเรียน
-วารสาร  จุลสาร  แผ่นพับ




-ป้ายประชาสัมพันธ์




-คำสั่งโรงเรียน




-บันทึกการประชุม


4. ผู้ปกครองและชุมชน
จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ  2  ครั้ง
-หนังสือแต่งตั้ง  


   เข้ามามีบทบาทในการ
จัดการประชุมคณะกรรมการมูลนิธิและ/หรือคณะกรรมการ
-บันทึกการประชุม


   พัฒนาการศึกษา
สมาคมปีละ  2  ครั้ง  จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ปีการ
-ทะเบียนการมอบครุภัณฑ์



ศึกษาละ  1  ครั้ง  องค์กรเอกชน/หน่วยงานให้การช่วยเหลือด้าน
-ทะเบียนนักเรียนที่ได้รับทุน



วัสดุ ครุภัณฑ์  และทุนการศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน/ชุมชนมา
  การศึกษา



ให้ความรู้แก่บุคลากร  เช่น  ความปลอดภัยด้านการจราจร  ด้าน
-แผนงาน/โครงการ



คอมพิวเตอร์  ด้านการกีฬา  ด้านจริยธรรม  ผู้ปกครองนักเรียน/
-หนังสือขอความอนุเคราะห์



ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดบรรยากาศสถานศึกษา  มีคณะกรรมการ
-สภาพจริง



ห้องเรียน
-ภาพถ่าย

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม
1. นักเรียนมีวินัย  มีความ
ทำความเคารพได้ถูกต้องตามกาลเทศะ  แต่งกายถูกต้องตาม
-ดูจากการปฏิบัติจริงของ

    จริยธรรม  และ
    รับผิดชอบ  ปฏิบัติตน
ระเบียบของโรงเรียน  เดินภายในโรงเรียนได้ถูกต้องตามข้อ
  นักเรียน

    ค่านิยมที่พึงประสงค์
    ตามระเบียบและหลัก
กำหนด  เข้าคิวใช้บริการอย่างมีระเบียบ  มีมารยาทในการรับ
-สมุดลงชื่อการปฏิบัติงานจริง


    ธรรมเบื้องต้นของแต่
ประทานอาหาร  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
  เกียรติบัตร


    ละศาสนา
ประสิทธิภาพ  ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนที่นักเรียนร่วม
-บันทึกผลการตรวจของสภา



กันกำหนดขึ้น  ช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดทั้งในโรงเรียน
  นักเรียน,  สภาพจริง



และที่สาธารณะ  ปฏิบัติธรรมทางศาสนาได้อย่างถูกต้อง
-การสังเกตของครู,  บันทึก




  การสังเกตจากสภาพจริง




-คะแนนวิชา  สลน

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ


2. ซื่อสัตย์สุจริต
พฤติกรรมผู้บริหาร  ครู และบุคลากรในโรงเรียน  นักเรียนพบ
-หลักฐานทางราชการ, สมุด



เงินหรือของมีค่าจะนำมามอบเพื่อส่งคืนเจ้าของครบตามจำนวน
  บันทึกการรับมอบของสูญ



ทำงานที่ได้รับมอบหมายและส่งงานตามเวลาที่กำหนด  ไม่พูด
  หาย



โกหก  ไม่พูดจาใส่ร้ายป้ายสีผู้อื่น  ไม่เอาสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของ
-บันทึกหลังสอน, สภาพ



ตน  ปฏิบัติตนดี  มีความจริงใจต่อผู้อื่นทั้งต่อหน้าและลับหลัง
  จริง, สมุดบันทึกของครู



ทำงานได้ด้วยตนเอง  มีการติดตามประเมินผลเป็นระยะๆ  แล้ว
-สภาพจริง, สอบถาม



นำผลประเมินมาแก้ไขปรับปรุง
-สังเกตจากพฤติกรรมของ




  นักเรียน,  สอบถาม




-ผลงานของนักเรียนและ




  คะแนนวิชา สลน




-สังเกตจากสภาพจริง


3. มีความเมตตากรุณา
พฤติกรรมผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรในโรงเรียน  ช่วยเหลือผู้
-สังเกต, บันทึกความดี,


    เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
อื่นเมื่อเจ็บป่วย  ช่วยพูดปลอบใจและให้กำลังใจเมื่อเพื่อนไม่
  บันทึกการใช้ห้องพยาบาล



สบายใจ  ให้เงินหรือสิ่งของแก่เพื่อนที่เดือดร้อนโดยไม่คิดถึงสิ่ง
-สัมภาษณ์นักเรียน



ตอบแทน  อาสาช่วยเหลือเพื่อนและครู  ทั้งด้านแรงกายและ
-สมุดบันทึกความดี



ความคิด  ให้อภัยเมื่อเพื่อนทำผิดโดยไม่ตั้งใจ  ช่วยในการทำกิจ
-สังเกตจากการปฏิบัติจริง



กรรมต่างๆ  ด้วยความสมัครใจ  ชื่นชมยินดีเมื่อเพื่อนหรือครู
  ของนักเรียน



ประสบความสำเร็จ
-คะแนนวิชา สลน




-สมุดบันทึกของงานต่างๆ


4. ประหยัด  (ใช้สิ่งของ
ใช้น้ำ/ไฟตามความจำเป็น  ไม่ทำลายธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-สถิติการใช้น้ำ/ไฟของ


    และทรัพย์สินทั้งของ
ในโรงเรียน  ใช้ของใช้ส่วนตัวและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า  รู้จัก
  แต่ละเดือน


    ตนเองและส่วนรวม  
สะสมเงินเป็นของตนเอง  รู้จักนำวัสดุที่เหลือใช้มาดัดแปลงใช้
-ตรวจสภาพธรรมชาติใน


    ตลอดจนทรัพยากร
ใหม่  นำทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์  มีการติด
  โรงเรียน


    ธรรมชาติอย่าง
ตามประเมินผลและนำผลมาแก้ไขปรับปรุง
-สภาพจริง


    ประหยัดและคุ้มค่า)

-สอบถาม, ดูจากสมุดฝาก




  เงิน (โครงการออมทรัพย์)




-ผลงานนักเรียนและวิชา สลน




-สังเกตจากพฤติกรรมของ




  นักเรียน

5. ผู้เรียนมีทักษะใน
1. มีความกระตือรือร้น
นักเรียนมาเรียนอย่างสม่ำเสมอ  การใช้ห้องสมุด  การตั้งคำถาม
-จาก ป.03

    การแสวงหาความรู้
    สนใจการเรียนรู้จาก
การเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน
-สมุดบันทึกสถิติการใช้

    ด้วยตนเอง  รักการ
    แหล่งต่างๆ รู้จักตั้ง
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
  ห้องสมุด

    เรียนรู้  และพัฒนา
    คำถามเพื่อหาเหตุผล
มีการติดตาม  ประเมินผล  และนำผลมาแก้ไขปรับปรุง
-แบบบันทึกการสังเกตของ

    ตนเองอย่างต่อเนื่อง


  ครู




-บันทึกการส่งงานของ




  นักเรียน  และบันทึกการ




  ตรวจงานของครู




-การสังเกตของครู, เพื่อน






มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ


2. รักการอ่าน  สามารถ
พฤติกรรมการอ่านของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรในโรงเรียน
-สถิติการใช้ห้องสมุดและ


   ใช้ห้องสมุด  แหล่ง
การใช้ห้องสมุด  และสื่อต่างๆ  การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งใน
  สื่อต่างๆ ของนักเรียน


   ความรู้และสื่อต่างๆ
และนอกโรงเรียน  การใช้เวลาว่างโดยการอ่านหนังสือ  มีการติด
-ผลงานนักเรียน


   ทั้งในและนอกโรงเรียน
ตามพฤติกรรมการอ่านของนักเรียน  และนำมาแก้ไขปรับปรุง
-การสังเกตของครู


3. สามารถาจำแนก
นักเรียนบอกความเหมือน  ความแตกต่างของข้อมูลและสิ่งต่างๆ
-แบบทดสอบ, แบบฝึกหัด,


   ประเภทข้อมูล  เปรียบ
ได้  นักเรียนสามารถนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ ได้ นักเรียน
  แฟ้มผลงานนักเรียน


   เทียบ  และสรุปประเด็น
นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  มีการประเมิน  ติดตาม  
-การสังเกต


   จากการเรียนรู้และ
และนำมาแก้ไขปรับปรุง
-ชิ้นงาน  ผลงาน  และแบบ


   ประสบการณ์ได้อย่าง

  ฝึกหัดของนักเรียน


   ถูกต้องด้วยตนเอง

-ผลการสอบของนักเรียน

6. ผู้เรียนมีทักษะใน
1. สามารถทำงานตาม
มีการวางแผนการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานตามขั้นตอนตามแผนที่
-แผนการทำงาน

    การทำงาน  รักการ
    ลำดับขั้นตอน  และผล
วางไว้  ปฏิบัติงานเสร็จตามกำหนดเวลาและผลงานมีประสิทธิ-
-แบบติดตามผลของครู, 

    ทำงาน  สามารถทำ
    งานมีประสิทธิภาพ
ภาพ  อธิบายขั้นตอนการทำงานได้  มีความรับผิดชอบ  รักงาน
  แบบสังเกต

    งานร่วมกับผู้อื่นได้

และมีความสุขในการทำงาน  เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม
-แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

    และมีเจตคติที่ดีต่อ


 -ผลงานของนักเรียน

    อาชีพสุจริต
2. ขยัน  อดทน  ละเอียด
ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ  ทำงานถูกต้อง  เรียบร้อย
-แบบประเมิน,  แบบสังเกต


    รอบคอบในการทำงาน
และมีคุณภาพ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการทำงาน  ความ
-แบบตรวจงาน


    อย่างมีความสุขและ
ตั้งใจและเต็มใจในการปฏิบัติงาน  นำเสนอผลงานให้ผู้อื่นรับ
-ชิ้นงาน


    ภูมิใจในผลงานของ
ทราบ  มีสมาธิในการทำงานจนเสร็จเรียบร้อย
-ผลงาน/ผลการเรียน


    ตนเอง




3. สามารถทำงานเป็นทีม
ร่วมมือกันวางแผนการปฏิบัติงาน  ทุกคนช่วยกันทำงานตามที่
-บันทึกการประชุม


    (ดู  ช่วยเหลือผู้อื่น  ไม่
ได้รับมอบหมาย  มีการปรึกษาหารือกันและรับฟังความคิดเห็น
-แบบประเมินการทำงาน


    เอาเปรียบ  ให้ความ
ของสมาชิก  นักเรียนมีภาวะผู้นำและผู้ตาม  มีการนำเสนอผล
  ของกลุ่ม,  ครู


    ร่วมมือ  ยอมรับฟัง
งานและรับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่น  มีการติดตามประเมิน
-บันทึกผลการสังเกตของ


    ความคิดเห็น  และ
ผลเป็นระยะๆ
  ครู


    ความสามารถของผู้อื่น  

-ผลการเรียนของนักเรียน


    ร่วมรับผิดชอบผลงาน




    ของกลุ่ม)




4. มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
มีการวางแผนที่ดีในการประกอบอาชีพในอนาคต  มีความชื่นชม
-ชิ้นงานการเขียนของนัก


    สุจริต
ยินดีต่อผู้ประกอบอาชีพสุจริต  มีความยินดีและเต็มใจปฏิบัติ
  เรียน,  แบบสัมภาษณ์ของ



หน้าที่ที่สุจริต
  ครู




-จากแบบประเมิน, ป้าย




  ประกาศเกียรติคุณ




-การสังเกตการทำงาน,




  การสอบถาม

7. ผู้เรียนมีความรู้และ
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
การวางแผนการสอนของครู  การสอบปลายภาค/ปลายปีแต่ละ
-แผนการสอน

    ทักษะที่จำเป็นใน
    เรียนใน  กลุ่มประสบ-
รายวิชาไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำ  เช่น  (ร้อยละ  60)
- ป. 02

    การเรียนรู้ตาม
    การณ์  กลุ่มวิชา หมวด



    หลักสูตร
    วิชา  (คณิตศาสตร์




    วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย



มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ


ภาษาอังกฤษ  สังคมศา-




สตร์   และวิชาเฉพาะ




สาขาสำหรับอาชีวศึกษา)




ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน




ขั้นต่ำ




2. มีความสามารถในการ
ปฏิบัติตามคำสั่งได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  ใช้คำพูดได้เหมาะสม
-แบบประเมิน, การสังเกต


    ใช้ภาษาสื่อสาร
กับบุคคล  โอกาส  และกาละเทศะ  สามารถใช้ภาษาในการเขียน
  ของครู



ได้อย่างถูกต้อง
-การสังเกตของครู, เพื่อน,




  ผู้ปกครอง




-สมุดงานของนักเรียน,  




  แบบฝึกหัด




-ผลการเรียนวิชาทางภาษา




  และวิชาอื่น

8.  ผู้เรียนมีสุขนิสัย
1. มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตาม
โรงเรียนได้จัดบริการอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนา
-โครงการอาหารกลางวัน

     สุขภาพกายและ
    เกณฑ์มาตรฐาน
การแก่นักเรียนอย่างเพียงพอ  โรงเรียนจัดบริการอาหารเสริม
-โครงการอาหารเสริม (นม)

     สุขภาพจิตที่ดี

(นม) แก่นักเรียน  บริการอาหารกลางวันฟรีแก่นักเรียนที่มีภาวะ
-รายชื่อนักเรียน



ทุพโภชนาการและขาดแคลน  โรงเรียนมีการประเมินสุขภาพ
-ปฏิทินการปฏิบัติงานการ



นักเรียนทุก  3  เดือน  โดยการเปรียบเทียบกับแผนภูมิแสดง
  ประเมินสุขภาพนักเรียน



ความสัมพันธ์ระหว่าง  อายุ  น้ำหนัก  ส่วนสูง  โรงเรียนมีการวัด
-สมุดรายงานประจำตัว



น้ำหนัก  ส่วนสูงของนักเรียนทุก  3  เดือน  มีการออกกำลังกาย
  นักเรียน



ตอนเช้าก่อนเข้าห้องเรียน
-สถิติน้ำหนักและส่วนสูง




-สังเกตสภาพจริง


2. มีสมรรถภาพทางกาย
นักเรียนมีความแข็งแรงของกล้ามเนื้อตามเกณฑ์มาตรฐาน (ของ
-แบบบันทึกการทดสอบ


     ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กรมพลศึกษา)  นักเรียนมีความรวดเร็ว  คล่องแคล่ว  ว่องไว
  สรรถภาพทางกาย  



ในการเคลื่อนไหว  นักเรียนมีความอดทนในการทำกิจกรรม
-สังเกต



ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  นักเรียนมีพละกำลังในการทำ




กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  นักเรียนมีความแข็งแรง




ของระบบไหลเวียนโลหิต



3. ร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษย-
โรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  สังคมของ
-สมุดรายงานประจำตัว


    สัมพันธ์ที่ดีกับครู  
นักเรียนทุก  3  เดือน  นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
  นักเรียน


    เพื่อนและบุคคลทั่วไป
ความสุข  นักเรียนแสดงความรักและไม่รังแกผู้อื่น  นักเรียน
-สังเกต



มีน้ำใจช่วยเหลือครูและบุคคลทั่วไป  นักเรียนแสดงออกทาง
-ภาพถ่าย



อารมณ์ได้เหมาะสม  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม




ในโอกาสที่เหมาะสม



4. รู้จักดูแลสุขภาพและ
การตรวจสุขภาพทุกสัปดาห์  นักเรียนรู้จักดูแลป้องกันตนเอง
-บัตรสุขภาพประจำตัว


    ป้องกันตนเองไม่ให้
ไม่ให้เกิดอุบัติภัย  นักเรียนเดินขึ้น-ลงบันไดอย่างเป็นระเบียบ
  นักเรียน


    เกิดอุบัติเหตุ
นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจร  เดินบนทางเท้าและข้ามถนนบน
-สมุดบันทึกการใช้บริการ



ทางม้าลาย
  ห้องพยาบาลของโรงเรียน




  และศูนย์บริการสารธารณสุข




-แบบบันทึกเวรประจำวัน

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ




-สถิติการเกิดอุบัติเหตุ  การ




  เจ็บป่วยของนักเรียน 




-สังเกต


5. มีความรู้  ความเข้าใจ
จัดให้มีบรรยากาศเกี่ยวกับสิ่งเสพย์ติดให้โทษ  ส่งเสริมสนับ-
-โครงการ


    เกี่ยวกับโทษของสิ่ง
สนุนให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  จัดทัศนศึกษาในสถาน
-เอกสารกลุ่มสนใจ 


    เสพย์ติดและสิ่งมอม
ที่บำบัดรักษาผู้ติดสิ่งเสพย์ติดในท้องถิ่น  จัดให้มีการประกวด
  ลานกีฬา


    เมา (ไม่เสพสิ่งเสพย์ติด
เขียนคำขวัญเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพย์ติด  จัดนิทรรศการเกี่ยว
-เอกสารโครงการ


    และปลอดจากสิ่งมอม
กับโทษของสิ่งเสพย์ติดที่มีต่อตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และ
-เอกสารภาพถ่าย


    เมาสำหรับระดับมัธยม
ประเทศชาติ  โครงการฟื้นฟูช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องสิ่งเสพย์ติด



    ศึกษาและอาชีวศึกษา)



9. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
1. มีความชื่นชมและร่วม
นักเรียนร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬาด้วยความชื่น
-กลุ่มสนใจศิลปะ  กลุ่ม

    และลักษณะนิสัย
    กิจกรรมด้านศิลปะ
ชม  สนุกสนาน  และชื่นชมผลงานของตนเอง  นักเรียนมีความ
  สนใจดนตรี  กลุ่มสนใจ

    ด้านศิลปะ  ดนตรี
    ดนตรี  และกีฬา
สนใจและภาคภูมิใจในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี
  กีฬา

    และกีฬา

และกีฬา  นักเรียนเห็นคุณค่าความสำคัญของดนตรี  ชื่นชมใน
-เอกสาร



ศิลปะของไทย  รู้จักประยุกต์ใช้และดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ไทย
-เอกสาร  สังเกต



นักเรียนมีความสามารถ  มีทักษะเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานได้อย่าง




มีขั้นตอนปลอดภัย  มีความอดทนและมีการทรงตัวได้ดี  




นักเรียนมีความพอใจและมีความสุขกับการเรียนและร่วมกิจ-




กรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา


10. สถานศึกษามี
1. มีหลักสูตรและเนื้อหา
มีหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  มีหลักสูตรท้องถิ่น
-เอกสาร

      หลักสูตรที่เหมาะ
    สาระของหลักสูตรที่
ที่มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
-ผลการสำรวจ

      สมกับผู้เรียนและ
    เหมาะสมสอดคล้อง
เนื้อหาสาระของหลักสูตรเหมาะกับความต้องการของผู้เรียนและ
-หลักสูตร

      ท้องถิ่นมีสื่อการ
    กับเป้าหมายการศึกษา
ท้องถิ่น นำภูมิปัญญาชาวบ้านมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรระดับ


      เรียนการสอนที่
    และความต้องการของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  มีการสำรวจความต้องการของผู้เรียนและ


      เหมาะสมและเอื้อ
    ผู้เรียนและท้องถิ่น
ท้องถิ่น  นำผลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


      ต่อการเรียนรู้
2. มีสื่อการเรียนการสอน
มีสื่อการเรียนการสอนอยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมที่จะนำไปใช้
-ห้องสื่อ


    ที่เหมาะสมและเอื้อต่อ
มีสื่อจำนวนเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่เรียน  มีสื่อที่
-เอกสาร


    การเรียนรู้
สร้างสรรค์และทันสมัย  ครูมีความสามารถผลิตสื่อใช้เองได้
-รายงานผลการใช้สื่อ



อย่างเหมาะสมกับหลักสูตร  มีสื่อจากท้องถิ่นมาใช้ได้เหมาะสม
  ทั้งในและนอกโรงเรียน



กับเนื้อหาวิชาที่เรียน  มีแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นที่สามารถ




นำนักเรียนไปศึกษาได้


11. นักเรียนมีความ
1. สามารถจำแนก
เรียนรู้และปฏิบัติงานโดยใช้ทักษะกระบวนการได้อย่างเหมาะ
-ใบบันทึกคะแนน

      สามารถในการคิด
    ประเภทข้อมูลเปรียบ
สม  สรุปประเด็นการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ถูกต้องและนำไปใช้
-ผลงานที่มอบหมาย

      วิเคราะห์  คิดสัง-
     เทียบและมีความ
ในชีวิตประจำวัน  สามารถตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล  สนใจที่จะ
-สมุดบันทึก

      เคราะห์  มีวิจารณ-
    คิดรวบยอด
เรียนรู้จากแหล่งความรู้  สามารถคาดการณ์และวางแผนการ
-แบบทดสอบ

      ญาณ  มีความคิด

ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ  รู้ความเปลี่ยนแปลงของสังคม
-แบบสอบวัดมาตรฐาน

      สร้างสรรค์  คิดไตร่

และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
-สังเกต

      ตรอง  และมีวิสัย


-งานที่มอบหมาย

      ทัศน์


-รายการยืม-คืนหนังสือ




  ห้องสมุด

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ




-ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน




-ผลการเรียนในวิชาต่างๆ




-ข้อมูลประวัติส่วนตัว




-แบบบันทึกหลังการสอน




-รายงานวิจัยในชั้นเรียน


2. สามารถประเมินค่า
มีสมาธิและมีความรอบคอบในการรับข้อมูล  มีความพยายาม
-การจดบันทึก


    ความน่าเชื่อถือของ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนด้วยเหตุและผล  มีการปฏิบัติตาม
-แบบทดสอบ


   ข้อมูล  รู้จักพิจารณาข้อ
กฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน  ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
-บัญชีสำรวจ


    ดี/ข้อเสีย  ความถูก/ผิด  
ประเพณีไทย  มีการนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  วิพากษ์
-ใบรายงานผล


    ระบุสาเหตุ-ผล  ค้นหา
และสรุปความน่าเชื่อถือเป็นระยะๆ  มีการประเมิน  ติดตามผล
-สังเกตตามสภาพจริง


    คำตอบเลือกวิธีและมี
เพื่อนำมาแก้ไขปรับปรุง
-โครงการ


    ปฏิภาณในการแก้




    ปัญหาและตัดสินใจได้




    อย่างสันติ  และมีความ




    ถูกต้องเหมาะสม




3. มีความคิดริเริ่ม  มี
มีการจัดลำดับขั้นตอน/วางแผนในการปฏิบัติงานก่อนเสมอ
-สมุดแบบฝึกหัด


    จินตนาการ  สามารถ
ช่างสังเกต,  ซักถาม  นำประสบการณ์เดิมมาสร้างสรรค์สิ่งใหม่
-แบบบันทึกพฤติกรรมการ


    คาดการณ์และกำหนด
นำข้อมูลที่ได้มาช่วยในการตัดสินใจ  ประดิษฐ์ชิ้นงานเป็นของ
  สอนของครู


    เป้าหมาย
เอง  มีการประเมิน  ติดตาม  และนำผลมาปรับปรุงแก้ไข
-โครงการต่างๆ




-รายงาน




-งานที่มอบหมาย




-จากผลงานของนักเรียน




-แบบประเมินการปฏิบัติ




  งานของนักเรียน

12. ผู้บริหารมีภาวะ
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ใน
ผู้บริหารมีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษา  ผู้บริหารมีความรู้
-ประวัติการทำงาน

      ผู้นำและมีความ
    การศึกษาให้ทันกับการ
เกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนเปิดทำการสอน  มีการนำเทคโน-
-ใบประกาศนียบัตร

      สามารถในการ
    เปลี่ยนแปลง
โลยีใหม่ๆ มาช่วยในการเรียนการสอนและพัฒนาโรงเรียน
-ใบแสดงคุณวุฒิ

      บริหารจัดการ

ผู้บริหารเริ่มงานใหม่ๆ ทันสมัยและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
-แผนพัฒนาโรงเรียน



อยู่เสมอ  ผู้บริหารมีความรอบรู้ในเหตุการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับ
-บันทึกการประชุมสัมมนา



การศึกษา  เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้รับการอบรมทาง
-รายงานการประชุม



ด้านการจัดการศึกษาและศึกษาต่อ  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
-การเข้าร่วมสัมมนา



อบรมสัมมนาทางการศึกษา  ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการ
-สถิติการเข้าอบรมและ



สอนเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   ผู้บริหารมีการนิเทศภายในโรง
  การศึกษาต่อ



เรียนอย่างสม่ำเสมอ  โรงเรียนมีการประชุมทุกคนอย่างสม่ำ
-การจัดสัมมนาในโรงเรียน



เสมอ
-หนังสือส่งตัวครูไปอบรม




  สัมมนา




-รายงานการประชุม




-ผลการประเมินผู้บริหาร






มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ


2. ผู้บริหารมีความเป็น
ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ  ผู้บริหารพัฒนางานให้ก้าว
-ผลการประเมินผู้บริหาร


    ผู้นำมีมนุษยสัมพันธ์
หน้าอยู่เสมอ  ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือในงาน/กิจกรรมต่างๆ
-วุฒิการศึกษา


    และเป็นที่ยอมรับของ
ของชุมชน  สังคม  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  บุคลากรในโรง-
-แผนพัฒนาโรงเรียน


    ผู้เกี่ยวข้อง
เรียนมีความเชื่อถือและพึงพอใจต่อการบริหารงานจนสามารถ
-ผลงานบุคลากร



ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ  ผู้บริหารมีเวลาให้กับทุกคนอย่าง
-ใบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน



เต็มที่  เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียน



3. ผู้บริหารมีความเป็น
เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ  รับฟัง
-รายงานการประชุม


    ประชาธิปไตย
ความคิดเห็นของผู้อื่น  ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
-รายงานผลการปฏิบัติงาน



กำหนดนโยบาย/วางแผน  ตัดสินใจ  โดยเสียงข้างมากและทำ
-โครงสร้างการบริหาร



งานเป็นทีม  เปิดโอกาสให้ผู้มีความสามารถเป็นผู้นำโดยผลัด
-บันทึกข้อความ



เปลี่ยนการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดีได้  มีการแบ่งสายการบังคับบัญชา
-สถิติการอบรมสัมมนา



อย่างชัดเจน  มีความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน  มีการ
-สถิติการศึกษาต่อ



กระจายอำนาจหน้าที่ให้ผู้อื่นรับผิดชอบแต่ละงานโดยให้อำนาจ
-ใบบันทึก



ตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบได้อย่างเต็มที่  ส่งเสริมให้บุคลากร
-ผลการประเมินผู้บริหาร



พัฒนาตนเอง  โดยการอบรมสัมมนาและศึกษาต่อ  ผู้บังคับ




บัญชาระดับเหนือจะต้องรับผิดชอบในผลงานของผู้อยู่ใต้บังคับ




บัญชา


13. ครูมีความสามารถ
1. ครูรู้เป้าหมายของ
ครูทำแผนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  (บูรณาการ)
-หนังสือหลักสูตร

      ในการจัดการเรียน
    หลักสูตรและเป้าหมาย
ครูมีวิธีการวิเคราะห์หลักสูตร  ครูศึกษาสภาพความต้องการของ
-แผนการสอน

      การสอนอย่างมี
    การจัดการศึกษา
ชุมชน, สังคม, ความถนัดความสนใจของผู้เรียน  จัดทำแผนการ
-โครงสร้างหลักสูตร

      ประสิทธิภาพและ

เรียนการสอนที่มีวิชาที่หลากหลาย  ครอบคลุมจุดประสงค์ของ
-ผลการประเมินครู

      เน้นผู้เรียนเป็น

หลักสูตร  แผนการสอน  มีโครงสร้างครบถ้วน  ครูจัดทำแผน
-โปรแกรมการเรียน

      ศูนย์กลาง

การสอนโดยมีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้าน
-โครงการสอน



จิตพิสัย,  ทักษะพิสัย,  พุทธพิสัย  ครูแนะแนวการเลือกเรียน
-ใบเตรียมการสอน



เรียนในสาขาที่ผู้เรียนสนใจและถนัด
-แผนการเรียนแต่ละภาคเรียน


2. ครูมีความรู้ความ
มีการตรวจสอบและอนุมัติแผนการสอน  มีการประเมินผล
-แผนการสอนที่ผ่านการ


    สามารถในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อนำผลไปปรับปรุง/พัฒนา  มีการจัดแผนการเรียน
  อนุมัติ


    หลักสูตรจัดทำแผน 
การสอนที่หลากหลาย  ครอบคลุมจุดประสงค์ของหลักสูตร
-แผนการสอนตลอดหลักสูตร


    และกระบวนการเรียน
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน/สถาน
-โครงการสอน


    การสอนที่เน้นผู้เรียน
ประกอบการ  มีการจัดกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับเนื้อหา



    เป็นศูนย์กลาง
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ



3. ครูมีความรู้ความ
ครูมีการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  นำ
-วุฒิการศึกษาของครู


   สามารถในการประเมิน
เครื่องมือไปใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และมีการประเมินตาม
-แบบประเมินต่างๆ


   และการนำผลการ
สภาพจริง  นำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
-ข้อสอบรายหน่วย


   ประเมินมาใช้
สอน  และนักเรียนมีการประเมินผลที่ยุติธรรมและโปร่งใส  ได้
-ข้อสอบวัดคุณภาพมาตร-



มาตรฐานการศึกษา
  ฐาน




-แบบการประเมินของผู้สอน




-  ป 02, 03




-บันทึกหลังการสอน

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
พฤติกรรมตัวชี้วัด
แหล่งตรวจสอบ




-บันทึกพฤติกรรมนักเรียน




  เป็นรายบุคคล

14. ครูมีวุฒิ/ความรู้
1. ครูมีความถนัด/ความ
การจัดครูผู้สอนตรงกับสาขาวิชาที่ถนัด  ครูสอนตามความถนัด
-ใบแสดงวุฒิการศึกษา

     ความสามารถตรง
    เชี่ยวชาญตรงกับงานที่
และผ่านการสอนมาเป็นเวลาไม่ต่ำกว่า  5  ปี  ครูได้รับการอบรม
-ใบรายงานผลการศึกษา

     กับงานที่รับผิดชอบ
    ปฏิบัติ
เพิ่มพูน  เนื้อหาในงานครู
-ใบอนุญาตการเป็นครู

     และมีครูเพียงพอ


-แผนการสอน




-ใบบันทึกหลังการสอน




-ใบรายงานผลการศึกษา


2.  มีจำนวนครูตามเกณฑ์
อัตราครูต่อนักเรียนเป็นตามเกณฑ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด
-ระดับประถมศึกษา



ครูจบระดับปริญญาตรีและมีคุณวุฒิทางการศึกษา  มีจำนวนครู
  นักเรียน  25-30 คน  ต่อ



เพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
  ครู  1  ครู




-ระดับ ปวช. นักเรียน




  40-45 คน  ต่อครู  1  คน




-ระดับ ปวส. นักเรียน




  30-35 คน ต่อครู  1  คน




-บัญชีรายชื่อนักเรียนแต่ละ




  ห้อง




-ใบแสดงคุณวุฒิ




-ใบรายงานผลการศึกษา




-ตารางสอน

2.     มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  เกณฑ์ตัดสิน  5  ระดับ  และแหล่งตรวจสอบ

การกำหนดระดับเกณฑ์ตัดสิน


ในที่นี้จะกำหนดเกณฑ์ตัดสิน  5  ระดับ  (5, 4, 3, 2, 1)  และแหล่งตรวจสอบ  ความหมายของเกณฑ์  มีดังนี้


5
=
ดีเยี่ยม

(เกณฑ์ระดับสูงมาก)


4
=
ดีมาก

(เกณฑ์ระดับสูง)


3
=
ปานกลาง
(เกณฑ์มาตรฐาน)


2
=
พอใช้  ผ่าน
(เกณฑ์ผ่านขั้นต่ำ)


1
=
ตก  ต้องปรับปรุง

วิธีการ


ผู้ประเมินประเมินตามเกณฑ์ตัดสิน  5  ระดับ  (ซึ่งดัดแปลงมาจากของโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  โดยพิจารณาว่าในภาคการศึกษาที่แล้ว/ปีการศึกษาที่แล้วโรงเรียนได้ดำเนินงาน  พร้อมมีหลักฐานตามที่ทำ  สมควรจะได้ค่าใดใน  5  ค่า  คือ  5, 4, 3, 2, 1  ถ้าไม่มั่นใจให้ใส่ค่าต่ำกว่า  ผู้ประเมินอาจให้ค่า  0  ก็ได้   ถ้าพบว่าไม่สอดคล้องกับเกณฑ์  1

มาตรฐานที่ 1
สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร



ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

1.1
การจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงาน

(1) มีการจัดแผนภูมิองค์กรและแผนภูมิการบริหารงาน  

- คำสั่งแบ่งสายงาน

แต่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร




- ป้ายแผนภูมิการแบ่งสายงาน

(2) มีการจัดทำแผนภูมิองค์กรและแผนภูมิการบริหารงาน

- ป้ายแผนภูมิองค์กร

ที่เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน




- ทะเบียนบุคลากร

(3) มี (2) + ติดไว้ในที่ต่างๆ อย่างชัดเจน



- แผนงาน/โครงการ

(4) มี (3) + มีการเผยแพร่ให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ

- บันทึกประชุม

มากกว่า  1  วิธี






- รายงานผลการเผยแพร่

(5) มี (4) + บุคลากรในโรงเรียนรับรู้มากกว่าร้อยละ 90


   ให้ผู้ปกครอง

1.2
มีปรัชญา  แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา  แผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร  ให้บรรลุ    เป้าหมายการศึกษา

(1) มีปรัชญา  แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา  


- แผนพัฒนาการศึกษา/

แผนดำเนินงาน  แต่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร


  ธรรมนูญสถานศึกษา

(2) มีปรัชญา  แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา  


- ปฏิทินการปฏิบัติงาน

แผนดำเนินงาน  เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน


- แผนงาน/โครงงาน

(3) มี (2) + มีกลไกดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย


- บันทึกการประชุม

(4) มี (3) + มีการเผยแพร่ให้บุคลากรในโรงเรียน  


- สรุปผลการประเมิน/สรุป

นักเรียน  และผู้ปกครองทราบ  มากกว่า  1  วิธี


   ผลการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย

(5) มี (4) + บุคลากรในโรงเรียน  นักเรียน  และผู้ปกครอง  



รับรู้มากกว่าร้อยละ  90








ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

1.3
มีการปฏิบัติตามแผน

(1) มีแผน  แต่ไม่มีการปฏิบัติตาม




- ปฏิทินการปฏิบัติงาน

(2) มีการปฏิบัติตามบางแผน





- แผนการปฏิบัติงาน

(3) มี (2) + มีการประเมินทุกแผน




- ข้อมูลการให้บริการพัสดุ/

(4) มี (3) + มีรายงานผลประเมินทุกแผน



   ครุภัณฑ์

(5) มี (4) + มีการเผยแพร่ผลประเมินให้ทุกคนรับรู้


- รายงานผลการปฏิบัติงาน/











   สรุปผลโครงการ

1.4
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม

(1) ไม่มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม  ต่างคนต่างทำงาน



(2) มีการกระจายอำนาจให้คนส่วนใหญ่ได้มีส่วนร่วม


- คำสั่งแบ่งสายงาน/ข้อมูล

ในการทำงาน






   บุคลากร

(3) มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมากกว่าร้อยละ  50  


- บันทึกประชุม

แสดงความคิดเห็น





- รายงานผลการจัดกิจกรรม

(4) มี (3) + การประเมินผลการทำงานเป็นทีม



- โครงการ/บันทึกการประชุม

(5) มี (4) + การเผยแพร่ผลประเมินให้คนในโรงเรียนทราบ  



และนำผลไปปรับปรุงเพื่อให้ทำงานเป็นทีมมากขึ้น




1.5
มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง

(1) ไม่มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลงานในโรงเรียน


- คำสั่ง

(2) มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลงานในโรงเรียนอย่าง

- เอกสารที่โรงเรียนจัดทำ

เป็นระบบ (มีการระบุชื่อบุคคลและมีตารางเวลา)


- บันทึกประชุม

(3) มี (2) + มีการตรวจสอบวิธีการนิเทศ  และนำผลการนิเทศมา

- เอกสารรายงานผลการนิเทศ

ปรับปรุงแก้ไขให้การนิเทศมีประสิทธิภาพมากขึ้น




(4) มี (3) + มีการแจ้งผลการนิเทศและการติดตามให้คนใน



โรงเรียนทราบ








(5) มี (4) + มีการปรับปรุงตัวเองหลังการนิเทศ  ติดตาม





ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

1.6
มีระบบสารสนเทศครบถ้วน  ถูกต้อง  ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้งาน

(1) ไม่มีข้อมูลในการดำเนินงาน




- ฝ่ายปกครอง

(2) มีการจัดเก็บข้อมูลไว้ตามที่ต่างๆ




- สถิตินักเรียนประจำวัน

(3) มีการจัดเก็บข้อมูลโรงเรียน  การเรียนการสอน  การเงิน

- งานอนามัยโรงเรียน

และงบประมาณ  บุคลากร  นักเรียน  พัสดุ  ครุภัณฑ์  ชุมชน

- ฝ่ายธุรการ

(4) มี (3) + มีการทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้วยคอมพิวเตอร์
- ฝ่ายวิชาการ

(5) มี (4) + มีการนำข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้งาน

- งานบุคลากร











- งานอาคารสถานที่











- งานการเงิน











- งานพัสดุ/ครุภัณฑ์











- งานสัมพันธ์ชุมชน











- งานบริการ











- ระบบสารสนเทศ

1.7
มีการบันทึกและรายงานผลประเมิน

(1) ไม่มีการบันทึกหรือบันทึกแต่ไม่เป็นระบบ



- บันทึกการประชุม

(2) มีการบันทึกลงแบบฟอร์มที่กำหนด



- เอกสารประชาสัมพันธ์

(3) มี (2) + ตรงตามกิจกรรมและเวลา




- รายงานผลประเมิน

(4) มี (3) + มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกคน

(5) มี (4) + มีการเผยแพร่ให้บุคลากรมากกว่าร้อยละ  90  รับรู้

1.8
มีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินและปรับปรุงงาน

(1) ไม่มีการใช้ข้อมูล  หากแต่ใช้ประสบการณ์ในการตัดสิน

- บันทึกการปฏิบัติงาน

(2) มีการใช้ข้อมูลมาตัดสินใจบ้าง




- บันทึกการนิเทศ

(3) มีการใช้ข้อมูลมาตัดสินใจทุกเรื่อง




- สรุปผลการปฏิบัติงาน

(4) มี (3) + มีการนำผลการตัดสินมาปรับปรุง



- เอกสารการเผยแพร่งาน

(5) มี (4) + มีการเผยแพร่ผลการตัดสินให้ทุกคนในโรงเรียนทราบ
   ของฝ่ายต่างๆ

- บันทึกการประชุม











- รายงานผลการเผยแพร่

มาตรฐานที่ 2
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

2.1
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน

(1) มีการจัดการเรียนการสอน




- แผนการสอน, สื่อ

(2) มี (1) + วิธีสอนมากกว่า  2  วิธีในแต่ละครั้ง


- รายงานสรุปการจัดการ

(3) มี (2) + ให้นักเรียนได้พูด  แสดง  ทำ  มากกว่าครูในแต่ละครั้ง
   เรียนการสอนในแต่ละ

ที่มีกิจกรรม






   ภาคการศึกษา

(4) มี (3) + นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  ได้พูด  แสดง  ทำ  



มากกว่าครู

(5) มี (4) + มีการประเมินผลการเรียนการสอนและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการสอนของครู

2.2
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และคิดสร้างสรรค์

(1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน



- การจัดบรรยากาศใน

(2) มี (1) + มีการจัดสื่อและสิ่งแวดล้อมเพื่อเอื้อให้เกิดกิจกรรม

   ห้องเรียน

การเรียนการสอนที่กระตุ้นนักเรียนให้คิดวิเคราะห์


- แผนการสอน, สื่อ

(3) มี (2) + กระตุ้นให้นักเรียนคิดสังเคราะห์และสร้างสรรค์

- รายงานการประเมิน

(4) มี (3) + ทุกครั้งที่สอน





- ผลการเรียนวิชา สปช.,

(5) มี (4) + มีการประเมินผลการเรียนการสอน  และนำผลมา

   กพอ.

ปรับปรุงแก้ไข

2.3
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้  แสวงหาคำตอบ  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

(1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน



- แผนการสอน, สื่อ

(2) มี (1) + ให้นักเรียนแสวงหาคำตอบจากแหล่งความรู้ใน

- แผนการสอนแบบ

และนอกโรงเรียน





   บูรณาการ

(3) มี (2) + ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้เองบ้าง  แต่ไม่ครบทุกเรื่อง
- วิธีการสอน/เทคนิค

(4) มี (3) + ครบทุกเรื่อง  ทุกคน




   การสอน

- รายงานผลประเมิน


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

(5) มี (4) + มีการประเมินผลการเรียนการสอน  และนำผล

- ใบงาน

ประเมินมาแก้ไขปรับปรุง




- เอกสารประกอบ











   การเรียน











- โครงงานของนักเรียน











- แฟ้มพัฒนางานของครู











   และนักเรียน

2.4
มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

(1) มีการจัดการเรียนการสอน




- แผนงาน/โครงการ  

(2) มีการสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยี  และสื่อ


- หนังสือขอความร่วมมือ

(3) มี (2) + มีการประยุกต์เข้าสู่การเรียนการสอนบางวิชา

- หนังสือขออนุญาต

(4) มี (2) + มีการประยุกต์เข้าสู่การเรียนการสอนทุกวิชา

   ผู้ปกครอง

(5) มี (4) + มีการประเมินผลการเรียนการสอน  และนำผลมา

- ศูนย์วีดีทัศน์, อินเทอร์เน็ต

ปรับปรุงแก้ไข






   ศูนย์ปฏิบัติการทางภาษา











- แผนการสอน











- แผนงาน/โครงการฝ่ายวิชาการ











- รายงานการประเมิน

2.5
มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน

(1) มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

- แผนการสอน  แผนงาน/

ของผู้เรียน






   โครงการ

(2) มี (1) + มีการดำเนินงานภาคการศึกษาละ  2-3  ครั้ง


- บันทึกการประชุม

(3) มี (2) + มีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง


- บันทึกภาพกิจกรรม

(4) มี (3) + มีการเผยแพร่และคนในโรงเรียนรับรู้มากกว่าร้อยละ  80
- ผลการเรียนวิชา สลน. และ

(5) มี (4) + มีการเผยแพร่ให้นักเรียนและชุมชนรับรู้มากกว่า 2 วิธี
   กพอ.


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

2.6
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วนทั้งด้านดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา

(1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ

- แผนการสอน  แผนงาน

(2) มี (1) + มีการดำเนินงานภาคการศึกษาละ  2-3  ครั้ง  

   โครงการ

ทั้งด้านดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา




- เกียรติบัตร  ถ้วยรางวัล

(3) มี (2) + มีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง


   โล่รางวัล  ภาพถ่าย

(4) มี (3) + มีการเผยแพร่และร้อยละ  80  ของคนในโรงเรียนรับรู้
- ชิ้นงาน

(5) มี (4) + มีการเผยแพร่ให้นักเรียนและชุมชนทราบมากกว่า  2  วิธี


2.7
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  การทำงานร่วมกับผู้อื่น  และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน

(1) มีการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย



- แผนพัฒนาโรงเรียน/แผน

(2) มี (1) + การส่งเสริมโดยครูและนักเรียน  ให้ทำงานแบบ

   งานโครงการฝ่ายวิชาการ

ประชาธิปไตย  ทุกคนมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำ


- แผนการสอนและบันทึก

(3) มี (2) + การส่งเสริมให้ครูกับครู  ครูกับนักเรียน 


   หลังการสอน

และนักเรียนกับนักเรียน  ทำงานแบบประชาธิปไตย




(4) มี (3) + ทุกคน  ร้อยละ  50  

(5) มี (4) + มีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง

2.8
มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง

(1) มีการวัดและประเมินผล





- สมุดบันทึกพฤติกรรม

(2) มีการวัดมากว่า  2  วิธี  และมีการประเมินผลการเรียน

   ของนักเรียน

ด้วยเกณฑ์ที่ได้มาตรฐานการศึกษา



- เครื่องมือวัดและประเมิน

(3) มี (2) + การประเมิน  เน้นที่พัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน

  นักเรียน

และครูมากกว่าร้อยละ  80  ปฏิบัติตาม



- เอกสารเผยแพร่

(4) มี (3) + ครูทุกคน

(5) มี (4) + มีการเผยแพร่ให้ทุกคนในโรงเรียน  นักเรียน  

และผู้ปกครองทราบมากกว่า  2  วิธี


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

2.9
ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือร้นในการมาโรงเรียน

(1) มีสถิติการมาเรียนของนักเรียน




- สถิติการมาเรียน

(2) มี (1) + มีการติดตามผลผู้ที่ขาดเรียน



- บันทึกการมอบหมาย

(3) มี (2) + มีการประชุมผู้ปกครอง  เพื่อหาทางให้นักเรียน

   หน้าที่  บันทึกการประชุม

รักสถานศึกษา






- สมุดบันทึกกิจกรรม

(4) มี (3) + นักเรียนมากกว่าร้อยละ  80  มาเรียนครบ


- รายงานผลการประเมิน

(5) มี (4) + มีการประเมินผล  และนำผลมาปรับปรุงแก้ไข

มาตรฐานที่ 3
สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

3.1
ผู้บริหารและครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในการร่วมมือจัดการศึกษา

(1) มีการจัดกิจกรรมชุมชนกับโรงเรียน



- คำสั่งแต่งตั้ง  รายงาน

(2) มี (1) + มีนโยบายและแผนงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์

   การประชุม

ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน




- บัญชีรับ-จ่ายเงิน

(3) มีการดำเนินงานตามแผนและแจ้งผลดำเนินงานให้คน

- เอกสารการดำเนินงาน

ในโรงเรียนและชุมชนทราบ




- โครงการพบบุคลากร

(4) มี (3) + มีการประเมินผลการดำเนินงานและนำผลมา

   สำคัญในชุมชน

ปรับปรุงแก้ไข






- โครงการพัฒนาชุมชน

(5) มี (4) + โรงเรียนและชุมชนร่วมมือพัฒนาหลักสูตร  

- ภาพถ่ายกิจกรรม

กิจกรรมการเรียนการสอน  และการแก้ปัญหานักเรียนทุกเรื่อง
- หลักฐานการบริจาคเงิน











- หนังสือขอความอนุเคราะห์











- รายงานการเยี่ยมบ้าน











- รายงานการประชุม











- โครงการส่งเสริมอาชีพ


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

3.2
มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนเห็นความสำคัญ           ของการจัดการศึกษาร่วมกัน

(1) มีการแจ้งในที่ประชุม





- รายงานผลการประเมิน

(2) มี (1) + มีนโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์


- ป้ายนิเทศ

(3) มี (2) + มีการดำเนินงานตามนโยบายและแผน  


- บันทึกการประชุมสายชั้น

(4) มี (3) + มีการประเมินผลแผนและนำผลประเมินมาปรับปรุง

   และหัวหน้างาน

(5) มี (4) + มีการแจ้งผลประเมินให้ทุกคนในโรงเรียน


- เอกสารคำสั่ง

และชุมชนทราบ






- หนังสือขอความร่วมมือ











- จดหมายแสดงความคิดเห็น











- ภาพถ่ายกิจกรรม

3.3
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่างสม่ำเสมอ

(1) มีการประชาสัมพันธ์





- หนังสือขอความอนุเคราะห์

(2) มี (1) + มีการประชาสัมพันธ์มากกว่า  2  วิธี


- แผ่นป้ายหน้าโรงเรียน

แต่ไม่สม่ำเสมอ






- แผนงาน/โครงการ  ภาพถ่าย

(3) มี (2) + สม่ำเสมอทุกสัปดาห์




   การจัดกิจกรรม

(4) มี (3) + มีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงแก้ไข

- วารสาร  จุลสาร  แผ่นพับ

(5) มี (4) + มีการแจ้งผลประเมินให้ทุกคนในโรงเรียน


- ป้ายประชาสัมพันธ์

และชุมชนทราบ






- คำสั่งโรงเรียน











- บันทึกการประชุม











- รายงานผลการประเมิน


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

3.4
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา

(1) มีการประชุมผู้ปกครองและให้ชุมชนมาใช้สถานที่ของ

- หนังสือแต่งตั้ง

ของโรงเรียน






- บันทึกการประชุม

(2) มีนโยบายและแผนดำเนินงานในการให้ผู้ปกครองและชุมชน
- ทะเบียนการมอบครุภัณฑ์

เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา



- ทะเบียนนักเรียนที่ได้รับทุน

(3) มี (2) + มีการดำเนินงาน





   การศึกษา

(4) มี (3) + มีการประเมินผล  และนำผลประเมินมาแก้ไขปรับปรุง
- แผนงาน/โครงการ

(5) ผู้ปกครองทุกคนและผู้นำชุมชนทุกคนเข้ามาพัฒนาการศึกษา
- หนังสือขอความอนุเคราะห์

- สภาพจริง











- ภาพถ่าย

มาตรฐานที่ 4
ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

4.1
นักเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามระเบียบ  และหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละศาสนา

(1) นักเรียนมีวินัย  รับผิดชอบ  ปฏิบัติตามระเบียบ


- ดูจากการปฏิบัติจริงของ

และหลักธรรมของแต่ละศาสนาร้อยละ  0-20


   นักเรียน

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40




- สมุดลงชื่อการปฏิบัติงานจริง

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




- เกียรติบัตร

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80




- บันทึกผลการตรวจของ

(5) มี (4) + ทุกคน






   สภานักเรียน

- การสังเกตของครู, บันทึก











   การสังเกตจากสภาพจริง











- คะแนนวิชา สลน.


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

4.2
มีความซื่อสัตย์สุจริต

(1) มีนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่แสดงความซื่อสัตย์  สุจริต

- บันทึกการรับมอบของสูญหาย

ร้อยละ  0-20






- บันทึกหลังสอน

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




- สภาพจริง, สอบถาม, สังเกต

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




   จากพฤติกรรมของนักเรียน

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80




- ผลงานของนักเรียนและ

(5) มี (4) + ทุกคน






   คะแนนวิชา สลน.

4.3
มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่

(1) มีนักเรียนแสดงพฤติกรรมความเมตตากรุณา  


- สัมภาษณ์นักเรียน

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ร้อยละ  0-20




- สมุดบันทึกความดี

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




- สังเกตจากการปฏิบัติจริง

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




   ของนักเรียน

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80




- คะแนนวิชา สลน.

(5) มี (4) + ทุกคน






- สมุดบันทึกของงานต่างๆ

4.4
ประหยัด

(1) มีนักเรียนแสดงพฤติกรรมประหยัดร้อยละ  0-20


- สถิติการใช้น้ำ/ไฟของ

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




   โรงเรียนแต่ละเดือน

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




- สภาพจริง

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80




- สอบถาม, ดูจากสมุด

(5) มี (4) + ทุกคน






   ฝากเงิน (โครงการ











   ออมทรัพย์)











- ผลงานนักเรียนและวิชา สลน.











- สังเกตจากพฤติกรรมของ











   นักเรียน

มาตรฐานที่ 5
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

5.1 มีความกระตือรือร้น  สนใจการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ  รู้จักตั้งคำถาม  หาเหตุผล

(1) นักเรียนแสดงความกระตือรือร้นสนใจการเรียนรู้จาก

- จาก ป.03

ร้อยละ  0-20  จากแหล่งต่างๆ  รู้จักตั้งคำถาม  หาเหตุผล

- สมุดบันทึกสถิติการใช้

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




   ห้องสมุด

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




- บันทึกการส่งงานของ

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80




   นักเรียน  และบันทึกการ

(5) มี (4) + ทุกคน






   ตรวจงานของครู











- การสังเกตของครู, เพื่อน

5.2
รักการอ่าน  สามารถใช้ห้องสมุด  แหล่งความรู้  และสื่อต่างๆ  ทั้งในและนอกโรงเรียน

(1) นักเรียนรักการอ่าน  สามารถใช้ห้องสมุด  แหล่งความรู้  

- สถิติการใช้ห้องสมุดและ

และสื่อต่างๆ  ทั้งในและนอกโรงเรียน  ร้อยละ  0-20

   สื่อต่างๆ ของนักเรียน

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




- ผลงานนักเรียน

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




- การสังเกตของครู, บรรณา

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80




   รักษ์, ผู้เกี่ยวข้อง

(5) มี (4) + ทุกคน

5.3
สามารถจำแนกประเภทข้อมูล  เปรียบเทียบ  และสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้ถูกต้องด้วยตนเอง

(1) นักเรียนสามารถจำแนกประเภทข้อมูล  เปรียบเทียบ  

- แฟ้มพัฒนางานนักเรียน

และสรุปประเด็นการเรียนรู้และประสบการณ์ได้ถูกต้อง

- การสังเกต

ด้วยตนเองร้อยละ  0-20





- ชิ้นงาน  ผลงาน  และแบบ

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




   ฝึกหัดของนักเรียน

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




- ผลการสอบของนักเรียน

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80






(5) มี (4) + ทุกคน

มาตรฐานที่ 6
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  และมี   เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

6.1
สามารถทำงานตามลำดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ

(1) นักเรียนสามารถทำงานตามลำดับขั้นตอนและผลงาน

- แผนการทำงานของนักเรียน

มีประสิทธิภาพ  ร้อยละ  0-20




- ผลติดตามของครู,

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




- ผลงานของนักเรียน

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60






(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80






(5) มี (4) + ทุกคน








6.2
ขยัน  อดทน  ละเอียด  รอบคอบในการทำงาน  สามารถทำงานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตน

(1) ผู้เรียนมีความขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทำงาน

- ชิ้นงาน

อย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงานของตน  ร้อยละ  0-20

- ผลงาน/ผลการเรียน

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




- ผลการสังเกตของครู

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60






(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80

(5) มี (4) + ทุกคน

6.3
สามารถทำงานเป็นทีม

(1) ผู้เรียนสามารถทำงานเป็นทีม ร้อยละ  0-20



- บันทึกการประชุมของนักเรียน

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




- แบบประเมินการทำงาน

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




   ของกลุ่มโดยครู

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80




- บันทึกผลการสังเกตของครู

(5) มี (4) + ทุกคน






- ผลการเรียนของนักเรียน


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

6.4
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

(1) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ร้อยละ  0-20


- ชิ้นงานการเขียนของ

(2) มี (1) + เพิ่มเป็นร้อยละ  21-40 




   นักเรียน, แบบสัมภาษณ์

(3) มี (2) + เพิ่มเป็นร้อยละ  41-60




   ของครู

(4) มี (3) + เพิ่มเป็นร้อยละ  61-80




- แบบประเมิน, ป้ายประกาศ

(5) มี (4) + ทุกคน






   เกียรติคุณ

- การสังเกตการทำงาน 











- การสอบถามนักเรียน

มาตรฐานที่ 7
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตร


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

7.1
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์  กลุ่มวิชา/หมวดวิชา  (คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์         ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สังคมศาสตร์  และวิชาเฉพาะสาขาสำหรับอาชีวศึกษา)  ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

(1) ผู้เรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดังกล่าว  

- แผนการสอน

เฉลี่ย  1-1.0






- ป. 02

(2) ผู้เรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดังกล่าว

- ผลสัมฤทธิ์ของการเรียน

เฉลี่ย  1.1-2.0






   รายกลุ่มวิชา

(3) ผู้เรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดังกล่าว  

เฉลี่ย  2.1-3.0

(4) ผู้เรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดังกล่าว  

เฉลี่ย  3.0-3.5

(5) ผู้เรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดังกล่าว  

เฉลี่ย  3.6-4.0


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

7.2
มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารรู้เรื่อง
- แบบประเมิน, การสังเกต

(ฟัง  พูด  อ่าน  เขียน)





  ของครู

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารรู้เรื่อง
- การสังเกตของครู, เพื่อน,

(ฟัง  พูด  อ่าน  เขียน)





  ผู้ปกครอง

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารรู้เรื่อง
- สมุดงานของนักเรียน

(ฟัง  พูด  อ่าน  เขียน)





- แบบฝึกหัด

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารรู้เรื่อง
-  ผลการเรียนวิชาภาษาและ

(ฟัง  พูด  อ่าน  เขียน)





   วิชาอื่นๆ

(5) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารรู้เรื่อง

(ฟัง  พูด  อ่าน  เขียน)

มาตรฐานที่ 8
ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

8.1
มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
- โครงการอาหารกลางวัน

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
- โครงการอาหารเสริม (นม)

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
- รายชื่อนักเรียน

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
- ปฏิทินการปฏิบัติงานการ

(5) ผู้เรียนทุกคนมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน

   ประเมินสุขภาพนักเรียน

- สมุดรายงานประจำตัว











   นักเรียน











- สถิติน้ำหนักและส่วนสูง











- สังเกตสภาพจริง


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

8.2
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
- แบบบันทึกการทดสอบ

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
   สมรรถภาพทางกาย

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
- สังเกต

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

(5) ผู้เรียนทุกคนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

8.3
ร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครู  เพื่อนนักเรียน  และบุคคลทั่วไป

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  มีความร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
- สมุดรายงานประจำตัว

กับครู  เพื่อน  และบุคคลทั่วไป




   นักเรียน

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  มีความร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
- สังเกต

กับครู  เพื่อน  และบุคคลทั่วไป




- ภาพถ่าย

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  มีความร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

กับครู  เพื่อน  และบุคคลทั่วไป

(4) ผู้ผู้เรียนร้อยละ  61-80  มีความร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

กับครู  เพื่อน  และบุคคลทั่วไป

(5) ผู้เรียนทุกคนมีความร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู  เพื่อน  

และบุคคลทั่วไป

8.4
ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตนเอง

- บัตรสุขภาพประจำตัว

ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ





   นักเรียน

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตนเอง

- สมุดบันทึกการใช้บริการ

ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ





   ห้องพยาบาลของโรงเรียน

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตนเอง

   และศูนย์บริการสาธารณสุข

ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ





- แบบบันทึกเวรประจำวัน

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตนเอง

- สถิติการเกิดอุบัติเหตุ,

ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ





  การเจ็บป่วยของนักเรียน


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

(5) ผู้เรียนทุกคนรู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองไม่ให้เกิด

- การสังเกตของครู

อุบัติเหตุ








8.5
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ

- เอกสารและโครงการ

สิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา




   ป้องกันยาเสพติดและสิ่ง

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ

   มอมเมา

สิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา




- เอกสารกลุ่มสนใจ

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ

- ลานกีฬาและกิจกรรมกีฬา

สิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา




- เอกสารภาพถ่าย

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของ

- พฤติกรรมด้านการสูบบุหรี่

สิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา




   กินเหล้า  และเล่นการพนัน

(5) ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพย์ติด
   ของครูและนักเรียน

และสิ่งมอมเมา

มาตรฐานที่ 9
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

9.1
ผู้เรียนมีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  
- กลุ่มสนใจศิลปะ  กลุ่ม

ดนตรี  และกีฬา






   สนใจดนตรี  กลุ่มสนใจ

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ
   กีฬา

  ดนตรี  และกีฬา





- เอกสารที่เกี่ยวข้อง

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ
- รายงานผลการสังเกตของครู

  ดนตรี  และกีฬา


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  

ดนตรี  และกีฬา

(5) ผู้เรียนทุกคนมีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  

และกีฬา

มาตรฐานที่ 10
สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอน     ที่เหมาะสม  และเอื้อต่อการเรียนรู้


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

10.1
สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระที่เหมาะสม  สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา  และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น

(1) โรงเรียนมีหลักสูตร





- ผลการสำรวจความต้องการ

(2) มี (1) + โรงเรียนมีการสำรวจความต้องการของผู้เรียนและ

   ของผู้เรียนและท้องถิ่น

ท้องถิ่น  และนำมาประยุกต์กับหลักสูตรของตน


- หลักสูตร

(3) มี (2) + โรงเรียนใช้หลักสูตรและเนื้อหาที่เหมาะสม  สอดคล้อง
- แผนการสอน

กับเป้าหมายการศึกษา





- รายงานประเมินผลการใช้

(4) มี (3) + โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรดังกล่าว

   หลักสูตร

(5) มี (4) + โรงเรียนนำผลประเมินมาแก้ไขปรับปรุง  และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ

10.2
สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้

(1) โรงเรียนมีสื่อการสอน





- ห้องสื่อ

(2) โรงเรียนใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้

- รายงานผลการใช้สื่อ

(3) มี (2) + โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้สื่อดังกล่าว  และนำผล
   ทั้งในและนอกโรงเรียน

มาปรับปรุง









ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

(4) มี (3) + โรงเรียนสร้างสื่อจากธรรมชาติ  และใช้ให้เกิด

การเรียนรู้แก่นักเรียน

(5) มี (4) + แจ้งทุกคนในโรงเรียนและชุมชนทราบ

มาตรฐานที่ 11
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

11.1
ผู้เรียนสามารถจำแนกประเภทข้อมูล  เปรียบเทียบ  และมีความคิดรวบยอด

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  มีความสามารถจำแนกประเภทข้อมูล  

- ใบบันทึกคะแนน

เปรียบเทียบ  และมีความคิดรวบยอด



- ผลงานที่มอบหมาย

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  มีความสามารถจำแนกประเภทข้อมูล  
- สมุดบันทึก

เปรียบเทียบ  และมีความคิดรวบยอด



- ผลการทดสอบ

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  มีความสามารถจำแนกประเภทข้อมูล  
- ผลการทดสอบด้วยแบบ

เปรียบเทียบ  และมีความคิดรวบยอด



   ทดสอบมาตรฐาน

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  มีความสามารถจำแนกประเภทข้อมูล  
- การสังเกต

เปรียบเทียบ  และมีความคิดรวบยอด



- งานที่มอบหมาย

(5) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถจำแนกประเภทข้อมูล  เปรียบเทียบ  
- รายการยืม-คืนหนังสือ

และมีความคิดรวบยอด





   ห้องสมุด











- ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน











- ผลการเรียนในวิชาต่างๆ











- ข้อมูลประวัติส่วนตัว











- แบบบันทึกหลังการสอน











- รายงานวิจัยในชั้นเรียน


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

11.2
ผู้เรียนสามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล  รู้จักพิจารณาข้อดี/เสีย  ความถูก/ผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  ค้นหาคำตอบ  เลือกวิธี  และมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่างสันติ  และมีความถูกต้อง

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของ

- การจดบันทึก

ข้อมูล  รู้จักพิจารณาข้อดี/เสีย  ความถูก/ผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  
- ผลการทดสอบ/ผลการเรียน

ค้นหาคำตอบ  เลือกวิธี  และมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา  และ

- สังเกตตามสภาพจริง

ตัดสินใจได้อย่างสันติ  และมีความถูกต้อง





(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือ



ของข้อมูลรู้จักพิจารณาข้อดี/เสีย  ความถูก/ผิด  ระบุสาเหตุ-ผล


ค้นหาคำตอบ  เลือกวิธี  และมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา  และ 

ตัดสินใจได้อย่างสันติ  และมีความถูกต้อง

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลรู้จักพิจารณาข้อดี/เสีย  ความถูก/ผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  ค้นหา

คำตอบ  เลือกวิธี  และมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้

อย่างสันติ และมีความถูกต้อง

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล  

รู้จักพิจารณาข้อดี/เสีย  ความถูก/ผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  ค้นหาคำตอบ  

เลือกวิธี  และมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่างสันติ  

และมีความถูกต้อง

(5) ผู้เรียนทุกคนสามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล  รู้จัก

พิจารณาข้อดี/เสีย  ความถูก/ผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  ค้นหาคำตอบ  

เลือกวิธี  และมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่าง 

สันติและมีความถูกต้อง

11.3
ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมาย

(1) ผู้เรียนร้อยละ  0-20  มีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ


- สมุดแบบฝึกหัด

สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมาย



- แบบบันทึกพฤติกรรม

(2) ผู้เรียนร้อยละ  21-40  มีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ


   โดยครู

สามารถคาดการณ์และกำหนดเป้าหมาย



- โครงการต่างๆ และรายงาน











   ผลประเมิน


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

(3) ผู้เรียนร้อยละ  41-60  มีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ  สามารถ
- งานที่มอบหมาย

คาดการณ์และกำหนดเป้าหมาย




- ผลงานของนักเรียน

(4) ผู้เรียนร้อยละ  61-80  มีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ  สามารถ
- ผลประเมินการปฏิบัติ

คาดการณ์และกำหนดเป้าหมาย




  งานของนักเรียน

(5) ผู้เรียนทุกคนมีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณ์


และกำหนดเป้าหมาย

มาตรฐานที่ 12
ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ  และมีความสามารถในการบริหารจัดการ


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

12.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

(1) ผู้บริหารมีวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

- ประวัติการทำงาน

(2) มี (1) + มีการจัดทำแผนระยะยาว  แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ
- ใบประกาศนียบัตร/คุณวุฒิ

(3) มี (2) + ผู้บริหารจัดให้มีการดำเนินงานตามแผน  มีการประเมิน  
- แผนพัฒนาโรงเรียน

และนำผลการประเมินมาปรับปรุงเป้าหมายและการดำเนินงาน
- รายงานการประชุม/สัมมนา

(4) มี (3) + ผู้บริหารสามารถนำโรงเรียนไปสู่การเป็นโรงเรียนที่มี
- การเข้าร่วมสัมมนา

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ




- สถิติการเข้าอบรมและ

(5) มี (4) + ชุมชนและประเทศให้การยกย่องว่าเป็นผู้บริหารที่มี

  การศึกษาต่อ

วิสัยทัศน์กว้างไกล  บริหารโรงเรียนได้ดี



- การจัดสัมมนาในโรงเรียน











- หนังสือส่งตัวครูไปอบรม











   สัมมนา











- รายงานการประชุม











- ผลการประเมินผู้บริหาร











- จดหมายจากชุมชน/ประเทศ


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

12.2
ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ  มีมนุษยสัมพันธ์  และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง

(1) ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมทุกคนในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ
- ผลการประเมินผู้บริหาร

(2) มี (1) + การให้ข้อมูล  ข่าวสารที่ทันสมัยแก่ทุกคนในโรงเรียน
- วุฒิการศึกษา

(3) มี (2) + สนับสนุนให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนิน
- แผนพัฒนาโรงเรียน

งานของโรงเรียน






- ผลงานบุคลากร











- ใบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน

(4) มี (3) + มีการประเมินผลการทำงานของผู้บริหารโดยผู้เกี่ยวข้อง

(5) มี (4) + แจ้งผลการประเมินให้ทุกคนทราบ  และมีการปรับปรุง

วิธีการบริหารงาน

12.3
ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย

(1) ผู้บริหารจัดประชุมทุกคนในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ

- รายงานการประชุม

(2) มี (1) + รับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าประชุมทุกครั้ง


- รายงานผลการปฏิบัติงาน

(3) มี (2) + กระจายงาน  หน้าที่  อำนาจ  และโอกาสในการทำงาน
- โครงสร้างการบริหาร

แก่ทุกคนในโรงเรียน





- สถิติการอบรมสัมมนา/

(4) มี (3) + มีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงแก้ไข

   ศึกษาต่อ

(5) มี (4) + แจ้งผลการประเมินให้ทุกคนทราบ



- ผลการประเมินผู้บริหาร

มาตรฐานที่ 13
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

13.1
ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการศึกษา

(1) ครูร้อยละ  0-20  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย

- หนังสือหลักสูตร

ของการศึกษา






- แผนการสอน

(2) ครูร้อยละ  21-40  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย

- ผลการประเมินครู

ของการศึกษา






- โปรแกรมการเรียน

(3) ครูร้อยละ  41-60  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย

- แผนการเรียนแต่ละ

ของการศึกษา






  ภาคเรียน

(4) ครูร้อยละ  61-80  รู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย



ของการศึกษา








(5) ครูทุกคนรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมายของการศึกษา


13.2
ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

(1) ครูร้อยละ  0-20  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  
- แผนการสอนรายครั้ง

จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

- แผนการสอนตลอดหลักสูตร

ศูนย์กลาง






- โครงการสอน

(2) ครูร้อยละ  21-40  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  

จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง

(3) ครูร้อยละ  41-60  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง

(4) ครูร้อยละ  61-80  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

(5) ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  

จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง

13.3
ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมินและนำผลการประเมินมาใช้

(1) ครูร้อยละ  0-20  มีความรู้ความสามารถในการประเมินและ

- วุฒิการศึกษาของครู

นำผลการประเมินมาใช้





- แบบประเมินต่างๆ

(2) ครูร้อยละ  21-40  มีความรู้ความสามารถในการประเมินและ

- ข้อสอบรายหน่วย

นำผลการประเมินมาใช้





- ข้อสอบวัดคุณภาพมาตรฐาน

(3) ครูร้อยละ  41-60  มีความรู้ความสามารถในการประเมินและ

- แบบการประเมินผู้สอน

นำผลการประเมินมาใช้





- ป. 02, 03

(4) ครูร้อยละ  61-80  มีความรู้ความสามารถในการประเมินและ

- บันทึกหลังการสอน

นำผลการประเมินมาใช้





- บันทึกพฤติกรรมนักเรียน

(5) ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการประเมินและนำผล

   เป็นรายบุคคล

การประเมินมาใช้

มาตรฐานที่ 14
ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  และมีครูเพียงพอ


ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

14.1
ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ

(1) ครูร้อยละ  0-20  มีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงาน

- ใบแสดงวุฒิการศึกษา

ที่ปฏิบัติ  (วิชาที่สอน)





- ใบอนุญาตการเป็นครู

(2) ครูร้อยละ  21-40  มีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงาน

- แผนการสอน

ที่ปฏิบัติ  (วิชาที่สอน)





- ใบบันทึกหลังการสอน

(3) ครูร้อยละ  41-60  มีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงาน



ที่ปฏิบัติ  (วิชาที่สอน)








ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน





แหล่งตรวจสอบ

(4) ครูร้อยละ  61-80  มีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงาน

ที่ปฏิบัติ  (วิชาที่สอน)

(5) ครูทุกคนมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงาน

ที่ปฏิบัติ  (วิชาที่สอน)

14.2
มีจำนวนครูตามเกณฑ์  (นร : ครู)  

(1) มีจำนวนครูตามเกณฑ์  (ร้อยละ  0-20)




     นร. : ครู

(2) มีจำนวนครูตามเกณฑ์  (ร้อยละ  21-40)



- ประถม   25-30 : 1
(3) มีจำนวนครูตามเกณฑ์  (ร้อยละ  41-60)



- มัธยม      35-40 : 1
(4) มีจำนวนครูตามเกณฑ์  (ร้อยละ  61-80)



- ปวช.       35-40 : 1
(5) มีจำนวนครูทุกคนตามเกณฑ์




- ปวส.       35-40 : 1










- บัญชีรายชื่อนักเรียนแต่ละ











   ห้อง











- ใบแสดงคุณวุฒิครู











- ใบรายงานผลการศึกษา

   ของครู

- ตารางสอน

เล่มที่ พ7








