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ตัวอย่างแบบฟอร์มการเขียนรายงาน
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ส่วนนำ


ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน











ชื่อและที่ตั้ง


ประวัติความเป็นมา  (สั้นๆ)


จำนวนครู  นักเรียน  วิชา  หลักสูตร  อาคารสถานที่  เงิน


แผนภูมิองค์กร  และการบริหารงาน





























ส่วนสำคัญ








มาตรฐานที่�
ตัวบ่งชี้�
ผลประเมิน�
แหล่งหลักฐาน�
จุดอ่อน/แข็ง�
�
�
�
3�
2�
1�
�
วิธีแก้ไข/เสริม�
�
1. สถานศึกษามีการ�
1. มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง�
�
�
�
�
�
�
    จัดองค์กร/โครง�
    การบริหารชัดเจน�
�
�
�
�
�
�
    สร้างและการ�
2. มีปรัชญา  แผนพัฒนา/ธรรมนูญ�
�
�
�
�
�
�
    บริหารงานอย่าง�
    สถานศึกษา  แผนการดำเนินงาน�
�
�
�
�
�
�
    เป็นระบบครบ�
    ของสถานศึกษา  และตัวชี้วัด�
�
�
�
�
�
�
    วงจรให้บรรลุ�
    ความสำเร็จ�
�
�
�
�
�
�
    เป้าหมายการ�
3. มีการปฏิบัติตามแผน�
�
�
�
�
�
�
    ศึกษา�
4. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม�
�
�
�
�
�
�
�
5. มีการนิเทศ  ติดตามประเมินผล�
�
�
�
�
�
�
�
    เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง�
�
�
�
�
�
�
�
    ต่อเนื่อง�
�
�
�
�
�
�
�
6. มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบ�
�
�
�
�
�
�
�
    ถ้วน  ถูกต้อง  ตรงกับความต้อง�
�
�
�
�
�
�
�
    การและทันต่อการใช้งาน�
�
�
�
�
�
�
�
7. มีการบันทึกและรายงานผลการ�
�
�
�
�
�
�
�
    ประเมิน�
�
�
�
�
�
�
�
8. มีการนำข้อมูลและผลการ�
�
�
�
�
�
�
�
    ประเมินไปใช้ในการตัดสินใจ�
�
�
�
�
�
�
�
    และปรับปรุง�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
2. สถานศึกษามีการ�
1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ�
�
�
�
�
�
�
   จัดกิจกรรมและ�
    สอนอย่างหลากหลาย  เหมาะสม�
�
�
�
�
�
�
   การเรียนการสอน�
    กับธรรมชาติของผู้เรียน�
�
�
�
�
�
�
   โดยเน้นผู้เรียน�
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ�
�
�
�
�
�
�
   เป็นศูนย์กลาง�
    สอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด�
�
�
�
�
�
�
�
    วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และ�
�
�
�
�
�
�









มาตรฐานที่�
ตัวบ่งชี้�
ผลประเมิน�
แหล่งหลักฐาน�
จุดอ่อน/แข็ง�
�
�
�
3�
2�
1�
�
วิธีแก้ไข/เสริม�
�
�
    คิดสร้างสรรค์�
�
�
�
�
�
�
�
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ�
�
�
�
�
�
�
�
    สอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จัก�
�
�
�
�
�
�
�
    ศึกษาหาความรู้  แสวงหาคำ�
�
�
�
�
�
�
�
    ตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วย�
�
�
�
�
�
�
�
    ตนเอง�
�
�
�
�
�
�
�
4. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น�
�
�
�
�
�
�
�
    เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะ-�
�
�
�
�
�
�
�
    สมมาประยุกต์ในการจัดการ�
�
�
�
�
�
�
�
    เรียนการสอน�
�
�
�
�
�
�
�
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและ�
�
�
�
�
�
�
�
    ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม�
�
�
�
�
�
�
�
    ของผู้เรียน�
�
�
�
�
�
�
�
6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ�
�
�
�
�
�
�
�
    สอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา�
�
�
�
�
�
�
�
    สุนทรียภาพอย่างครบถ้วน  ทั้ง�
�
�
�
�
�
�
�
    ด้านดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา�
�
�
�
�
�
�
�
7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย�
�
�
�
�
�
�
�
    การทำงานร่วมกับผู้อื่นและความ�
�
�
�
�
�
�
�
    รับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน�
�
�
�
�
�
�
�
8. มีการประเมินพัฒนาการของ�
�
�
�
�
�
�
�
    ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย�
�
�
�
�
�
�
�
    และต่อเนื่อง�
�
�
�
�
�
�
�
9. ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตนและ�
�
�
�
�
�
�
�
    มีความกระตือรือร้นในการไป�
�
�
�
�
�
�
�
    เรียน�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�









มาตรฐานที่�
ตัวบ่งชี้�
ผลประเมิน�
แหล่งหลักฐาน�
จุดอ่อน/แข็ง�
�
�
�
3�
2�
1�
�
วิธีแก้ไข/เสริม�
�
3. สถานศึกษา�
1. ผู้บริหารและครูสร้างความสัม-�
�
�
�
�
�
�
    ส่งเสริมความ�
    พันธ์ที่ดีกับชุมชนในการร่วมกัน�
�
�
�
�
�
�
    สัมพันธ์และ�
    จัดการศึกษา�
�
�
�
�
�
�
    ความร่วมมือกับ�
2. มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง�
�
�
�
�
�
�
    ชุมชนในการ�
    ความเข้าใจให้บุคลากรในสถาน�
�
�
�
�
�
�
    พัฒนาการศึกษา�
    ศึกษาและชุมชนเห็นความสำคัญ�
�
�
�
�
�
�
�
    ในการจัดการศึกษาร่วมกัน�
�
�
�
�
�
�
�
3. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม�
�
�
�
�
�
�
�
    ของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่าง�
�
�
�
�
�
�
�
    สม่ำเสมอ�
�
�
�
�
�
�
�
4. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี�
�
�
�
�
�
�
�
    บทบาทในการพัฒนาการศึกษา�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม�
1. มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติ�
�
�
�
�
�
�
    จริยธรรม  และ�
    ตนตามระเบียบและหลักธรรม�
�
�
�
�
�
�
    ค่านิยมที่พึง�
    เบื้องต้นของแต่ละศาสนา�
�
�
�
�
�
�
    ประสงค์�
2. ซื่อสัตย์สุจริต  (และมีจรรยา�
�
�
�
�
�
�
�
    บรรณในวิชาชีพสำหรับระดับ�
�
�
�
�
�
�
�
    อาชีวศึกษา)�
�
�
�
�
�
�
�
3. มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อ�
�
�
�
�
�
�
�
    เผื่อแผ่�
�
�
�
�
�
�
�
4. ประหยัด  (ใช้สิ่งของและทรัพย์-�
�
�
�
�
�
�
�
    สินทั้งของตนเองและส่วนรวม�
�
�
�
�
�
�
�
    ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ�
�
�
�
�
�
�
�
    อย่างประหยัดและคุ้มค่า)�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�









มาตรฐานที่�
ตัวบ่งชี้�
ผลประเมิน�
แหล่งหลักฐาน�
จุดอ่อน/แข็ง�
�
�
�
3�
2�
1�
�
วิธีแก้ไข/เสริม�
�
5. ผู้เรียนมีทักษะใน�
1. มีความกระตือรือร้น  สนใจการ�
�
�
�
�
�
�
    การแสวงหา�
    เรียนรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จักตั้ง�
�
�
�
�
�
�
    ความรู้ด้วยตนเอง�
    คำถามเพื่อหาเหตุ-ผล�
�
�
�
�
�
�
    รักการเรียนรู้ �
2. รักการอ่าน  สามารถใช้ห้องสมุด�
�
�
�
�
�
�
    และพัฒนาตนเอง�
    แหล่งความรู้และสื่อต่างๆ ทั้งใน�
�
�
�
�
�
�
    อย่างต่อเนื่อง�
    และนอกโรงเรียน�
�
�
�
�
�
�
�
3. สามารถจำแนกประเภทข้อมูล�
�
�
�
�
�
�
�
    เปรียบเทียบและสรุปประเด็น�
�
�
�
�
�
�
�
    จากการเรียนรู้และประสบการณ์�
�
�
�
�
�
�
�
    ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
6. ผู้เรียนมีทักษะ�
1. สามารถทำงานตามลำดับขั้น�
�
�
�
�
�
�
    ในการทำงาน�
    ตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ�
�
�
�
�
�
�
    รักการทำงาน�
2. ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบ�
�
�
�
�
�
�
    สามารถทำงาน�
    ในการทำงาน  พัฒนางาน�
�
�
�
�
�
�
    ร่วมกับผู้อื่นได้�
    สามารถทำงานอย่างมีความสุข�
�
�
�
�
�
�
    และมีเจตคติที่ดี�
    และภูมิใจในผลงานของตนเอง�
�
�
�
�
�
�
    ต่ออาชีพสุจริต�
3. สามารถทำงานเป็นทีม (ดูช่วย�
�
�
�
�
�
�
�
    เหลือผู้อื่น  ไม่เอาเปรียบ  ให้�
�
�
�
�
�
�
�
    ความร่วมมือ  ยอมรับฟังความ�
�
�
�
�
�
�
�
    คิดเห็นและความสามารถของ�
�
�
�
�
�
�
�
    ผู้อื่น  ร่วมรับผิดชอบผลงานของ�
�
�
�
�
�
�
�
    กลุ่ม)�
�
�
�
�
�
�
�
4. มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�









มาตรฐานที่�
ตัวบ่งชี้�
ผลประเมิน�
แหล่งหลักฐาน�
จุดอ่อน/แข็ง�
�
�
�
3�
2�
1�
�
วิธีแก้ไข/เสริม�
�
7. ผู้เรียนมีความรู้�
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน�
�
�
�
�
�
�
    และทักษะที่�
    กลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/�
�
�
�
�
�
�
    จำเป็นในการ�
    หมวดวิชาที่สำคัญไม่ต่ำกว่า�
�
�
�
�
�
�
    เรียนรู้ตาม�
    เกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำ  คณิต-�
�
�
�
�
�
�
    หลักสูตร�
    ศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย�
�
�
�
�
�
�
�
    ภาษาอังกฤษ  สังคมศาสตร์�
�
�
�
�
�
�
�
    คอมพิวเตอร์  และวิชาเฉพาะ�
�
�
�
�
�
�
�
    สาขาสำหรับอาชีวศึกษา�
�
�
�
�
�
�
�
2. มีความสามารถในการใช้ภาษา�
�
�
�
�
�
�
�
    สื่อสาร�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
8. ผู้เรียนมีสุขนิสัย�
1. มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์�
�
�
�
�
�
�
    สุขภาพกายและ�
    มาตรฐาน�
�
�
�
�
�
�
    สุขภาพจิตที่ดี�
2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์�
�
�
�
�
�
�
�
    มาตรฐาน�
�
�
�
�
�
�
�
3. ร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์�
�
�
�
�
�
�
�
    ที่ดีกับครู  เพื่อน  และบุคคล�
�
�
�
�
�
�
�
    ทั่วไป�
�
�
�
�
�
�
�
4. รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกัน�
�
�
�
�
�
�
�
    ตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย�
�
�
�
�
�
�
�
5. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ�
�
�
�
�
�
�
�
    ของสิ่งเสพย์ติดและสิ่งมอมเมา�
�
�
�
�
�
�
�
    (ไม่เสพสิ่งเสพย์ติดและปลอด�
�
�
�
�
�
�
�
    จากสิ่งมอมเมาสำหรับระดับ�
�
�
�
�
�
�
�
    มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา)�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�









มาตรฐานที่�
ตัวบ่งชี้�
ผลประเมิน�
แหล่งหลักฐาน�
จุดอ่อน/แข็ง�
�
�
�
3�
2�
1�
�
วิธีแก้ไข/เสริม�
�
9. ผู้เรียนมีสุนทรีย�
1. มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรม�
�
�
�
�
�
�
    ภาพและลักษณะ�
    ด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา�
�
�
�
�
�
�
    นิสัยด้านศิลปะ�
�
�
�
�
�
�
�
    ดนตรี และกีฬา�
�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
10. สถานศึกษามี�
1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของ�
�
�
�
�
�
�
      หลักสูตรที่�
    หลักสูตรที่เหมาะสม  สอดคล้อง�
�
�
�
�
�
�
      เหมาะสมกับ�
    กับเป้าหมายการศึกษาและความ�
�
�
�
�
�
�
      ผู้เรียนและท้อง�
    ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น�
�
�
�
�
�
�
      ถิ่น  มีสื่อการ�
2. มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะ-�
�
�
�
�
�
�
     เรียนการสอนที่�
    สมและเอื้อต่อการเรียนรู้�
�
�
�
�
�
�
      เอื้อต่อการเรียน�
�
�
�
�
�
�
�
      รู้�
�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
11. มีความสามารถ�
1. สามารถาจำแนกประเภทข้อมูล�
�
�
�
�
�
�
      ในการคิด-�
    เปรียบเทียบและมีความคิดรวบ�
�
�
�
�
�
�
       วิเคราะห์  คิด-�
    ยอด�
�
�
�
�
�
�
       สังเคราะห์  มี�
2. สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อ�
�
�
�
�
�
�
       วิจารณญาณ�
    ถือของข้อมูล  รู้จักพิจารณาข้อดี�
�
�
�
�
�
�
       มีความคิดสร้าง�
    ข้อเสีย  ความถูก-ผิด  ระบุสาเหตุ�
�
�
�
�
�
�
       สรรค์  คิดไตร่-�
    ผล  ค้นหาคำตอบ  เลือกวิธีและ�
�
�
�
�
�
�
       ตรอง  และมี�
    มีปฏิภาณในการแก้ปัญหาและ�
�
�
�
�
�
�
       วิสัยทัศน์�
    ตัดสินใจได้อย่างสันติ  และมี�
�
�
�
�
�
�
�
    ความถูกต้องเหมาะสม�
�
�
�
�
�
�
�
3. มีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ�
�
�
�
�
�
�
�
    สามารถคาดการณ์  และกำหนด�
�
�
�
�
�
�
�
    เป้าหมายได้�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�









มาตรฐานที่�
ตัวบ่งชี้�
ผลประเมิน�
แหล่งหลักฐาน�
จุดอ่อน/แข็ง�
�
�
�
3�
2�
1�
�
วิธีแก้ไข/เสริม�
�
12. ผู้บริหารมีภาวะ�
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัด�
�
�
�
�
�
�
      ผู้นำและมีความ�
    การศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยน�
�
�
�
�
�
�
      สามารถในการ�
    แปลง�
�
�
�
�
�
�
      บริหารจัดการ�
2. ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ  มี�
�
�
�
�
�
�
�
    มนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับ�
�
�
�
�
�
�
�
    ของผู้เกี่ยวข้อง�
�
�
�
�
�
�
�
3. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิป-�
�
�
�
�
�
�
�
    ไตย�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
13. ครูมีความ�
1. ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและ�
�
�
�
�
�
�
      สามารถในการ�
    เป้าหมายการจัดการศึกษา�
�
�
�
�
�
�
      จัดการเรียน�
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการ�
�
�
�
�
�
�
      การสอนอย่างมี�
    พัฒนาหลักสูตร  จัดทำแผนและ�
�
�
�
�
�
�
      ประสิทธิภาพ�
    กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น�
�
�
�
�
�
�
      และเน้นผู้เรียน�
    ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง�
�
�
�
�
�
�
      เป็นศูนย์กลาง�
3. ครูมีความรู้ความสามารถในการ�
�
�
�
�
�
�
�
    ประเมินและการนำผลการ�
�
�
�
�
�
�
�
    ประเมินมาใช้�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
14. ครูมีวุฒิ/ความรู้�
1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญ�
�
�
�
�
�
�
      ความสามารถ�
    ตรงกับงานที่ปฏิบัติ�
�
�
�
�
�
�
      ตรงกับงานที่รับ�
2. มีจำนวนครูตามเกณฑ์�
�
�
�
�
�
�
      ผิดชอบ  และมี�
�
�
�
�
�
�
�
     ครูเพียงพอ�
�
�
�
�
�
�
�
เฉลี่ย�
�
�
�
�
�
�
�
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