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แนวทางการจัดอบรมนักประเมินคุณภาพโรงเรียน
(การศึกษาระดับพื้นฐาน)

ศ.ดร.อุทุมพร  จามรมาน
9 กันยายน  2545
1. แนวทางของ สมศ.

1.1 การอบรม 60 ชั่วโมง  7 วัน
1.2 หลักสูตรมี 12 หน่วย ดังนี้
	หน่วยที่
	เรื่อง
	จำนวนชั่วโมง

	1
	ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
	2

	2
	ผู้ประเมินภายนอก
	1

	3
	ขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายนอก
	1
[image: image1.wmf]2

1



	4
	มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอก
	2

	5
	การวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง
	5

	6
	การรวบรวม  และตรวจสอบข้อมูลระหว่างการตรวจเยี่ยม
	3
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	7
	เทคนิควิธีการเก็บข้อมูล
	5

	8
	การวิเคราะห์ข้อมูล และประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
	2

	9
	การจัดทำรายงานการประเมินภายนอก
	2

	10
	การวางแผนปฏิบัติงานประเมินคุณภาพสถานศึกษา
	3

	11
	การฝึกปฏิบัติการตรวจเยี่ยมเก็บข้อมูล  เพื่อประเมินคุณภาพสถานศึกษา
	27

	12
	การสรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของกลุ่ม และประเมินผลผู้เข้าอบรม
	6

	12 หน่วย
	
	60 ชั่วโมง


1.3 สถานที่จัด แยกได้ 3 ระยะ
(1)  ที่โรงแรม

32 ชั่วโมง
3 วัน
(2)  ที่โรงเรียน

27 ชั่วโมง
3 วัน
(3)  ที่โรงแรม

6 ชั่วโมง
1 วัน
1.4 หัวข้ออบรม 7 วัน
วันที่ 1
(9 ชั่วโมง)


หน่วยที่ 1
2 ชั่วโมง

หน่วยที่ 2
1 ชั่วโมง

หน่วยที่ 3
1
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 ชั่วโมง

หน่วยที่ 4
2 ชั่วโมง

หน่วยที่ 5
2
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 ชั่วโมง
วันที่ 2
(9 ชั่วโมง)


หน่วยที่ 5
2
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 ชั่วโมง

หน่วยที่ 6
3
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 ชั่วโมง

หน่วยที่ 7
3 ชั่วโมง
วันที่ 3
(9 ชั่วโมง)


หน่วยที่ 7
2 ชั่วโมง (ต่อ)


หน่วยที่ 8
2 ชั่วโมง

หน่วยที่ 9
2 ชั่วโมง

หน่วยที่ 10
3 ชั่วโมง
วันที่ 4 – 5 – 6  ฝึกปฏิบัติที่โรงเรียน
วันที่ 7
(6 ชั่วโมง)


หน่วยที่ 12
6 ชั่วโมง
2. การฝึกอบรม
2.1 วิธีฝึกอบรม
ควรจัดทำชุดฝึกอบรมและสื่อ  ดังนี้
	หน่วย
	กิจกรรม

	1.
	-  ทำแบบทดสอบความรู้ประมาณ 10 ข้อ เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา
   ขั้นพื้นฐาน

	2.
	-  ทำ Check – list บทบาท  หน้าที่  จรรยาบรรณ ของนักประเมินประมาณ 20 ข้อ

	3.
	-  ทำเอกสาร สรุปขั้นตอนการประเมินคุณภาพโรงเรียน

	4.
	-  ทำแบบทดสอบความรู้ เรื่อง 14 มาตรฐาน  53 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ประเมิน

	5.
	-  ทำเอกสารสอบวิธีอ่าน SAR อย่างวิเคราะห์

	6.
	-  ทำเอกสารสรุปชื่อหลักฐานที่จะไปตรวจเยี่ยม  และวิธีการตรวจสอบหลักฐานใน
   ช่วงตรวจเยี่ยม

	7.
	-  ทำเอกสารเทคนิคการสังเกต  เทคนิคการสัมภาษณ์ครู ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียน 
   ผู้ปกครอง กรรมการ สถานศึกษา

	8.
	-  ทำเอกสารสรุปวิธีการเก็บข้อมูลที่โรงเรียน

	9.
	-  ทำเอกสารแสดงรูปแบบรายงานผลการประเมินภายนอกเสนอผู้เกี่ยวข้อง

	10.
	-  ทำเอกสารวิธีวางแผนไปเก็บข้อมูลที่โรงเรียน 3 วัน

	11.
	-  ทำเอกสารการจดบันทึกระหว่างเก็บข้อมูลประจำวัน และการสรุปผลรายวัน

	12.
	-  ทำแบบประเมินตัวเองให้ผู้เกี่ยวข้องกรอก


2.2 ตารางฝึกอบรม
	วันเวลา
	หัวข้อ
	วิธีการ
	วิทยากร
	จำนวนชั่วโมง

	วันที่ 1

08.00 – 12.00 น.

13.00 – 14.00 น.

14.00 – 15.00 น.

15.00 – 16.30 น.

18.00 – 19.30 น.
	หน่วยที่ 1, 4

หน่วยที่ 2

หน่วยที่ 3

หน่วยที่ 5

หน่วยที่ 5 (ต่อ)
	บรรยาย
ทดสอบความรู้  เฉลย  บรรยาย
ทำ Check – list เฉลย  บรรยาย
บรรยายวิธีอ่าน SAR ฝึกอบรมอย่างวิเคราะห์
----
	สมศ.
	4
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1
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	วันที่ 2 

08.00 – 10.30 น.

10.30 – 12.00 น.

13.00 – 15.00 น.

15.00 – 16.30 น.

18.00 – 19.30 น.
	หน่วยที่ 5 (ต่อ)

หน่วยที่ 6

หน่วยที่ 6 (ต่อ)

หน่วยที่ 7

หน่วยที่ 7 (ต่อ)
	----

บรรยายข้อมูลที่ต้องการระหว่างตรวจเยี่ยม สรุปหลักฐานที่ต้องการ
----

บรรยายวิธีรวบรวมข้อมูลที่โรงเรียนดู VDO ฝึกเทคนิคการหาหลักฐาน  เทคนิคการสังเกต  เทคนิคการสัมภาษณ์
----
	
	2
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	วันที่ 3

08.00 – 10.00 น
10.00 – 12.00 น.

13.00 – 15.00 น.

15.00 – 16.30 น.

18.00 – 19.30 น.
	หน่วยที่ 7 (ต่อ)

หน่วยที่ 8

หน่วยที่ 9

หน่วยที่ 10

หน่วยที่ 10
	----

บรรยายการนำข้อมูลมาประมวลตามตัวบ่งชี้  และมาตรฐาน
บรรยายหัวข้อในรายงานผลประเมิน เสนอบริษัทและสมศ.

บรรยาย  กิจกรรมที่จะทำที่โรงเรียน 3 วัน กลุ่มเขียนแผนที่จะไปทำ 3 วันที่โรงเรียน
----
	
	2

2

2
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	วันเวลา
	หัวข้อ
	วิธีการ
	วิทยากร
	จำนวนชั่วโมง

	วันที่ 4 – 5 - 6
	หน่วยที่ 11
	อยู่ที่โรงเรียน
	
	

	วันที่ 7

08.00 – 12.00 น.

13.00 – 15.00 น.
	หน่วยที่ 12

หน่วยที่ 12 (ต่อ)
	กลุ่มนำเสนอ/ผลประเมินโรงเรียน
ทำแบบประเมิน ผลการอบรม อภิปราย  เสนอแนะ
	
	4

2


ตัวอย่างชุดฝึกอบรม
ตอนที่ 1  ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
· คืออะไร
· ทำไมต้องทำ
· ทำอย่างไร
· ใครทำ
· ประเมินภายในกับภายนอกต่างกันอย่างไร
· ประเมินอะไรบ้าง
· บทบาทโรงเรียนทำอะไรบ้าง
· บทบาทนักประเมินทำอะไรบ้าง
ตอนที่ 2  กิจกรรม

กิจกรรม หน่วยที่ 1
แบบทดสอบความรู้


 หน่วยที่ 2
แบบ Check – list บทบาท  หน้าที่ จรรยาบรรณของนักประเมิน


 หน่วยที่ 3
พิจารณาขั้นตอนการประเมินโรงเรียน


 หน่วยที่ 4
แบบทดสอบความรู้ 14 มาตรฐาน  53 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์




ประเมิน


 หน่วยที่ 5
ฝึกอ่าน SAR อย่างวิเคราะห์ (ตัวอย่าง คำถามในการอ่าน)



 หน่วยที่ 6
ฝึกตรวจสอบชื่อหลักสูตรใน SAR และวิธีตรวจสอบผลดำเนิน




งาน


 หน่วยที่ 7
(1)  ฝึกการสังเกตพฤติกรรมครู  ผู้บริหาร  นักเรียน ตามตัวบ่งชี้




และสังเกตสภาพอาคาร  ห้องเรียนตามตัวบ่งชี้ (อาจมี VDO 





สภาพการเรียนการสอน)




(2)  ฝึกตั้งคำถามนักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง  กรรมการ




สถานศึกษา


 หน่วยที่ 8
ฝึกการตัดสินผลประเมินตามเกณฑ์


 หน่วยที่ 9
ฝึกเขียน สรุปผลประเมิน


 หน่วยที่ 10
ทำแผนงาน 3 วัน (ใคร  จะทำอย่างไร  ที่ไหน  อย่างไร)



 หน่วยที่ 11
ฝึกการจดบันทึก Field Work



 หน่วยที่ 12
ทำแบบประเมินตนเอง  ประเมินการฝึกอบรม ประเมินวิทยากร
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