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แบบตรวจสอบรายการ

ตอนที่  1

ความครบถ้วนของหัวข้อ
……..
1.
มีหน้าปก

……..
2.
หน้าปกระบุข้อความ


รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา





เพื่อ…………………………………..





ของโรงเรียน…………………………





วัน/เดือน/ปีที่รายงาน…………………

……..
3.
ใน SAR แบ่งเป็นตอน  ครอบคลุมหัวข้อมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  เกณฑ์ตัดสิน  ผลดำเนินงาน  จุดอ่อน-



แนวทางแก้ไข  จุดแข็ง-แนวทางเสริม  รายการหลักฐานที่อ้างอิง

……..
4.
สารบัญ



ระบุ  หัวข้อและเลขที่หน้าอย่างชัดเจน

……..
5.
หน่วยงาน



ระบุ  ประวัติความเป็นมาสั้นๆ  ปริมาณคน  งาน  และแผนภูมิองค์กร  (Organization Chart)  และ



แผนภูมิการบริหารงาน  (Administrative Chart)

……..
6.
มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  ผลดำเนินงาน  หลักฐาน  



ระบุ  ผลดำเนินงานตามตัวบ่งชี้เป็นรายมาตรฐาน  พร้อมหมายเลขหลักฐาน

……..
7.
เกณฑ์ตัดสิน  จุดอ่อน-แข็ง  แนวทางดำเนินงานต่อ

ระบุ  เกณฑ์ตัดสิน  ผลการตัดสิน  จุดอ่อน-แนวทางแก้ไข  จุดแข็ง-แนวทางเสริม  ที่เป็นรูปธรรม  ปฏิบัติได้  และระบุระยะเวลาที่จะทำ/ทำเสร็จ  (เมื่อไร)

……..
8.
รายการหลักฐานที่อ้างอิง



ระบุ  รายการหลักฐานที่อ้างอิง  อย่างเป็นระบบ  ตรวจสอบได้ง่าย  และตรงกับที่ทำจริง

ตอนที่  2

สารบัญ


กา  (  ถ้ามี

……..

คำนำของผู้อำนวยการ/ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่

……..

ส่วนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน

……..

ส่วนที่ 2   มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ตัดสิน

……..

ส่วนที่ 3   ผลการปฏิบัติงาน  จุดอ่อน/แข็ง  และแนวทางดำเนินงานต่อ

……..

ส่วนที่ 4   รายชื่อเอกสาร  หลักฐานที่อ้างอิง

ตอนที่  3

คำนำของผู้อำนวยการ/ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่


กา  (  ถ้ามี

……..

เน้นมาตรฐานข้อใดเป็นพิเศษ

……..

คลุมระยะเวลาการปฏิบัติงานช่วงใด

……..

มีการลงนามโดยผู้บริหารโรงเรียน

ตอนที่  4

ส่วนที่  1

ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน


กา  (  ถ้ามี

……..
1.
ชื่อ  และที่ตั้ง

……..
2.
ประวัติความเป็นมา  (สั้นๆ)

……..
3.
จำนวนครู  นักเรียน  วิชา  หลักสูตร  อาคารสถานที่  เงิน

……..
4.
แผนภูมิองค์กร  และการบริหารงาน

ตอนที่  5

ส่วนที่  2

มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ตัดสินโดยตนเอง

มีการเช็คผลการตรวจสอบโดยตัวองทุกตัวบ่งชี้ว่า  อยู่เกณฑ์ใดหรือไม่  ครบทุกตัวบ่งชี้หรือไม่

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
ระบุเกณฑ์ตัดสิน



มาก
ปานกลาง
น้อย

1. สถานศึกษามีการจัด
1. มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารชัดเจน




    องค์กร/โครงสร้าง  และ
2. มีปรัชญา  แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา




    การบริหารงานอย่างเป็น
    แผนการดำเนินงานของสถานศึกษา  และตัวชี้วัด




    ระบบครบวงจรให้บรรลุ
    ความสำเร็จ




    เป้าหมายการศึกษา
3. มีการปฏิบัติตามแผน





4. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม





5. มีการนิเทศ  ติดตามประเมินผลเปรียบเทียบกับ





    เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง





6. มีระบบข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน  ถูกต้อง





    ตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้งาน





7. มีการบันทึกและรายงานผลการประเมิน





8. มีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการ





    ตัดสินใจและปรับปรุง




2. สถานศึกษามีการจัด
1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย




    กิจกรรมและการเรียน
    เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน




    การสอนโดยเน้นผู้เรียน
2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้




    เป็นศูนย์กลาง
    ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  และคิด-





    สร้างสรรค์





3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้





    ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้  แสวงหาคำตอบ 





    และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง





4. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยี  และสื่อ





    ที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน





5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝึกและส่งเสริมคุณธรรม





    และจริยธรรมของผู้เรียน




มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
ระบุเกณฑ์ตัดสิน



มาก
ปานกลาง
น้อย


6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้





    รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วน  ทั้งด้าน





    ดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา





7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  การทำงานร่วม





    กับผู้อื่นและความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน





8. มีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการ





    ที่หลากหลายและต่อเนื่อง





9. ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือ





    รือร้นในการไปเรียน




3. สถานศึกษาส่งเสริม
1. ผู้บริหารและครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน




    ความสัมพันธ์และความ
    ในการร่วมกับจัดการศึกษา




    ร่วมมือกับชุมชนในการ
2. มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้




    พัฒนาการศึกษา
    บุคลากรในสถานศึกษา  และชุมชนเห็นความ





    สำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกัน





3. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา





    ต่อชุมชนอย่างสม่ำเสมอ





4. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการ





    พัฒนาการศึกษา




4. ผู้เรียนมีคุณธรรม
1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตนตามระเบียบ




    จริยธรรม  และค่านิยม
    และหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละศาสนา




    ที่พึงประสงค์
2. ซื่อสัตย์สุจริต  (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ





    สำหรับระดับอาชีวศึกษา)





3. มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่





4. ประหยัด  (ใช้สิ่งของและทรัพย์สินทั้งของตนเอง





     และส่วนรวม  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ





     อย่างประหยัดและคุ้มค่า)




5. ผู้เรียนมีทักษะในการ
1. มีความกระตือรือร้น  สนใจการเรียนรู้จาก




    แสวงหาความรู้ด้วย
    แหล่งต่างๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุ-ผล




    ตนเอง  รักการเรียนรู้
2. รักการอ่าน  สามารถใช้ห้องสมุด  แหล่งความรู้




    และพัฒนาตนเองอย่าง
    และสื่อต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน




    ต่อเนื่อง
3. สามารถจำแนกประเภทข้อมูล  เปรียบเทียบ





    และสรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์





    ได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง




มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
ระบุเกณฑ์ตัดสิน



มาก
ปานกลาง
น้อย

6. ผู้เรียนมีทักษะในการ
1. สามารถทำงานตามลำดับขั้นตอนและผลงานมี




    ทำงาน  รักการทำงาน
    ประสิทธิภาพ




    สามารถทำงานร่วมกับ
2. ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทำงาน




    ผู้อื่นได้  และมีเจตคติ
    พัฒนางานสามารถทำงานอย่างมีความสุข  และ




    ที่ดีต่ออาชีพสุจริต
    ภูมิใจในผลงานของตนเอง





3. สามารถทำงานเป็นทีม (ดูช่วยเหลือผู้อื่น  ไม่เอา





    เปรียบ  ให้ความร่วมมือ  ยอมรับฟังความคิดเห็น





    และความสามารถของผู้อื่น  ร่วมรับผิดชอบผลงาน





    ของกลุ่ม)





4. มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต




7. ผู้เรียนมีความรู้ และ
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/




    ทักษะที่จำเป็นในการ
    กลุ่มวิชา/หมวดวิชาที่สำคัญไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตร-




    เรียนรู้ตามหลักสูตร
    ขั้นต่ำ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย





    ภาษาอังกฤษ  สังคมศาสตร์  คอมพิวเตอร์  และ





    วิชาเฉพาะสาขาสำหรับอาชีวศึกษา





2. มีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสาร




8. ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพ
1. มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน




    กาย  และสุขภาพจิตที่ดี
2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน





3. ร่าเริงแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู  เพื่อน





    และบุคคลทั่วไป





4. รู้จักดูแลสุขภาพ  และป้องกันตัวเองไม่ให้เกิด





    อุบัติภัย





5. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพย์ติด





   และสิ่งมอมเมา  (ไม่เสพสิ่งเสพย์ติด  และปลอดจาก





   สิ่งมอมเมาสำหรับระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา)




9. ผู้เรียน  มีสุนทรียภาพ
1. มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ




    และลักษณะนิสัยด้าน
    ดนตรี  และกีฬา




    ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา











มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
ระบุเกณฑ์ตัดสิน



มาก
ปานกลาง
น้อย

10. สถานศึกษามีหลักสูตร
1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสม




      ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
    สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา  และความต้องการ




      และท้องถิ่น มีสื่อการ
    ของผู้เรียนและท้องถิ่น




      เรียนการสอนที่เอื้อต่อ
2. มีสื่อการเรียนการอสนที่เหมาะสมและเอื้อต่อ




      การเรียนรู้
    การเรียนรู้




11. มีความสามารถในการ
1. สามารถจำแนกประเภทข้อมูล  เปรียบเทียบ




     คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์
    และมีความคิดรวบยอด




    มีวิจารณญาณ  มีความคิด
2. สามารถประเมินค่าความน่าเชื่อถือของข้อมูล




    สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง
    รู้จักพิจารณาข้อดี  ข้อเสีย  ความถูก-ผิด  ระบุสาเหตุ-




    และมีวิสัยทัศน์
    ผล  ค้นหาคำตอบ  เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก้





    ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างสันติ  และมีความ





    ถูกต้องเหมาะสม





3. มีความคิดริเริ่ม  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณ์





    และกำหนดเป้าหมายได้




12. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับ




      และมีความสามารถใน
    การเปลี่ยนแปลง




      การบริหารจัดการ
2. ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ  มีมนุษยสัมพันธ์





    และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง





3. ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย




13. ครูมีความสามารถในการ
1. ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย




      จัดการเรียนการสอน 
    การจัดการศึกษา




      อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร




      เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
    จัดทำแผนและกระบวนการเรียนการสอน





    ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง





3. ครูมีความรู้ความสามารถในการประเมินและ





    การนำผลการประเมินมาใช้










มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้
ระบุเกณฑ์ตัดสิน



มาก
ปานกลาง
น้อย

14. ครูมีวุฒิ/ความรู้ความ
1. ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงาน




      สามารถตรงกับงานที่
     ที่ปฏิบัติ




      รับผิดชอบ  และมีครู
2. มีจำนวนครูตามเกณฑ์




      เพียงพอ











1)
ระบุความหมายของเกณฑ์ตัดสินอย่างชัดเจนหรือไม่


มาก
หมายถึง………………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………………………..


ปานกลาง   หมายถึง………………………………………………………………………………...…



………………………………………………………………………………………………..


น้อย
หมายถึง………………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………………………..

2)
สรุปผลประเมินรวมทั้ง  53  ตัวบ่งชี้  14  มาตรฐาน  ได้ว่าผลการดำเนินงานด้านคุณภาพของโรงเรียน


อยู่ระดับ  (  มาก  หรือ  (  ปานกลาง  หรือ  (  น้อย

ตอนที่  6

ส่วนที่  3

ผลการปฏิบัติงาน  จุดอ่อน/แข็ง  และแนวทางดำเนินงานต่อ


มีการระบุครบถ้วน  สอดคล้องหรือไม่  แนวทางแก้ไข/เสริม  เน้นรูปธรรม  ปฏิบัติได้หรือไม่



แหล่งข้อมูล/
ผลการประเมิน

มาตรฐานที่
ตัวบ่งชี้และผลการปฏิบัติงาน
หลักฐาน
จุดอ่อน/
จุดแข็ง/




แนวทางแก้ไข
แนวทางเสริม











































































































































ตอนที่  7

ส่วนที่  4

รายชื่อเอกสาร  หลักฐานอ้างอิง  แหล่งข้อมูล


มีการระบุครบถ้วน  ถูกต้องหรือไม่

