แนวทางการจัดทำแบบประเมินที่เป็นมาตรฐานและเชื่อถือได้
โดย
ศ.ดร.อุทุมพร  จามรมาน
หัวข้อ
1. การวัดและการประเมิน
2. วัดอะไร  อย่างไร  ใครวัด  เมื่อไร  วัดไปทำไม
3. ประเมินอะไร  อย่างไร  ใครประเมิน  เมื่อไร  ประเมินไปทำไม
4. เครื่องมือวัดผลมีอะไรบ้าง
5. การสร้างเครื่องมือวัดผล (รวมแบบประเมิน) สร้างอย่างไร
คำนำ

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล  หมายถึง  การหาข้อมูลที่เชื่อถือได้ (การวัด) แล้วนำข้อมูลมาเทียบกับเกณฑ์เพื่อตัดสิน (Jadgement) หรือตัดสินใจ (Decision Making) 

การวัด
1. วัดอะไร
กระบวนการเรียนรู้ (Process) ของนักศึกษา  หรือวัดผล (Product) ผลสัมภาษณ์  ความสำเร็จของนักศึกษา
2. วัดอย่างไร
ใช้การสังเกตโดยครู  ใช้แบบฟอร์ม  ใช้การสัมภาษณ์
3. ใครวัด
ตัวนักศึกษาเอง  เพื่อนนักศึกษา  อาจารย์
4. เมื่อไร
ก่อนเรียน  ระหว่างเรียน  หลังเรียน
5. วัดไปทำไม
วัดเพื่อบอกให้รู้ว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้หรือไม่  อาจารย์สอนอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่
การประเมิน
1. ประเมินอะไร
ประเมินระดับคุณภาพของนักศึกษา  และอาจารย์
2. ประเมินอย่างไร
ใช้ข้อมูลที่เชื่อถือได้จากการวัดมาเทียบกับเกณฑ์  เพื่อตัดสิน/ตัดสินใจ
3. ใครประเมิน
ตัวนักศึกษาและอาจารย์
4. เมื่อไร
ก่อน  ระหว่างเรียน   หลังเรียน
5. ประเมินไปทำไม
เพื่อตัดสินผลว่าอาจารย์/นักศึกษามีคุณภาพระดับใด  เพื่อตัดสินว่าจะทำอะไรกับอาจารย์และนักศึกษา
เครื่องมือวัดผล
1. มีอะไรบ้าง
รายชื่อเครื่องมือและวิธีการ
Angelo  และ  Cross (1993) ได้เสนอเทคนิคต่างๆ ในการตีค่าความสามารถในชั้นเรียน (Classroom  Assessment,  CAT) ทั้งหมด  50 ชนิด
1. บันทึกสั้นๆ เชิงวิเคราะห์ (Analytic  Memos)

2. แฟ้มรวมหลักฐานแสดงการดำเนินงาน (Annotated  Portfolio)

3. ใบสมัคร (Application  Card)

4. ผลสรุป (Approximate  Analogy)

5. การตีค่างานส่ง (Assignment  Assessment)

6. เทปเสียงและภาพที่แสดง (Audio  and  Video  Taped  Protocal)

7. การล้วงถามความรู้เดิม (Background  Knowledge  Probe)

8. การหาเกณฑ์ (Categorizing  Grid)

9. ผลการจดบันทึกอย่างต่อเนื่อง (Chain  Notes)

10. วงจรตีค่าคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียน (Classroom  Assessment  Quality  Circle)

11. การสำรวจความคิดเห็นในชั้นเรียน (Classroom  Opinion  Polls)

12. แผนที่มโนทัศน์ (Concept  Maps)

13. สารบัญระบุ  อะไร  อย่างไร  ทำไม  (Content, Form  and  Function  Outlines)

14. การสำรวจความมั่นใจในการเรียน (Course  Related  self – confidence  Surveys)

15. เมตริกระบุความต่าง (Refining  Features  Matrix)

16. สิ่งวินิจฉัยการเรียนรู้ (Diagnostic  Learning  Logs)

17. การเรียบเรียงภาษาใหม่ (Directed  Paraphrasing)

18. คิดแก้ปัญหามาได้อย่างไร (Documented  Problem  Solutions)

19. การบันทึก 2 ทาง (Double  Entry  Joumals)

20. E – mail (Electronic  Mail Feedback)

21. สารบัญว่าง (Empty  Outlines)

22. จิรยธรรมประจำวัน (Everyday  Ethical  Dilemma)

23. การประเมินการสอบ (Exam  Evaluation)

24. ชีวประวัติเคร่าๆ (Focused  Autobiographical  Sketches)

25. การระบุจุดสำคัญ (Focused  Listing)

26. การจับคู่และจัดลำดับเป้าหมาย (Goal  Raking  and  Matching)

27. เทคนิคกลุ่มให้ข้อมูลย้อนกลับ (Group  Instructional  Feedback  Technique)

28. แบบประเมินการทำงานกลุ่ม (Group – Work  Evaluation)

29. เล่นละครล้อเลียน (Human  Tableau  or  Class  Modeling)

30. แบบตรวจสอบความสนใจ/ทักษะ (Interest/Knowledge/Skills  Checklists)

31. บทสนทนา (Invented  Dialogues)

32. เมตริการจำ (Memory  Matrix)

33. แบบบันทึกสั้น (Minute  Paper)

34. การตรวจสอบมโนทัศน์ที่ผิด/เดิม (Misconcepts/Preconcepts  Check)

35. จุดสับสน (Muddiest  Point)

36. สรุป 1 ประโยค (One – Sentence  Summary)

37. ทำโครงร่าง (Paper  or Project  Prospectus)

38. จุดอ่อน – แข็ง (Pro  and Con Grid)

39. ให้ระบุปัญหา (Problem  Recognition Tasks)

40. การวิเคราะห์กระบวนการ (Process  Analysis)

41. เวลาที่ใช้ศึกษาจริง (Productive  Study – Time  Logs)

42. สัณฐานคนน่านิยม (Profiles  Admirable  Individuals)

43. ฟัง  คิด  ถาม  เขียน  ย้อนกลับ (Punctuated  Lectures)

44. แบบประมาณค่าการอ่าน (Reading  Rating  Sheet)

45. จำ  สรุป  ถาม  วิจารณ์และเชื่อมโยง (Recall, Summarize, Question  Comment  and  Connect)

46. การตีค่าวิธีเรียนด้วยตนเอง (Self – Assessment  of  Ways  of  Learning)

47. ผู้เรียนออกข้อสอบเอง (Student  Generated  Test  Questions)

48. แบบประเมินผลการสอนที่ครูสร้างขึ้น (Teacher  Designed  Feedback  Forms)

49. อะไรคือหลักการ (What  is  the  Principles)

50. การบันทึกคำ (Word  Journal)

การจำแนกเครื่องมือและวิธีการตีค่าความสามารถที่แท้จริง  จำแนกตามทักษะพื้นฐาน ทักษะขั้นสูง  และพัฒนาการส่วนตนได้ดังนี้
ด้านทักษะพื้นฐาน  ได้แก่
(1) ผลสรุป
(2) การตีค่างานส่ง
(3) เทปเสียงและภาพที่แสดง
(4) บันทึกต่อเนื่อง
(5) แผนที่มโนทัศน์
(6) สารบัญ ระบุอะไร  อย่างไร  ทำไม
(7) เมตริกระบุความต่าง
(8) การเรียบเรียงภาษาใหม่
(9) คิดแก้ปัญหามาได้อย่างไร
(10) สารบัญว่าง
(11) การประเมินการสอบ
(12) การระบุจุดสำคัญ
(13) เมตริกการจำ
(14) แบบบันทึกสั้น
(15) จุดสับสน
(16) สรุป 1 ประโยค
(17) ทำโครงร่าง
(18) ให้ระบุปัญหา
(19) การวิเคราะห์กระบวนการ
(20) ฟัง  คิด  ถาม  เขียน  ย้อนกลับ
(21) แบบประมาณค่าการอ่าน
(22) จำ  สรุป  ถาม  วิจารณ์  และเชื่อมโยง
(23) การบันทึกคำ
ด้านทักษะการคิดขั้นสูง
(1) บันทึกสั้นๆ เชิงวิเคราะห์
(2) แฟ้มรวมหลักฐานแสดงการดำเนินงาน
(3) ใบสมัคร
(4) ผลสรุป
(5) เทปเสียงและภาพที่แสดง
(6) การหาเกณฑ์
(7) แผนที่มโนทัศน์
(8) สารบัญระบุ  อะไร  อย่างไร  ทำไม
(9) เมตริกระบุความต่าง
(10) สิ่งวินิจฉัยการเรียนรู้
(11) คิดแก้ปัญหามาได้อย่างไร
(12) เล่นละคนล้อเลียน
(13) บทสนทนา
(14) สรุป 1 ประโยค
(15) ทำโครงร่าง
(16) จุดอ่อน – แข็ง
(17) ให้ระบุปัญหา
(18) การวิเคราะห์กระบวนการ
(19) จำ  สรุป  ถาม  วิจารณ์  และเชื่อมโยง
(20) แบบประเมินผลการสอนที่ครูสร้างขึ้น
(21) อะไรคือหลักการ
(22) การบันทึกคำ
ด้านการพัฒนาส่วนตน
(1) การตีค่างานส่ง
(2) บันทึกต่อเนื่อง
(3) การสำรวจความคิดเห็นในชั้นเรียน
(4) การสำรวจความมั่นใจในการเรียน
(5) การบันทึก 2 ทาง
(6) จริยธรรมประจำวัน
(7) การประเมินการสอน
(8) ชีวประวัติเคร่าๆ
(9) การจับคู่และจัดลำดับเป้าหมาย
(10) เทคนิคกลุ่มให้ข้อมูลย้อนกลับ
(11) แบบประเมินการทำงานเป็นกลุ่ม
(12) จุดอ่อน – แข็ง
(13) เวลาที่ใช้ศึกษาจริง
(14) สัณฐานคนน่านิยม
(15) ฟัง  คิด  ถาม  เขียน  ย้อนกลับ
(16) แบบประเมินค่าการอ่าน
(17) จำ  สรุป  ถาม  วิจารณ์  และเชื่อมโยง
(18) การตีค่าวิธีเรียนด้วยตนเอง
(19) แบบประเมินผลการสอนที่ครูสร้างขึ้น
การสร้างเครื่องมือวัดผล
1. การระบุว่า  วัดอะไร  อย่างไร  ใครวัด  วัดนานเท่าไร  เอาผลการวัดไปทำอะไร
2. ทำตารางเนื้อหาและวัตถุประสงค์ในการวัด
	เนื้อหา
	วัตถุประสงค์

	
	


3. ทำน้ำหนัก (เป็น 100%)  เพื่อสรุปว่าเนื้อหาใดกี่ %  และวัตถุประสงค์ใดกี่ %

4. ตัดสินใจเรื่องรูปแบบของข้อคำถาม
4.1 ปรนัย – อัตนัย
4.2 ปรนัย – จับคู่  เลือกตอบผิด – ถูก
4.3 อัตนัย – เติมคำ  วลี  ประโยค  เรื่อง
4.4 รูปภาพ
5. กำหนดเวลาสอบและจำนวนข้อตามข้อ2, 3

6. เขียนข้อความตามข้อ 5

7. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหารายข้อ (I tem  Content  Validity)

8. แก้ไข  ปรับปรุง  พิมพ์  ตรวจสอบการพิมพ์  ทำการทดสอบจริง  สังเกตพฤติกรรมการสอบ  วิเคราะห์ผลสอบรายข้อและทั้งฉบับ
9. แก้ไข  ปรับปรุง  ทำ I tem  Bank 
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