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ความรูเรื่องหลักสูตรและการสอนสํ าหรับผูบริหารการศึกษา
โดย  ยุรวัฒน  คลายมงคล พ.ย. 2542

บทความน้ีเขียนข้ึนเพ่ือใหความรูเร่ืองหลักสูตรและการสอนแกผูบริหาร  ผูเขียนเลือกเน้ือ
หาโดยวิเคราะหบทบาทและหนาท่ีของผูบริหารในสวนท่ีเก่ียวกับหลักสูตรและการสอน ซึ่งพบวาผู
บริหารมีบทบาทสํ าคัญในการนํ าหลักสูตรไปใช  การปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน
การประเมินใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  ในอนาคตเม่ือประกาศใช พรบ.การศึกษาฉบับ
ใหมผูบริหารจะมีบทบาทสํ าคัญเพ่ิมข้ึนอีกเร่ืองหน่ึงคือ  การพัฒนาหลักสูตร  ในสวนของการสอน
ซ่ึงอยูในเร่ืองของการนํ าหลักสูตรไปใช ผูบริหารก็มีบทบาทสํ าคัญเชนกัน  ผูบริหารเปนผูติดตาม
สนับสนุนแกปญหาการสอนเพ่ือใหการสอนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกํ าหนดไว  ดังน้ัน
ความรูท่ีผูบริหารควรมีคือเร่ือง การนํ าหลักสูตรไปใช (ซ่ึงจะกลาวถึงตอไปในเร่ืองการบริหารงาน
วิชาการ) การปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  การประเมินและใหขอเสนอแนะในการ
ปรับหลักสูตร

ผูบริหารควรมีความรูในเร่ืองดังกลาวขางตนชัดเจน จนประเมินไดวาหลักสูตรและการสอน
ท่ีใชอยูดีหรือไม  ดีเพียงใด   ถายังไมดีพอควรปรับปรุงตรงจุดไหน  และหากจะสรางหลักสูตรหรือ
ออกแบบการสอนท่ีดีจะตองทํ าอยางไร

ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับหลักสูตร
หลักสูตรมีความสํ าคัญเพียงใด ?  การศึกษาเหมือนกับการเดินทางตรงท่ีเปนการพาคนไปสูจุด
หมายปลายทางเชนกัน   นักเดินทางสมัยโบราณใชดวงดาวเปนเคร่ืองบอกทิศทาง พาหนะที่ใชเปน
เรือ เกวียน การเดินทางไปสูจุดหมายจึงใชเวลานาน  บางคร้ังก็เกิดการหลงทาง ตอมามีคน
ประดิษฐเข็มทิศ แผนที่ เรือกลไฟและรถยนตข้ึนทํ าใหการเดินทางสูเปาหมายเร็วขึ้นมากและไม
คอยจะเสียเวลากับการหลงทางเชนกอน  หากนํ าเข็มทิศและพาหนะของนักเดินทางมาเปรียบ
เทียบกับเร่ืองของการศึกษา  เข็มทิศนาจะเปนหลักสูตร  ยานพาหนะนาจะเปนการสอน เพราะหลัก
สูตรเปนส่ิงท่ีบงช้ีเปาหมายของการศึกษา  และยานพาหนะเปนเครื่องพาผูเรียนไปสูจุดหมายที่
ตองการ

เข็มทิศ แผนที่และพาหนะที่ดีทํ าใหเดินทางไปสูจุดหมายไดรวดเร็ว  เสียทรัพยากรไดนอย
เชนไร  หลักสูตรและการสอนท่ีดีจะชวนใหผูเรียนเกิดพัฒนาการไปในทิศทางทีต่องการไดรวดเร็ว
และเสียแรงงานตลอดจนทรัพยากรตาง ๆ นอยลง
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ความเปนมาของหลักสูตร  การศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนของสังคม ในการจัดการศึกษา
สมัยกอน ๆ ขณะที่สังคมยังไมสลับซับซอน  ความตองการของสังคมท่ีมีตอการศึกษายังไมมาก  ยัง
ไมมีหลักสูตรเหมือนกับท่ีเห็นในปจจุบัน  ผูสอนที่เกงพวกเจาสํ านัก  ครู  หรือปรมาจารยจะมีเปา
หมายท่ีจะพานักเรียนไปถึงหรือคุณลักษณะผูเรียนของตนซ่ึงก็คือหลักสูตรอยูในใจ  แลวสอนสั่งลูก
ศิษยใหไปตามแนวทางท่ีมีอยูในหัวดวยวิธีการตาง ๆ นา ๆ  หากสอนไปแลวประสพผลสํ าเร็จ ลูก
ศิษยมีคุณลักษณะตามท่ีตองการ เชนไปรบชนะ หรือปกครองประเทศไดดี  ก็จะยึดเปาหมาย แนว
ทางและวิธีการสอนเหลานั้นไวใชตอ ๆ ไป  แตหากการสอนนั้นไมประสพผลสํ าเร็จก็จะปรับปรุงเปา
หมาย แนวทางและวิธีการสอน  แลวสอนใหม ทํ าเชนนี้ซํ้ าไปซํ้ ามา  เมื่อประสพความสํ าเร็จก็จะมี
คนยกยอง นับถือเปนเจาสํ านักหรือ ปรมาจารย คนอ่ืน ๆ ก็จะนํ าหลักสูตรของทานน้ันไปใช   จน
หลักสูตรน้ันแพรหลายออกไป มีการบันทึกหลักสูตรในรูปจารึก หนังสือขึ้น    หลักสูตรในยุคน้ีไม
เปนหลักสูตรเฉพาะทาง  เฉพาะเรื่องไมสลับซับซอน  การสอนก็ไมยุงยาก

ตอมาสังคมซับซอนมากข้ึน  จํ านวนคนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว  ความตองการหรือความคาด
หวังของสังคมตอการศึกษามีมากข้ึน สังคมตองการใหการศึกษาผลิตคนเพ่ือนํ าไปใชงานตาง ๆ  ช
หลักสูตรแบบเดิมท่ีอยูในสมองของผูสอนไมสามารถผลิตคนแบบเดียวกันไดมากและเร็วทันความ
ตองการของสังคม  แมวาครูจะมีจํ านวนมากข้ึน แตความสามารถของครูแตละคนไมเหมือนกัน
บางคนเกงคิดไดลึกซ้ึง สอนก็เกง บางคนคิดไมเกง สอนก็ไมเกง เพ่ือใหผูสอนหลาย ๆ คนไดสอนไป
ในทางเดียวกัน หรือจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันจึงมีการประดิษฐหลักสูตรข้ึน และพัฒนาวิธี
การสรางหลักสูตรจนไดผลดีดังเชนท่ียอมรับกันในปจจุบัน

ปจจุบันหลักสูตรถือเปนเคร่ืองมือสํ าคัญของการจัดการศึกษา
หลักสูตรคืออะไร ?  หลักสูตรมีความหมายไดหลายแงมุม  เชน

-  หลักสูตรหมายถึงกลุมประสบการณท่ีโรงเรียนจัดใหผูเรียน
-  หลักสูตรคือส่ิงท่ีครูสอนใหนักเรียน
-  หลักสูตรคือแผนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามท่ีสังคมตองการ
-  หลักสูตรคือความรู ในรายวิชาตาง ๆ ท่ีมีอยูในโรงเรียน   และอีกมากมาย

ในท่ีน้ีผูเขียนขอเลือกใชความหมายท่ีสอดคลองกับบทบาทของผูบริหารการศึกษา ท่ีวาหลักสูตรคือ
แผนการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะที่สังคมตองการซึ่งเขียนอยูในรูปเอกสาร

นอกจากน้ันหลักสูตรยังมีหลายรูปแบบเชนหลักสูตรสํ าหรับการฝกอบรม  หลักสูตรระยะ
สั้น
 หลักสูตรไดมาจากไหน ?    หลักสูตรไดมาจากการคิดเลือกสรรของบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีไดรับ
การแตงต้ังจากผูรับผิดชอบหลักสูตร  โดยผูสรางหลักสูตรจะตองคิดสรางตนแบบของผูท่ีผานการ
ศึกษาจากหลักสูตรน้ันกอน  ตนแบบท่ีสรางข้ึนตองแสดงคุณลักษณะท่ีสํ าคัญท่ีเปนผลผลิตจาก
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หลักสูตรชัดเจนครบถวน  ตอจากน้ันก็เลือกสรรความรู  ประสบการณและทักษะที่จะพัฒนาหรือทํ า
ใหผูเรียนพัฒนาไปมีคุณลักษณะเชนเดียวกับตนแบบน้ัน   แลวจัดแบงความรู  ประสบการณและ
ทักษะท่ีเลือกมาใหเปนหมวดหมู  จัดเรียงลํ าดับวาตองสอนเร่ืองใดกอน  สอนเร่ืองใดทีหลัง
หลังจากน้ันก็ตองคิดแนวทางในการสอนวาควรจะจัดการเรียนการสอนในแนวใด  จะวัดการเรียนรู
วาผูเรียนพัฒนามาถึงจุดหมายท่ีตองการอยางไร
หลักสูตรมีสวนประกอบอยางไร ?   เพ่ือใหผูศึกษาหลักสูตรเขาใจหลักสูตรไดชัดเจน  ตรงกันและ
สามารถนํ าหลักสูตรไปปฏิบัติได   หลักสูตรควรจะมีสวนประกอบสํ าคัญ ๆ  ดังน้ี

-  สวนที่ระบุจุดมุงหมาย  เปาหมายของหลักสูตร  และคุณลักษณะของผูเรียนเมื่อจบ
หลักสูตรแลว

-  สวนท่ีระบุเน้ือหาความรู  ประสบการณ และทักษะท่ีจะจัดใหผูเรียนโดยมีการจัดลํ าดับ
ชัดเจน

-  สวนท่ีระบุแนวทางการจัดกิจกรรมหรือการสอน
-  สวนท่ีระบุแนวทางการวัดและประเมินผล
-  สวนท่ีระบุเร่ืองการจัดแบงกลุมผูเรียน  การเล่ือนกลุมและจบหลักสูตร

การพัฒนาหลักสูตร : ความหวังของสังคม
หลักสูตรมีความหมายและสํ าคัญตอการศึกษาเพียงใด   การพัฒนาหลักสูตรก็มีความ

สํ าคัญมากเชนน้ัน     หากการพัฒนาหลักสูตรเปนไปไดดวยดี  มีกระบวนการที่เหมาะสม  ผูรวม
พัฒนาหลักสูตรมีความรูกวางขวาง ทันสมัย หลักสูตรก็จะมีคุณภาพตามท่ีตองการ  ข้ันตอนการ
พัฒนาหลักสูตรมีสาระสํ าคัญดังน้ี

1  ข้ันเตรียมการ  ในข้ันน้ีเปนการพิจารณา รวบรวมขอมูลท่ีจํ าเปนในการรางหลักสูตร
ประกอบดวยข้ันตอนดังน้ี

1.1  ศึกษา  วิเคราะห สภาพปญหาทางสังคมทั้งดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม  การ
ศึกษา เทคโนโลยี  แลวคิดสรางตนแบบของคนท่ีควรจะเปนเพ่ือแกไขปญหาของสังคม โดยตอง
มองเห็นคุณลักษณะของคนตนแบบใหใชเจนท้ังดานความรู  ทักษะและประสบการณ

ข้ันตอนน้ีเปนข้ันตอนท่ีใชเวลามาก  ใชทรัพยากรมาก  วิธีการท่ีใชมีท้ังการเก็บขอ
มูลเชิงคุณภาพและปริมาณ  เชน การศึกษาสถิติดัชนีบงช้ีตาง ๆ  การจัดอภิปรายเพ่ือระดมปญหา
และแนวทางแกไข  การสอบถามผูเช่ียวชาญ  การวิจัยเชิงอนาคต

ประเด็นสํ าคัญของขั้นตอนน้ีอยูตรงท่ีการกํ าหนดคุณลักษณะของตนแบบท่ี
ตองการ  เร่ืองน้ีเปนเร่ืองท่ียาก  เพราะเปนเรื่องนามธรรม  และเปนเร่ืองของอนาคตท่ียังมาไมถึง ผู
สรางหลักสูตรจะตองใชท้ังขอมูลและจินตนาการในการอภิปรายถกเถียงกันอยางกวางขวางจริงจัง 
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จนไดตนแบบของผูจบการศึกษาท่ีถูกทิศทาง  ดังนั้นผูสรางหลักสูตรจะตองเปนผูมีทั้งขอมูล  มี
จินตนาการและวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีจิตใจเปนธรรม ใจกวางรูจักรับฟงเหตุผลของผูอื่น และที่
สํ าคัญรูจักตัดสินใจอยางถูกตอง

1.2  ศึกษาความรู ประสบการณและทักษะท้ังดานสังคม  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีจะใชสรางคนใหมีลักษณะตามตนแบบท่ีตองการได  แลวรวบรวมจัดหมวดหมูไวเพื่อ
ใชเปนเน้ือหาของหลักสูตร

2  ข้ันรางหลักสูตร  ขั้นนี้จะนํ าความรูท่ีไดจากการเตรียมการมาพิจารณาสรางเปนหลัก
สูตรตนแบบข้ึน  ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปน้ี

2.1  เลือกรูปแบบของหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการจัดการศึกษา
2.2  เลือกรูปแบบของการจัดเน้ือหาและสาระสํ าหรับหลักสูตร
2.3 นํ าความรู ทักษะและประสบการณท่ีคัดเลือกไวมาพิจารณา จัดเปนหมวดหมู

ตามรูปแบบของหลักสูตรและรูปแบบของการจัดเน้ือหาสาระ แลวจัดแบงความรู ทักษะและเหลา
น้ันเปนชวง ๆ ตามลํ าดับท่ีจะสอน

2.4  พิจารณากํ าหนดรายละเอียดประกอบอันไดแก  ลักษณะการจัดการเรียนการ
สอนการวัดและประเมินผล

2.5 นํ ารายละเอียดท่ีพิจารณาไดท้ังหมดมาจัดทํ าเปนรูปเลม  สรางเอกสาร
ประกอบหลักสูตร เชน  แผนการสอน  คูมือครู

3   ข้ันทดลองใช   ในข้ันน้ีเปนการทดลองใชหลักสูตรท่ีสรางข้ึน  เพ่ือหาขอบกพรองตาง ๆ
ที่คาดไมถึงในขณะรางหลักสูตร แลวแกไขปรับปรุงกอนนํ าไปใชจริง

3.1  นํ าหลักสูตรที่รางไวไปทดลองใช  เพ่ือหาขอบกพรอง
3.2  ปรับปรุงหลักสูตรตามขอบกพรองท่ีพบ

หลักสูตรท่ีดีเปนอยางไร?  หลักสูตรท่ีดีตองมีลักษณะสํ าคัญคือ
- เปาหมายและทิศทางการพัฒนาผูเรียนของหลักสูตรตองไปในทิศทางท่ีสังคม

ในอนาคตตองการ สอดคลองกับสภาพสังคม  เทคโนโลยีท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
- ตัวเน้ือหาสาระของหลักสูตรตองชัดเจน  ทํ าความเขาใจได  นํ าไปปฏิบัติไดสะดวก
- เน้ือหาสาระหรือองคความรูในหลักสูตรตองมีผลพัฒนาผูเรียนใหมีลกัษณะท่ีตองการ

ชัดเจน
- กระบวนการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตรตองตอเน่ือง มีระยะเวลาแนนอน  ไมลาชา
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ปญหาของหลักสูตรประเทศไทย   ผูเขียนคิดวานักการศึกษาไทยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
เรื่องหลักสูตรมากเพียงพอ  แตเม่ือมองหลักสูตรของการศึกษาในระดับตาง ๆ  พบวาหลักสูตรเหลา
น้ันยังไมดีเทาท่ีควรในหลายประเด็น  ผูเขียนคิดวาอาจจะเปนเพราะสาเหตุ  หลายประการ เชน

- เร่ืองของหลักสูตรเปนเร่ืองท่ีรับรูกันในวงแคบ ๆ  เฉพาะนักหลักสูตร  และผูที่สนใจ  หลัก
สูตรควรเปนเร่ืองท่ีเปดกวางใหสังคมมีสวนรับรูและสวนรวมมากขึ้น  จะทํ าใหเห็นความสํ าคัญของ
หลักสูตรมากข้ึน

- การปรับปรุงไมมีกํ าหนดแนนอน ชัดเจน
- วิสัยทัศนของผูพัฒนาหลักสูตรยังไมกวางไกลเทาที่ควร

การสอน : งานที่วัดความสามารถผูบริหาร
ผูบริหารมีหนาท่ีหลักในการดูแล สนับสนุน  สงเสริมการทํ างานของครูโดยเฉพาะเร่ืองการ

สอน  ผูบริหารตองสามารถใหคํ าแนะนํ าในการแกปญหาการสอนแกครูได  ตองสามารถแนะนํ า
แหลงความรู แหลงวิทยากรท่ีจะชวยพัฒนาการสอนของครูได  ในการน้ีผูบริหารตองมีความรูเก่ียว
กับเร่ืองการสอนหลายประการ  ไดแก   การสอนที่เหมาะสมเปนอยางไร

ความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการสอน
การสอนคืออะไร?   เม่ือเอยถึงการสอน  คนท่ัวไปมักจะนึกถึงพฤติกรรมท่ีครูพูด บอกความรู ใหนัก
เรียน  แตปจจุบันการสอนมีความหมายกวางไกลข้ึนโดยมองท้ังตัวการสอนของครู  และการเรียน
ของผูเรียน  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ ส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการสอน จนความหมายของการสอน
ขยายครอบคลุมท้ังการเรียนการสอนและส่ิงท่ีเก่ียวของ
การเรียนรูเกิดข้ึนไดอยางไร?  ส่ิงท่ีเราคาดหวังวาจะไดจากการสอนคือการเรียนรูของนักเรียน เร่ือง
ของการเรียนรูจึงเปนประเด็นพ้ืนฐานท่ีตองเขาใจวาการเรียนรูเกิดข้ึนไดอยางไร

หากการเรียนรูเกิดข้ึนไดทันทีท่ีครูบอกหรือพูดเน้ือหาใหผูเรียน เหมือนใชชอนปอนอาหาร
ใหเด็ก ๆ รับประทาน  เร่ืองของการสอนคงไมยุงยากเชนท่ีเปนอยูในปจจุบัน   แตการเรียนรูไมได
เกิดข้ึนทันทีทันใดเชนน้ัน  คนเราจะเรียนรูไดตอเม่ือเกิดหลายส่ิงหลายอยางข้ึน ซ่ึงอธิบายไดดวย
ทฤษฎีการเรียนรูท่ีนักจิตวิทยาศึกษา คนความานาน  แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของนักจิตวิทยาท่ี
สํ าคัญมี 2  กลุม คือ  แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  และ แนวคิดของนักจิตวิทยา
กลุมปญญานิยม

นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมอธิบายวาพฤติกรรมของคนหรือสัตวท้ังหลายเชนการเรียน
รูน้ันเกิดจากการวางเง่ือนไข  น่ันคือ จะตองศึกษาหาส่ิงเราท่ีสามารถทํ าใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ี
ตองการออกมาได แลวนํ าส่ิงเราน้ันมาจัดใหกับผูเรียน
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สวนนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมไมไดสนใจตรงพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออก  ไมไดมอง
วาการเรียนรูเปนแคพฤติกรรมตอบสนองส่ิงเราอยางเดียว นักจิตวิทยากลุมปญญานิยมอธิบายวา
วาการเรียนรูเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสมอง  การเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนรับขอมูลขาวสารเขา
ไปในสมอง  มีกระบวนการจัดการกับขอมูลขาวสารน้ันหรือท่ีเรียกวาการคิด  จนเกิดการเรียนรูข้ึน
เม่ือเกิดการเรียนรูแลว  ผูเรียนจะสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีตองการได

แนวคิดของนักจิตวิทยาท้ัง 2 กลุมน้ีเปนท่ียอมรับและถูกนํ ามาใชในการศึกษามาก ท้ัง 2
แนวคิดบอกวาครูตองสอนโดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ประเด็นตอมาท่ีควรเขาใจจึง
เปนเร่ืองกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากน้ันแนวคิเหลาน้ีมีประโยชนตอผูบริหารผูบริหารใน
การทํ าความเขาใจการจัดการเรียนการสอนของครูได  และชวยใหอธิบายไดวาทํ าไมการสอนของ
ครูแบบน้ีจึงไดผลดี  และทํ าไมการสอนของครูแบบน้ีจึงไดผลไมดี

และเม่ือพิจารณาการสอนของครูในปจจุบันพบวา ครูสวนใหญสอนโดยยึดแนวคิดของนัก
จิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม  จนกลาวไดวาการจัดการศึกษาของประเทศไทยเกือบท้ังหมดอยูภาย
ใตแนวคิดพฤติกรรมนิยม  แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมน้ันเพ่ิงจะเร่ิมมีบทบาทมากข้ึน
ในชวงไมนานมานี้
จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีไดอยางไร ?    กิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง กิจกรรมท่ีครู
จัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามท่ีกํ าหนดไว  กิจกรรมการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบได
แก  การบรรยาย  การอภิปราย  การทดลอง  การสาธิต  การคนควาทํ ารายงาน  บทบาทสมมุติ  
สถานการณจํ าลอง  บทเรียนแบบโปรแกรม   บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  ทัศนศึกษา  เปนตน   
กิจกรรมแตละแบบจะเหมาะสมกับเน้ือหาลักษณะตาง ๆ กัน และในการสอนคร้ังหน่ึง ๆ สามารถ
ใชกิจกรรมการสอนไดหลายแบบ  ครูตองเลือกกิจกรรมท่ีทํ าใหเกิดการเรียนรูไดดีท่ีสุด

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
การสอนเปนกระบวนการทางการศึกษาท่ีตอเน่ืองจากหลักสูตร  การสอนจะตองสอดคลอง

และไปในทิศทางเดียวกันกับหลักสูตร  ตองทํ าใหบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีหลักสูตรตองการ เมื่อ
พิจารณาสวนประกอบของการสอนจะพบวากิจกรรมการเรียนการสอนเปนหัวใจของการสอน ครู
ตองเลือกกิจกรรมตาง ๆ มาประกอบกันใหเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิ
ภาพมากที่สุด  ศาสตรในการออกแบบการสอนไดพัฒนามาอยางตอเน่ือง ปจจุบันมีแนวคิดในการ
ออกแบบการเรียนการสอนมากมายหลายรูปแบบ  ผูเขียนขอแนะนํ าแนวทางพ้ืนฐานในการออก
แบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและปฏิบัติไดงายในระบบโรงเรียนวิธีหนึ่งดังนี้

1 ศึกษาวัตถุประสงคของการสอน และเน้ือหาการสอนจากหลักสูตร
2 ศึกษาลักษณะผูเรียน  ขอจํ ากัดในการเรียนการสอน
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3 กํ าหนดแนวทาง (strategy) ท่ีจะใชในการสอน   
4 กํ าหนดกระบวนการ (approach) ที่จะใซในแนวทางขางตน   โดยตองเลือกกิจกรรมท่ี

ทํ าใหเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนใหมากท่ีสุด
ท้ังดานสติปญญา  อารมณและรางกาย  เลือกกิจกรรมท่ีครอบคลุมชองทางการเรียน
รูของนักเรียนใหมากท่ีสุด

5 กํ าหนดรายละเอียดของกิจกรรมท้ังหมด    
6 กํ าหนดวิธีการวัดผล  และรูปแบบส่ือการเรียนการสอน

การออกแบบการสอนท่ีมีการพิจารณาส่ิงตาง ๆ เชนที่กลาวมาจะชวยใหการสอนมี
ประสิทธิภาพ    หากตองการเผยแพร หรือส่ือความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมการสอนท่ีออกแบบไว
ตองนํ ากิจกรรมการสอนน้ันมาเขียนในรูปของแผนการสอนสวนประกอบของแผนการสอน  แผน
การสอนท่ีจะส่ือความเขาใจไดดีควรมีองคประกอบสํ าคัญ ๆ ดังน้ี

1 วัตถุประสงค  เปนสวนแสดงจุดมุงหมายหรือทิศทางการสอน  ผูสอนจะกํ าหนดคิดวัตถุ
ประสงค  โดยคํ านึงถึงหลักสูตรหรือโครงการสอนระยะยาว  วัตถุปรุะสงคท่ีใชกันแพรหลายใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงสามารถบงช้ีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุ
ประสงคน้ันได  วัตถุประสงคในการเรียนการสอนแบงไดเปน 3 ดานคือ

1.1 วัตถุประสงคดานความรูหรือสติปญญา หรือท่ีเรียกวา พุทธิพิสัย วัตถุประสงค
ดานน้ีเปนจุดประสงคท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสติปญญา แบงออกเปน 6 ระดับ 
คือ รู  เขาใจ  นํ าไปใช  วิเคราะห  สังเคราะห  ประเมินคา

1.2   วัตถุประสงคดานเจตคติ หรือท่ีเรียกวา จิตพิสัย จุดประสงคดานน้ีเปนจุด
ประสงคที่เก่ียวกับการพัฒนาจิตใจ  เจตคติ ความรูสึก แบงออกเปน 5       
ระดับ คือ รับ ตอบสนอง  สรางคุณคา  จัดระบบคุณคา  สรางลักษณะนิสัย

1.3 วัตถุประสงคทักษะ หรือท่ีเรียกวา ทักษะพิสัย จุดประสงคดานน้ีเปนจุด
       ประสงคท่ีเก่ียวกับการทักษะทางรางกาย  แบงออกเปน 5 ระดับ คือ รับรู
        เตรียมพรอม  สนองตอบ  เกิดทักษะนิสัย  สนองตอบส่ิงท่ีซับซอน

2 ความคิดรวบยอด  เปนสวนขยายวัตถุประสงค  โดยเฉพาะดานความรูสึกใหเปนเปา
หมายปลายทางของการสอน หรือความรูท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  เปนส่ิงท่ีจะชวยใหออกแบบการ
สอนไดงาย  การคิดความคิดรวบยอดเปนการคิดระดับสูง  ตองหาแกนท่ีแทจริงของเร่ืองน้ันแลว
ระบุออกมาเปนคํ าพูดใหได  ความคิดรวบยอดจึงมักถูกผูสอนละเลยไมสนใจ  หรือเขียนไปตาม
ความหมายของคํ าสํ าคัญเทาน้ัน

3 เน้ือหา  เปนความรูหรือประสบการณท่ีตองการใหผูเรียนไดรับ  ผูสอนตองศึกษาเน้ือหา
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จนเขาใจชัดเจน  แลวเลือกสวนของเน้ือหาท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคมาเรียบเรียงใหมตามลํ าดับ
ข้ันตอนของกิจกรรม

4 กิจกรรมการเรียนการสอน  เปนลํ าดับข้ันตอนการสอน  กิจกรรมการสอนตองระบุต้ังแต
เร่ิมสอนจนจบการสอน  และตองระบุใหชัดเจนถึงแนวทางการพูดหรือการอภิปราย  เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการสอน  การเลือกกิจกรรมการสอนตองพิจารณาเน้ือหาประกอบแลวเลือกกิจ
กรรมท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาน้ัน ๆ  กิจกรรมการสอนที่เหมาะสมสํ าหรับเร่ืองหน่ึง ๆ มีไดหลายรูป
แบบ

5 ส่ือและอุปกรณการสอน  เปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายและชัดเจนขึ้น  สื่อ
การสอนเปนเคร่ืองมือถายทอดเน้ือหาใหเปนรูปธรรมมากท่ีสุด  ส่ือการสอนมีไดหลายรูปแบบท้ังท่ี
เปนรูปภาพ  แผนภูมิ  Software  และกิจกรรมส่ือท่ีดีจะชวยใหการสอนเขาใกลความสํ าเร็จไปถึง
คร่ึงหน่ึง

6 การวัดและประเมินผล  เปนส่ิงท่ีชวยบอกวาผูเรียนไดความรูเน้ือหาตามวัตถุประสงคที่
ตั้งไวหรือไม  และยังบอกผูสอนวาการสอนน้ันประสบความสํ าเร็จเพียงใด  การวัดและประเมินผล
ทํ าไดหลายวิธีเชน  การสังเกต  การเรียน  การตรวจผลงาน  และการทดสอบ
การสอนท่ีดีเปนอยางไร ?    การสอนท่ีดีตองมีลักษณะสํ าคัญคือ

1 ตองตอบสนองวัตถุประสงคการเรียนรู
2 ผูเรียนตองมีสวนรวมในกิจกรรม
3 ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาการสอน
ความรูเร่ืองการสอนเปนความรูท่ีมีการพัฒนาอยางไมหยุดน่ิง  แหลงความรูเพิ่มเติมท่ี

สํ าคัญท่ีควรสนใจคือ  ผลจากการสอน  ผูสอนจึงควรประเมินการสอนของตนเองทุกคร้ัง   ควร
ประเมินวาการสอนในคร้ังน้ี  ประสบผลสํ าเร็จหรือไมเพียงใด  ประสบผลสํ าเร็จหรือไมประสบผล
สํ าเร็จในจุดไหน  และอะไรเปนสาเหตุใหประสบผลเชนนั้น   โดยหาคํ าตอบจากการเปรียบเทียบกับ
การสอนในคร้ังกอน ๆ หรือกับการสอนของผูอ่ืน  หาคํ าตอบจากการสอนในคร้ังตอไป หรืออาจหา
คํ าตอบไดจากนักเรียน  การประเมินผลการสอนจะเปนจุดเริ่มที่สํ าคัญของการพัฒนาการสอน
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