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สามัคคี แปลวา ความพรอมเพรียงกัน ความปรองดองกัน ไปไหนไปดวยกัน ทํ าอะไรทํ า
ดวยกัน  หรือท่ีเรามักเรียกกันวา ใจประสานใจ น่ันเอง  หนวยงานใดท่ีสมาชิกมีความสามัคคีกัน 
หนวยงานน้ันยอมปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ประสบชัยชนะอยางงายดาย ทีมกีฬาท่ีจะ
สามารถเอาชนะทีมคูแขงไดจะตองมีความสามัคคีกัน  ถาขาดเสียซ่ึงความสามัคคีแลว ทีมกีฬานั้น
ยอมประสบกับความพายแพอยางแนนอน ปญหาท่ีเราตองพิจารณาคือ ในองคการหรือในหนวย
งานใดๆ  สวนใหญมักหาความสามัคคีไดยาก เหตุใดจึงเปนเชนน้ัน

บุคคลยอมไมมีความสามัคคีในหนวยงานเดียวกัน  เน่ืองดวยสมาชิกในหนวยงานน้ันขาด
เมตตาธรรม คนขาดเมตตาเน่ืองดวยปจจัย 4 ประการคือ

1. โทสะ  ไดแก  ความไมพอใจในอารมณใดอารมณหน่ึง ตั้งความหวังไวแลวไมไดสม
ความหวัง จึงเกิดความไมพอใจ  ดังน้ัน เม่ือใดท่ีเรามีความโกรธ ก็แปลวา เราขาด
เมตตาเมื่อนั้น  ที่ส ําคัญคือ ธรรมชาติแหงมนุษยที่มีกิเลสตัณหานั้น ลวนมีความโลภ
ดวยกันทั้งสิ้น ไมมากก็นอย และความตองการของแตละคนยอมแตกตางกันไป จะให
เหมือนกันคงไมได คนๆเดียวกันจะใหตองการเหมือนกันในทุกๆวันยังทํ าไมได  แลวจะ
ใหทุกคนมีความตองการในเร่ืองเดียวกันคงเปนเร่ืองยาก  ก็ดวยเหตุน้ี อารมณพอใจ
หรือไมพอใจยอมเกิดขึ้นไดกับทุกคนสลับกันไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง หนวยงานใดท่ี
สมาชิกไมมีธรรมเปนฐานรองรับ อันไดแก สติ  อารมณแหงโทสะและโลภะยอมเปน
ไปอยางสุดโตง ยับย้ังไดยาก จะใหอธิบายเหตุผลอยางไรเขาคงไมรับฟง เพราะคน
โกรธยอมไมตองการเหตุผล ในขณะน้ัน  ท่ีแยไปกวาน้ัน ถาความอยากของแตละ
คนไมไดรับการตอบสนองจนเปนที่พอใจ  เขายอมเจ็บใจและจดจ ําในเร่ืองท่ีเกิดข้ึน 
โดยเฉพาะเร่ืองท่ีไมดี ยิ่งจํ าไดไมมีวันลืม เพราะคนทั้งหลายมักม ี ความจ ําดีมีแต
เรื่องอกุศล เรื่องดีๆ มักจํ ากันไมคอยได

2. มานะ  ไดแก  ความถือตัว โดยเฉพาะส ําคัญตนผิดวา ตนเองสูงกวาหรือต่ํ ากวาคนอ่ืน 
เกงมากกวาหรือเกงนอยกวาคนอ่ืน  คิดฟุงซานวาตนเองทํ าไมจึงไมไดสิ่งที่ตองการ  



ในเมื่อฉันคือคนที่เกงที่สุด ลองคิดดูวา ถาสมาชิกในองคการมีมานะดังกลาวจนเกิน
ระดับปรกติ  อะไรจะเกิดขึ้น  ในหนวยงานน้ัน หัวหนางานจะบริหารอยางไร จะมอบ
หมายงานใหใครทํ าลวนเปนปญหาท้ังส้ิน  ถืออะไรไมหนักเทากับถือตัว  บุคคลใดไม
หยุดการเปรียบเทียบ  ชีวิตจะไมมีวันพบกับความสุข

3. ริษยา  ไดแก ความไมอยากใหคนอ่ืนไดดี  เห็นคนอ่ืนไดดีแลวตนเองมีความทุกข คน
ประเภทน้ีมีมาก เราก็อาจเปนคนหน่ึงในจํ านวนน้ัน ความริษยามีมากนอยแตกตางกัน
ไปในแตละคน ถามีมากเกินพอดี จิตใจยอมเรารอนไมเปนอันสงบสุข  ในเม่ือไมอยาก
ใหใครไดดี จะเกิดความสามัคคีในหมูสมาชิกไดอยางไร  มุทิตาจิตเปนอารมณตรงกัน
ขามกับริษยา คือ มีใจยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนไดดีมีความสุข อารมณแหงมุทิตาจิตท่ีแทจริง
เปนอยางไร บางคนอาจไมเคยรูจักเลยตลอดชีวิตก็ได

4. มัจฉริยะ ไดแก  ความตระหนี ่มีอารมณหวงแหน ไมอยากเสีย มีใจคอคับแคบ เห็น
แกตัว สวนใหญเปนเรื่องความตระหนี่ในลาภและผลประโยชนตางๆ  ไมอยากใหส่ิง
ดีๆ เกิดแกบุคคลอ่ืน ตระหน่ีในคํ าสรรเสริญเยินยอ ไมอยากใหใครมีความดีมาแขงกับ
ตนเอง หรือหวงความรู ไมอยากสอนใคร กลัวเขาจะรูเทาตนหรือเกินตน เปนตน

 ปจจัย 4 ประการน้ี คือ ธรรมะอันเปนอกุศล ทํ าใหจิตมัวหมองไมมีความสุข และในสวนที่
เก่ียวกับองคการไมวาประเภทใด ยอมไมท ําใหเกิดความสามัคคีในหมูสมาชิก หรือเพ่ือนรวมงาน 
ถาอยากแกไขใหเกิดความสามัคคีในหนวยงานใด ตองแกท่ีสาเหตุท้ัง 4 ประการดังกลาว  ปญหามี
อยูวา เราจะแกปจจัยท้ัง 4 ซ่ึงเปนตนเหตุท่ีทํ าใหสมาชิกในหนวยงานแตกความสามัคคีไดอยางไร

ปจจัยอันเปนอกุศลธรรมท้ัง 4 ประการ  อันไดแก โทสะ มานะ ริษยา และมัจฉริยะ ลวนมี
อยูดวยกันทุกคน ผูที่ไมมีปจจัยทั้ง 4 ประการมีอยูเพียงผูเดียว คือพระอรหันตเทาน้ัน  เพราะทุกคน
ซึ่งเปนผูหนาแนนไปดวยกิเลส ไมวาจะเปนพระ หรือเปนฆราวาส ลวนมีอกุศลธรรม 4 ประการดัง
กลาวดวยกันท้ังสิ้น  เพียงแตวาจะมีมากหรือนอยตางกันเทาน้ัน  ในการแกปญหาตองใชธรรมะ
อยางเดียว และการแกไขตองแกท่ีตนเองประการเดียว จะมีใครมาชวยแกไขไมได ไมมีหัวหนางาน
คนใดสามารถทํ าใหเกิดความสามัคคีในหนวยงานของตนไดอยางถาวร   อาจทํ าไดเพียงชั่วครั้งชั่ว
คราว  เน่ืองดวยมีผลประโยชนเปนเครื่องลอ แตเม่ือผลประโยชนเชนน้ันหมดไป ความไมพอใจใน
อารมณใหมก็จะเกิดขึ้นมาอีก จึงท ําใหเกิดการทะเลาะวิวาท แกงแยงผลประโยชนอยางอ่ืนตอไป
เร่ือยๆ อยางไมมีที่สิ้นสุด



ถาพิจารณากันอยางรอบคอบแลว ปจจัย 4 ประการลวนเปนผลมาจาก ความโลภ เปนตัว
หลักท้ังสิ้น  ถาไมมีความโลภ โทสะยอมเกิดข้ึนไมได  ถาไมมีความโลภ แมมีมานะ อาการยอมไม
ปรากฏออกมา ถาไมมีความโลภ ริษยาคงแสดงออกใหเห็นไดไมมากนัก คือ แมไมยินดีในลาภของ
คนอ่ืน แตตัวเองก็ไมอยากไดลาภดังกลาวมากนัก  อารมณท่ีเกิดข้ึนจึงนาจะเปนอารมณเฉยๆ มาก
กวาจะเปนอารมณแหงมุทิตาจิต และถาไมมีความโลภมากจนเกินไป มัจฉริยะคงเกิดข้ึนไดยากเชน
กัน  เพราะฉะน้ัน รวมสรุปแลวปจจัยท้ัง 4 ประการดังกลาว ลวนเปนอาการของความโลภของ
มนุษยท้ังสิ้น  สรุปก็คือ หนวยงานใดท่ีสมาชิกมีความโลภมาก หนวยงานน้ันยอมแตกความ
สามัคคีมาก ในทางพระพุทธศาสนา ความโลภท่ีเกินพอดี คือ ความมืดบอดของชีวิตอยางแทจริง

เหตุแหงความโลภมาจาก ตัณหา แปลวา ความทะยานอยาก อยากไดส่ิงท่ีตองการ และ
ปฏิเสธสิ่งท่ีไมตองการ อยากจะแกปญหาความโลภตองทํ าความรูจักกับตัวโลภเสียกอน  ผูใดมี
ปญญารูวาตัวโลภมีอันตรายอยางไร จะพยายามระงับความโลภดวยตนเอง  เพราะในโลกนี้ไมมี
ใครสามารถยับย้ังความอยากของใครได นอกจากตนเอง

ตัวโลภของบุคคลแบงออกเปน 2  ประเภท คือ
1) ตัวโลภท่ีประกอบไปดวยมิจฉาทิฏฐ ิ  ตัวอยางของความเชื่อที่เปนมิจฉาทิฏฐิไดแก
ความเชื่อดังตอไปนี้ คือ บาปบุญไมมีจริง ทํ าดีไดดีมีท่ีไหน ทํ าชั่วถาไมมีใครเห็นไม
เปนไร ทุกอยางเกิดข้ึนโดยบังเอิญ ไมมีเหตุไมมีผล ไมมีชาตินี้ชาติหนา สัตวท้ังหลาย
ตายเกิดหนเดียว บุญคุณบิดามารดาไมมี วิญญาณของคนตายเมือ่ออกจากรางจะ
ลองลอยไปหาท่ีเกิดใหม  เปนตน

2) ตัวโลภท่ีประกอบไปดวยสัมมาทิฏฐิ  ตัวอยางของความเช่ือท่ีเปนสัมมาทิฏฐิไดแก
ความเชื่อดังตอไปน้ี คือ  การทํ าบุญมีผลดี การบูชามีผลดี การทํ าดีมีผลดี การทํ าชั่วมี
ผลชั่ว  ชาติน้ีมี ชาติหนามี   คุณบิดามารดามี สัตวท่ีเกิดแลวโตทันทีม ีผูรูแจงทั้งโลกนี้
และโลกหนาดวยตนเองมี  เปนตน

 ตัวโลภประเภทแรกยอมไดรับผลของบาปอกุศลมากกวา   เหตุท่ีตัวโลภท่ีประกอบไปดวย
มิจฉาทิฏฐิ ไดรับผลของบาปอกุศลมากกวา ก็เพราะวาผูกระทํ ากรรมท่ีมีความเห็นไมถูกตอง จะไม
มีอํ านาจการยับย้ังช่ังใจตัวเอง   ผลของกรรมจึงแรงกวาการกระท ําของผูกระทํ าซึ่งมีความเห็นถูก
ตอง  ถาเรามีความเห็นถูกตองเปนสัมมาทิฏฐ ิ เชน เปนคนกลัวบาป กลัวผลของบาป เปนตน เรา
ยอมยับย้ังชั่งใจในการกระท ํา ความรุนแรงของกรรมช่ัวจึงใหผลแกตัวนอยกวา



ส่ิงท้ังหลายยอมกอตัวข้ึนมาจากนอยไปหามาก  ธรรมชาติของความโลภก็เชนกัน  ความ
ยินดีติดใจในอารมณตางๆ ในระยะแรกก็อาจมีเพียงเล็กนอย  แตนานเขาไดรับรูมากข้ึน ตัวโลภก็
ขยายใหญข้ึนเปนเงาตามตัว  เศรษฐียอมมีความโลภมากกวายาจก  ฉันใดก็ฉันน้ัน คนท่ีพูดวา ฉัน
มีมากแลวยอมไมทุจริตคอรัปชั่นจึงเปนคํ าพูดท่ีโกหก  ซึ่งในขอเท็จจริงที่เราทานพบเห็นกันทั่วไป 
คือ บุคคลที่ทุจริตคอรัปชั่นมักเปนคนมีฐานะดวยกันทั้งสิ้น  ถาเปรียบเทียบตามยุคสมัย คนโบราณ
ยอมมีความโลภนอยกวาคนในยุคปจจุบัน  เพราะการรับรูของคนในปจจุบันมีมากกวาน่ันเอง 
เพราะฉะนั้น ความพยายามท่ีจะลดความโลภในใจของเราในเบ้ืองตน คือ พยายามไมรูไมเห็น
เปนดีท่ีสุด ถาจํ าเปนตองรู ใหรูเทาท่ีจํ าเปนเทานั้น  เพราะถารูมาก ความโลภก็จะมากขึ้น ไม
อยากซื้ออะไรก็ไมตองไปหางสรรพสินคา เพราะถาไปแลวยอมอดใจไมซื้อไมได

ความโลภเปนปจจัยที่ท ําใหเกิดโทสะ  คนข้ีโกรธยอมแสดงวามีความโลภในสันดานมาก 
เพราะเมื่อโลภมาก และไมไดสิ่งที่ตองการ  ยอมมีความไมพอใจมากตามระดับความโลภท่ีตนมีอยู 
เชน รักใครมากแลวเขาไมรักตอบจะโกรธมาก รักใครนอยแลวเขาไมรักตอบ ก็อาจผิดหวังเพียงเล็ก
นอยเทาน้ัน คํ าวาโทสะเปนอาการของจิตท่ีกระทบกับอารมณท่ีไมพอใจ   กอใหเกิดความเศรา
หมองเรารอน เกิดความโกรธ เกลียด เสียใจ หรือไมพอใจ รวมไปถึงความวิตกกังวล ความกลัวใน
เรื่องตางๆ เปนตน  บางคนอาจแสดงความโกรธออกมาในลักษณะกาวราว แตบางคนแมโกรธก็
พยายามขมใจตัวเอง ไมใหอาการโกรธผุดออกมาใหใครสังเกต แตแสดงออกโดยการทํ ารายตนเอง 
เปนตน 

คนที่มีอาการโกรธหรือเสียใจเปนอาจิณ แสดงวาจิตใจดอยพัฒนา ขาดสติ ผลท่ีไดรับใน
ชาติปจจุบัน คือ รางกายเกิดความวิปริตผิดปรกติผันแปร อวัยวะภายในจะตองทํ างานหนักข้ึน เชน 
ปอดตองขยายตัวทํ างานมากขึ้นและเร็วขึ้น  หัวใจตองสูบโลหิตเร็วข้ึนถ่ีข้ึน อีกท้ังหลอดเลือดจะตีบ
ตันลง  เกิดอํ านาจการเสียดทานมากข้ึนเปนทวีคูณ  กระเพาะอาหารและล ําไสไมสามารถท ํางาน
ไดเปนปรกติเหมือนเดิม  เพราะฉะน้ัน คนโกรธท่ีแมจิตใจจะสงบแลว ก็ยังมีอาการออนเพลีย
ละเห่ียใจ ไมมีเรี่ยวแรง  ถาบุคคลมีนิสัยโกรธเปนประจํ าจะเริ่มกินไมได นอนไมหลับ จิตใจเศรา
หมอง สะดุงผวา มีแตการครุนคิดวิตกกังวล ชีวิตไมต้ังอยูในปจจุบัน ในตางประเทศไดเคยมีการ
วิจัยพบวา ความไมพอใจเปนอาจิณ คือ สาเหตุเบ้ืองตนของการเปนมะเร็ง เรียกกันในภาษา
อังกฤษวา Cancer emotion ผูมีชีวิตดวยความหวัง โดยจิตใจไมเหลือชองวางส ําหรับความผิดหวัง
เลย ผูน้ันมีโอกาสตายดวยโรคมะเร็งมาก



อารมณแหงการให  เปนอํ านาจกุศล ท่ีสามารถตอตานโรคทางกายดังกลาวขางตนอยาง
ไดผล อีกท้ังยังเปนเง่ือนไขสํ าคัญท่ีจะทํ าใหเกิดความสามัคคีในหนวยงานหรือองคการใดๆ ไมวา
จะเปนของรัฐหรือเอกชน ปญหามีอยูวา การให ทํ าไดยากกวา การรับ  เพราะธรรมชาติของสัตว
ท้ังหลายยอมสันทัดในการแบมือขอมาต้ังแตเกิดจนตาย คือ ต้ังแตเปนเด็กก็เรียกรองจะเอาอยาง
น้ันจะเอาอยางน้ี มีแตคนคอยตอบสนองเอาใจ เด็กจึงเคยชินในการรองขอ เคยชินในการเรียกรอง 
จนกลายเปนเร่ืองธรรมดาในชีวิตประจํ าวัน ถาจะถามวา เด็กเหลาน้ันอยูท่ีไหน เราคงอาจคาดเดา
ไดไมยาก เพราะเขาเหลาน้ันก็กํ าลังแบมือขออยูรอบตัวเราในขณะน้ีท้ังสิ้น ทั้งเราเองก็มีชีวิตไม
แตกตางไปจากพวกเขาเลยแมแตนอย คือ มีชีวิตท่ีเน่ืองดวยผูอ่ืนท้ังส้ิน “ไมมีเธอ ฉันแย ไมมีเธอ 
ฉันลํ าบาก”  เรื่องนี้จะจริงหรือไม ไมตองทดสอบท่ีใคร ใหทดสอบท่ีตนเอง พิจารณาดูวา ใจของเรา
ที่พรอมจะให เม่ือเปรียบเทียบกับใจท่ีพรอมจะรับ มีอํ านาจแตกตางกันมากเพียงใด

ธรรมชาติแหงการใหและการรับ ผูใหเปนผูอยูเหนือผูรับ  คนแบมือขอตองมีฐานะตํ ่ากวา
คนให เพราะฉะน้ันศักด์ิศรีแหงมนุษยชาติจึงอยูท่ีการทํ าใจใหเปนผูใหมากกวาผูขอ เชนจะรวมงาน
กับใครควรคิดวา เราจะท ําอะไรใหเขาไดบาง  ไมใชคิดวาเราจะไดอะไรจากเขาบาง หรือคิดวาเขามี
เงินหรือผลตอบแทนใหแกเรามากเพียงใด  ถาคนในหนวยงานคิดแตจะรับอยางเดียว หนวยงาน
เล็กใหญแคไหนก็ต้ังอยูไมได  นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี  อธบิดี อธิการบดี คณบดี ผูอํ านวยการ หรือ
ผูมีตํ าแหนงในฐานะผูบังคับบัญชาใดก็ตาม  ย่ิงตองเปนผูใหมากกวาคนอ่ืนๆ   เพราะถาหัวหนาท้ัง
หลายเปนผูไมมีคุณธรรม  จิตใจมีแตความโลภเสียแลว จะหวังใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน
ของตนไดอยางไร   เพราะฉะน้ันในท่ีใดท่ีมีการทะเลาะวิวาท สมาชิกในหนวยงานไมมีความ
ปรองดองกัน ไมใหความรวมมือในการทํ างาน ใหพิจารณาท่ีตัวหัวหนากอนลูกนอง  เพราะบางครั้ง
ปญหาท้ังหลายทั้งปวงไมไดเกิดจากใครเลย เกิดจากตัวหัวหนาเองท้ังส้ิน เชน บุคคลซ่ึงมีตํ าแหนง
เปนอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หรือหัวหนาภาคในมหาวิทยาลัย ถามีผลประโยชนเขามาใน
หนวยงานตน แทนท่ีจะเวียนแจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบท่ัวกัน กลับเสวยผลประโยชนน้ันเสียเอง 
ถาเปนเชนน้ี ความสามัคคีจะเกิดข้ึนไดอยางไร ในเม่ือหัวหนากลายเปนเปรตในรางคนในเสียแลว

การใหที่จะมีอานิสงสมาก จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้
1. ใหทานดวยความเต็มใจ ไมใชใหเพราะถูกบังคับ
2. ใหสิ่งของท่ีดี มีประโยชน ไมใชใหเพราะเปนสิ่งของที่เราไมใชหรือจะทิ้ง
3. ใหดวยมือตนเอง  ไมควรใหคนอ่ืนทํ าแทน
4. ใหทานดวยความสม่ํ าเสมอ เปนประจํ าจนเปนนิสัย
5. ผูใหมีศรัทธา เชื่อวาผลของทานมีจริง



ในพุทธวิธีสรางมงคลใหแกชีวิตขอที ่15 อานิสงสแหงการใหมีอยูถึง 11 ประการคือ
1) เปนท่ีมาของสมบัติท้ังหลายในอนาคตชาติ
2) เปนที่ตั้งแหงโภคทรัพยทั้งปวง
3) ผูใหยอมไดรับความสุข
4) ผูใหยอมเปนท่ีรักของคนหมูมาก
5) ผูใหยอมเปนผูผูกไมตรีผูอ่ืนไวได
6) ทํ าใหเปนผูมีเสนหนานับถือ
7) ทํ าใหเปนท่ีนาคบหาของคนดี
8) ทํ าใหเขากับสังคมอ่ืนไดคลองแคลว
9) ทํ าใหองอาจสงาผาเผยไดทุกชุมชน
10) ทํ าใหมีช่ือเสียงเกียรติคุณดี
11) ตายแลวสูสุคติภูมิ

 จะเห็นไดวา อานิสงสสวนใหญท่ีไดจากการใหทาน ลวนเปนคุณสมบัติของหัวหนางานท่ีดี
ท้ังสิ้น เพราะฉะน้ันผูใดตองการเปนหัวหนาท่ีดี จึงควรเปนผูใหมากกวาผูรับ ถายังไมพรอมที่จะให
ก็ไมควรเปนหัวหนา และคํ าวาการใหก็ไมไดมีความหมายวา จะตองใหเปนทรัพยสินเงินทองเสมอ
ไป  ขอเพียงมีความปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงานอยางจริงใจเทาน้ัน       ก็นาจะเพียงพอที่จะเปน
หัวหนาท่ีดีได จิตใจท่ีงดงามยอมเปนยอดปรารถนาของผูอยูใตบังคับบัญชาทุกคน

อารมณแหงการใหจะทํ าใหเกิดไดอยางไร  อารมณแหงการใหจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อมี
เมตตาธรรมเปนปจจัยสนับสนุน บุคคลซึ่งปราศจากเมตตาธรรมจะเกิดอารมณแหงการใหไมได
โดยเด็ดขาด ดังที่พระพุทธเจาทรงตรัสวา  เมตตาธรรมคํ ้าจุนโลก  การปฏิบัติเมตตาเปนส่ิงท่ีพูด
ไดงาย แตทํ ายากมาก เพราะธรรมชาติของมนุษยพอใจจะเห็นความฉิบหายของคนอ่ืนมากกวา
ตองการจะเห็นความสํ าเร็จของคนอ่ืนเสมอ การแสดงความยินดีในความสํ าเร็จหรือความสุขของ
บุคคลคนหนึ่ง ลึกๆ แลวเราจะไดยินนํ้ าเสียงแหงความริษยาของเขาปรากฏใหเราสัมผัสไดอยูเสมอ 
และเม่ือมีการแสดงความเสียใจหรือเห็นใจในความโชครายของบุคคลใด เราจะไดสัมผัสความรูสึก
แหงความพอใจและความเบิกบานใจของผูกลาวแสดงความเสียใจเสมอๆ เชนกัน  จะมีสักก่ีคนท่ี
แสดงความยินดีหรือความเสียใจดวยความรูสึกท่ียินดีหรือเสียใจจริงๆ คือ เม่ือใดท่ีแสดงความยินดี
ตอบุคคลอ่ืน จะมีเสียงแหงความยินดีออกมาจากใจจริงๆ หรือเม่ือใดท่ีแสดงความเสียใจ จะมีแต
เสียงแหงความเสียใจและเศราใจปรากฏขึ้นที่ใจจริงๆ



โดยปรกติ การพิจารณาหลักเมตตาจะพิจารณาองคธรรมแหงพรหมวิหาร 4 อันประกอบ
ไปดวย  (1) เมตตา  (2) กรุณา  (3) มุทิตา  และ (4) อุเบกขา  เมตตา หมายถึง ความปรารถนาดี
อยากใหคนอ่ืนมีความสุข หรือความเห็นอกเห็นใจตอเพ่ือนมนุษยและสัตวท้ังปวง  กรุณา หมายถึง 
ความสงสาร คิดชวยใหเขาพนทุกข  มุทิตา ไดแก ความยินดีในเม่ือผูอ่ืนมีความสุข และอุเบกขา 
ไดแก จิตใจซึ่งเที่ยงตรงเหมือนตาชั่ง ไมลํ าเอียงดวยความรักและความชัง ผูมีคุณสมบัติ 4 ประการ
ดังกลาวน้ี  เรียกวา เปนผูมีเมตตาครบบริบูรณ เน่ืองจากการมีเมตตากรุณาอยางเดียว อาจไม
เพียงพอท่ีจะทํ าใหเปนคนดีได  เชน หัวหนางานมีแตความเมตตากรุณาตอคนใกลชิดเทาน้ัน ยอม
นับวาเปนหัวหนาท่ีดีไมได เพราะไมไดยึดหลักอุเบกขา  เปนตน  การปฏิบัติเมตตาธรรมใหสมบูรณ 
คือ การปฏิบัติพรหมวิหาร 4 น่ันเอง บางตํ าราแปลพรหมวิหารวาหมายถึงธรรมของผูเปนใหญ  ผู
เปนใหญในท่ีน้ีคือ ผูประเสริฐซ่ึงมีความย่ิงใหญดวยคุณธรรมความดี ไมไดมีความหมายถึงผูใหญ
ในความหมายท่ัวไป ประเภท “แกเพราะกินขาว”  เพราะฉะน้ันผูตองการเปนหัวหนางานท่ีดี ควร
สนใจปฏิบัติพรหมวิหาร 4  ใหมาก  ความสามัคคีจะบังเกิดข้ึนในหนวยงานของทานอยางแนนอน 
ขอสงทายดวยบทกลอนท่ีนาสนใจ ดังน้ี

ยศและลาภ หาบไป ไมไดแน มีเพียงแต ตนทุน บุญกุศล
ทรัพยสมบัติ ทิ้งไว ใหปวงชน แมรางตน เขาก็เอา ไปเผาไฟ
เมื่อเจามา มีอะไร มาดวยเจา เจาจะเอา แตสุข สนุกไฉน
เมื่อเจามา มือเปลา จะเอาอะไร เจาก็ไป มือเปลา เหมือนเจามา

(นิรนาม)
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